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ar Limbažu novada domes
26.08.2021. sēdes lēmumu Nr.183
(protokols Nr.5, 78.§)

Atklātā konkursa NOLIKUMS
Lādezera pamatskolas direktora amatam

Izdots saskaņā ar Ministru kabineta
2014.gada 19.augusta noteikumiem Nr.496 ⹂Kārtība un vērtēšanas nosacījumi valsts un pašvaldību izglītības iestāžu (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāju un pašvaldību izglītības pārvalžu vadītāju
amatu pretendentu atlasei”

1. Mērķis un vispārīgie noteikumi

1. Nolikums nosaka kārtību, kādā tiek organizēts konkurss uz Lādezera pamatskolas direktora amata vietu (turpmāk – Konkurss).
2.	Konkursa mērķis ir noskaidrot un izvēlēties Lādezera pamatskolas direktora amata pienākumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurš profesionāli vadītu, organizētu un īstenotu izglītošanas procesu Lādezera pamatskolā un kvalitatīvi nodrošinātu valsts pirmsskolas un pamatizglītības standartā noteikto mērķu un uzdevumu sasniegšanu. 
3. 	Konkurss notiek divās kārtās. 

2. Komisija

4. 	Konkursu organizē Limbažu novada domes izveidota Lādezera pamatskolas direktora amata atklāta konkursa vērtēšanas komisija (turpmāk – Komisija).
5. 	Komisija nosaka pieteikumu iesniegšanas termiņu, izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises laiku, pieņem lēmumus par Konkursa norisi atbilstoši normatīvajiem aktiem un šim Nolikumam.
6. 	Komisijas darbs notiek sēdēs. Komisijas priekšsēdētājs sasauc Komisijas sēdes, nosakot to norises vietu un laiku, kā arī vada Komisijas sēdes. 
7.	Komisija ir lemttiesīga, ja sēdē piedalās vismaz 4 (četri) Komisijas locekļi.
8. 	Katrs Komisijas loceklis individuāli par katru pretendentu dod savu novērtējumu.
9. 	Komisijas lēmumi sēdē tiek pieņemti, Komisijas locekļiem atklāti balsojot. Lēmums ir pieņemts, ja par to balso vairāk par pusi no klātesošo Komisijas locekļu skaita. Ja balsojot Komisijas locekļu balsis dalās līdzīgi, izšķirošā ir Komisijas priekšsēdētāja balss.
10. 	Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie Konkursa komisijas locekļi. Protokola noformēšanu nodrošina Limbažu novada Centrālās administrācijas Administratīvā nodaļa.
11. 	Komisija ir tiesīga no pretendentiem pieprasīt papildus informāciju, nosakot informācijas iesniegšanas termiņus.
12. 	Komisija izvēlas nolikuma prasībām atbilstošāko pretendentu un sagatavo lēmuma projektu Limbažu novada pašvaldības domei par pretendenta pieņemšanu darbā. 


3. Konkursa dalībnieki

13. 	Konkursā var piedalīties pretendents: 
13.1. uz kuru neattiecas Izglītības likumā un Bērnu tiesību aizsardzības likumā noteiktie ierobežojumi strādāt par pedagogu; 
13.2. kura izglītība atbilst Izglītības likumā un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un profesionālās pilnveides kārtību noteiktajām prasībām; 
13.3. kura valsts valodas zināšanas ir augstākajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma prasībām un vismaz vienu Eiropas Savienības oficiālo valodu prot lietot profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomā; 
13.4. kuram ir vismaz triju gadu pedagoģiskā darba pieredze attiecīgajā izglītības jomā vai izglītības vadības darbā. Par priekšrocību tiks uzskatīta pieredze attiecīgās jomas izglītības iestādes vadības darbā;
13.5. kuram ir zināšanas izglītības iestāžu finansēšanas jautājumos;
13.6. kuram ir datora lietošanas prasmes (Word, Excell, Power Point);
13.7. kuram ir prasme izstrādāt iekšējos normatīvos aktus savas kompetences jomā;
13.8. kuram ir labas komunikācijas un sadarbības prasmes, augsta saskarsmes kultūra;
13.9. kurš spēj pieņemt lēmumus, patstāvīgi organizēt darbu.
14. 	Pretendenta pieteikums satur šādus dokumentus: 
14.1. iesniegumu (pielikums Nr.1) un Konkursa pretendenta aptaujas anketu (pielikums Nr.2), rekomendācijas pievieno aptaujas anketai;
14.2. apliecinājumu, ka uz pretendentu neattiecas Izglītības likumā un Bērnu tiesību aizsardzības likumā noteiktie ierobežojumi (pielikums Nr.3);
14.3. izglītības dokumentu un papildus apmācību apliecinošu dokumentu kopijas; 
14.4. motivācijas vēstuli; 
14.5. pretendenta sagatavotu aprakstu – Lādezera pamatskolas  attīstības prioritārie virzieni (redzējums) (līdz divām A4 lapām datorrakstā);
14.6. citus dokumentus, kurus pretendents uzskata par nepieciešamiem.
15. 	Iesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis Konkursa noteikumiem.
16. 	Pieteikumu pretendents var sūtīt pa pastu, norādot adresātu – Limbažu novada pašvaldībai, adrese: Rīgas ielā 16, Limbažos, Limbažu novadā, LV-4001, vai iesniegt personīgi slēgtā aploksnē Limbažu novada pašvaldības Klientu apkalpošanas centrā, ar norādi ⹂Konkursam uz Lādezera pamatskolas direktora amatu”, vai e-pastu: vakance@limbazi.lv.
17. 	Pieteikums pretendentam jāiesniedz vai jānodrošina iesniegšana līdz 2021.gada 20.septembrim plkst. 17.00
18. 	Komisija nevērtē pieteikumus, kuri saņemti vai iesūtīti pēc Konkursa nolikuma 17.punktā noteiktā termiņa.
19. 	Ja noteiktajā termiņā dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek sludināts atkārtots konkurss.



4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

1. Komisija veic vērtēšanu (pielikums Nr.4) divās kārtās: 
0. pirmajā kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām, 3 (trīs) darba dienu laikā atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos dokumentus atbilstoši šī nolikuma 14.punktam un izvērtē iesniegtos dokumentus atbilstoši nolikuma 21.punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem; 
0. otrajā kārtā – darba intervijā piedalīties tiek uzaicināti pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst Konkursa nolikumā noteiktajam pieteikuma saturam un kuri Konkursa pirmajā kārtā ir ieguvuši vairāk nekā 50% no iespējamo punktu skaita. 
1. Pirmajā kārtā Komisija izvērtē šī nolikuma 14.punktā iesniegtos dokumentus un informāciju, vērtējot punktu sistēmā: 
21.1. Izglītība:
21.1.1. augstākā pedagoģiskā izglītība un doktora grāds izglītības zinātnēs vai pedagoģijā – 5 punkti; 
21.1.2. augstākā pedagoģiskā izglītība un maģistra grāds izglītības zinātnēs vai pedagoģijā – 4 punkti; 
21.1.3. augstākā pedagoģiskā izglītība – 3 punkti; 
21.1.4. augstākā izglītība un iegūta pedagoģiskā izglītība – 2 punkti. 
0. Darba pieredze: 
21.2.1. pedagoģiskā darba pieredze  vai pieredze izglītības vadības darbā vairāk kā 10 gadi – 5 punkti;
21.2.2. pedagoģiskā darba pieredze  vai pieredze izglītības vadības darbā  no 8-10 gadiem – 4 punkti;
21.2.3. pedagoģiskā darba pieredze  vai pieredze izglītības vadības darbā  no 5-8 gadiem – 3 punkti;
21.2.4. pieredze izglītības vadības darbā no 3 līdz 5 gadiem – 2 punkti.
0. Papildus izglītība, kura tieši attiecas uz vakantā amata pienākumu izpildi –1 punkts.
0. Pieredze pirmsskolas izglītības iestādes vadītāja vai vadītāja vietnieka amatā –1 punkts.
0. Lādezera pamatskolas attīstības prioritārie virzieni (redzējums) – līdz 5 punktiem. 
Maksimāli iespējamais iegūstamo punktu skaits pirmajā kārtā kopā – 17 punkti. 
1. Otrajā kārtā (darba intervijā) Komisija izvērtē pretendenta iesniegto Lādezera pamatskolas attīstības virzienu (redzējuma) pamatojumu, kompetenci iestādes vadības jomā un izglītības nozares jautājumos, saskarsmes un komunikācijas prasmes pēc šādiem kritērijiem, vērtējot punktu sistēmā: 
1. Lādezera pamatskolas attīstības prioritārie virzieni (redzējuma) pamatojums, atbilstība iesniegtajam rakstiskajam materiālam – līdz 5 punktiem. 
1. Pretendenta kompetence un atbilžu kvalitāte uz jautājumiem, kas saistīti ar amata pienākumu pildīšanu – līdz 5 punktiem. 
1. Pretendenta saskarsmes spējas, komunikācijas prasme – līdz 4 punktiem. 
1. Ja pretendents attaisnojošu iemeslu dēļ (slimība, komandējums utt.) nevar ierasties uz interviju, tad Komisija ir tiesīga vienoties ar pretendentu par citu intervijas laiku.
1. Ja pretendents neierodas uz interviju un viņa neierašanās iemesls nav attaisnojošs vai pretendents nav paziņojis par neierašanās iemeslu, pretendents tiek izslēgts no turpmākās dalības Konkursā.
1. Komisijas locekļiem otrās kārtas (darba intervijas) laikā ir tiesības uzdot jautājumus pretendentam, kas saistīti ar viņa iepriekšējo profesionālo darba pieredzi, teorētiskajām zināšanām un prasmēm, izglītības iestādes darba plānošanu, rezultātu analīzi u.t.t., kā arī ar citiem jautājumiem. 
1. Komisijas locekļiem ir tiesības uzdot jautājumus pretendentam tā saskarsmes spēju, komunikāciju prasmes un motivācijas novērtēšanai. 
1. Katrs Komisijas loceklis vērtē katru pretendentu pēc nolikuma nosacījumiem. Katram Komisijas loceklim ir tiesības piešķirt individuāli papildus līdz 2 vērtējuma punktiem, rakstiski pamatojot savu vērtējumu. Savu viedokli Komisijas loceklis intervijas laikā vai tūlīt pēc intervijas ieraksta pretendenta izvērtēšanas lapā un apliecina to ar parakstu. 
Maksimāli iespējamais iegūstamo punktu skaits otrajā kārtā kopā – 16 punkti. 
1. Maksimāli iespējamais iegūstamais kopējais punktu skaits (ja Komisijas locekļi izmanto nolikuma 27.punktā paredzētos papildus punktus) – 33 punkti. 
1. Pretendenta konkursa rezultātu veido pirmajā un otrajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma kopējais punktu skaits. Par piemērotāko amata kandidātu tiek uzskatīts tas pretendents, kurš saņem lielāko punktu skaitu. 
1. Ja vairāki pretendenti saņēmuši vienādu lielāko punktu skaitu, Komisija organizē papildus atlases kārtu, par kuras kārtību vienojas Komisijas sēdē.
1. Komisija vienojas par piemērotākā pretendenta ieteikšanu iecelšanai attiecīgās izglītības iestādes vadītāja amatā. Ja komisijas locekļi nevar vienoties par vienu piemērotāko pretendentu, lēmumu pieņem, atklāti balsojot, ar klātesošo balsu vairākumu. Ja balsu skaits sadalās vienādi, izšķirošā balss ir Komisijas priekšsēdētājam. 
1. Komisija pieņem galīgo lēmumu par piemērotāko amata kandidātu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo katram pretendentam rakstveidā 5 (piecu) darba dienu laikā pēc Komisijas lēmuma pieņemšanas.
1. Komisija sagatavo pamatotu ierosinājumu pašvaldībai par izvirzītajām prasībām atbilstošākā pretendenta pieņemšanai darbā.
1. Pretendents, kurš uzvarējis amata konkursā, tiek virzīts apstiprināšanai amatā, atbilstoši Lādezera pamatskolas nolikumam, un saskaņošanai Izglītības un zinātnes ministrijā.

5. Noslēguma noteikumi

1. Lādezera pamatskolas amata konkursa nolikums ar pielikumiem publicēts Limbažu novada pašvaldības domes interneta mājaslapā www.limbazi.lv . Konkursu izsludina iepriekš minētajā mājaslapā un laikrakstā ⹂Auseklis”. Pieteikšanās termiņš nedrīkst būt mazāks par 20 kalendārajām dienām no Konkursa izsludināšanas dienas.
1. Nolikuma 14.punktā iesniegtie pieteikumi tiek reģistrēti Limbažu novada pašvaldības saņemto dokumentu reģistrā programmā ⹂Namejs”, nosakot ierobežotas pieejamības statusu.
1. Iesniegtie pieteikumi pretendentam atpakaļ netiek izsniegti, izņemot gadījumu, ja Konkurss tiek atsaukts vai pretendents iesniegto dokumentu izsniegšanu pieprasa ar atsevišķu iesniegumu. 
1. Pretendentam pēc rakstveida pieprasījuma iesniegšanas ir tiesības iepazīties ar Komisijas sēdes protokolu. 
1. Ja Konkursa norise ir bijusi nesekmīga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteikušos pretendentu profesionālā sagatavotība neatbilst noteiktajām prasībām un par to pieņemts Komisijas lēmums, Izglītības un zinātnes ministrija nesaskaņo pretendenta kandidatūru), tiek izsludināts atkārtots Konkurss. 

Limbažu novada pašvaldības
Domes priekšsēdētājs                                                                                    D. Straubergs
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