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Limbažos
APSTIPRINĀTS

ar Limbažu novada domes

2010.gada 30.septembra

lēmumu (protokols Nr.18, 28.§)

Grozījumi izdarīti ar 

Limbažu novada pašvaldības domes 22.03.2012. lēmumu (protokols Nr.5, 21.§), 

Limbažu novada domes 29.10.2015. lēmumu (protokols Nr.22, 13.§)

un Limbažu novada domes 27.02.2020. lēmumu (protokols Nr.6, 61.§)

lIMBAŽU pilsētas 3.pirmsskolas 
izglītības iestādes „Spārīte”

nolikums
Izdots saskaņā ar Izglītības likuma 

22.panta pirmo daļu, Vispārējās izglītības 

likuma 8. un 9.pantu,

likuma „Par pašvaldībām” 

41.panta pirmās daļas 2.punktu
1. Vispārīgie jautājumi

1.1. Limbažu novada pašvaldības iestāde – Limbažu pilsētas 3.pirmsskolas izglītības iestāde „Spārīte” (turpmāk tekstā – Iestāde) ir Limbažu novada pašvaldības (turpmāk tekstā – Pašvaldība) vispārējās izglītības iestāde pirmsskolas izglītības programmu īstenošanai. 

1.2. Iestādi dibinājusi, reorganizē un likvidē Limbažu novada dome (turpmāk tekstā – Dome). Lēmumu par Iestādes reorganizāciju, likvidāciju pieņem Dome, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju.

1.3. Iestāde ir Limbažu novada pašvaldības padotībā un tās pārraudzību veic Limbažu novada pašvaldības izpilddirektors.
(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada domes 29.10.2015. lēmumu (protokols Nr.22, 13.§))
1.4. Iestādei saimniecisko jautājumu risināšanā sadarbojas ar Limbažu novada pašvaldības izpilddirektoru, izglītības jautājumu risināšanā – ar Pašvaldības Izglītības nodaļu.
(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada domes 29.10.2015. lēmumu (protokols Nr.22, 13.§))
1.5. Iestādes darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums un šis nolikums. Iestāde savā darbībā vadās no Limbažu novada domes lēmumiem un  Pašvaldības rīkojumiem.

1.6. Iestāde ir juridiska persona, tai ir zīmogs un noteikta parauga veidlapa.
1.7. Iestādes juridiskā adrese – Dārza iela 24, Limbaži, LV-4001.
1.8. Iestādes dibinātāja adrese - Rīgas iela 16, Limbaži, Limbažu novads, LV-4001.

(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada domes 27.02.2020. lēmumu (protokols Nr.6, 61.§))
1.9. Pirmsskolas izglītības programmas (programmas kods 01011111) īstenošanas vieta – Dārza iela 24, Limbaži, LV-4001.

(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada domes 27.02.2020. lēmumu (protokols Nr.6, 61.§))
2. Iestādes darbības mērķis, pamatvirzieni un uzdevumi

2.1. Iestādes mērķis ir organizēt kvalitatīvu pirmsskolas vecuma bērnu (turpmāk tekstā - bērns) sagatavošanu pamatizglītības programmas uzsākšanai un patstāvīgai dzīvesdarbībai skolā.
2.2. Iestādes pamatvirziens - bērnu attīstoša un audzinoša procesa organizācija.

2.3. Iestādes uzdevumi mērķa sasniegšanai:

2.3.1. nostiprināt un aizsargāt bērnu drošību un veselību;

2.3.2. sniegt katram bērnam pirmsskolas vecuma attīstības pakāpei atbilstošu zināšanu un informācijas apjomu par apkārtējās pasaules norisēm un savstarpējām sakarībām;
2.3.3. radīt priekšnosacījumus, lai bērns varētu veidot savu „Es” apziņu, kas balstīta uz savas  rīcības, darbības, jūtu, vēlmju un interešu apzināšanos;
2.3.4. veidot prasmi apzināties sevi, pielietot individuālo dzīves pieredzi un iegūtās zināšanas praktiskā darbībā;
2.3.5. attīstīt katra bērna individualitāti, veidojot individuālo uzvedības modeli, balstoties uz praktiskās dzīves un savstarpēju attieksmju pieredzi;

2.3.6. veidot izpratni par nacionālo piederību un nacionālajām kultūras vērtībām, izzināt Limbažu pilsētas, novada un tuvākās apkārtnes kultūrvidi;

2.3.7. veicināt latviešu tautas tradīciju iedzīvināšanu Iestādē un valsts svētku svinēšanu;

2.3.8. veicināt radošo spēju attīstību, prasmi izteikt sevi vārdos, skaņās, kustībās, rotaļās un citās motivētās darbībās;

2.3.9. izglītot bērnu vecākus (aizbildņus), organizējot vecāku konsultācijas un izglītojošus pasākumus;

2.3.10. īstenot bērnu sagatavotību pamatizglītības apguvei.
3. Iestādē īstenojamās izglītības programmas

3.1. Pirmsskolas programmas apguves īstenošanu noteiktā termiņā nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, pirmsskolas izglītības programma un noteikumi par Valsts pirmsskolas izglītības vadlīnijām.

(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada pašvaldības domes 22.03.2012. lēmumu (protokols Nr.5, 21.§))

3.2. Iestāde īsteno Izglītības kvalitātes valsts dienestā licencētu „Pirmsskolas izglītības programmu” (programmas kods 01011111).

(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada pašvaldības domes 22.03.2012. lēmumu (protokols Nr.5, 21.§))

3.3. Pirmsskolas izglītības programma nodrošina bērnu sagatavošanu pamatizglītības apguvei, aptverot:

3.3.1. individualitātes veidošanos;

3.3.2. iniciatīvas, zinātkāres, patstāvības un radošās darbības attīstību;

3.3.3. veselības nostiprināšanu, psiholoģisko sagatavošanu pamatizglītības apguves uzsākšanai;

3.3.4. valsts valodas lietošanas pamatiemaņu apguvi.

3.4. Mācību priekšmetu programmas izstrādā Iestādes pirmsskolas izglītības skolotāji, tās apstiprina Iestādes vadītājs.

3.5. Iestāde pēc vecāku pieprasījuma var sniegt papildus pakalpojumus interešu izglītības jomā, programmas licencēšanas un finansēšanas kārtību, nosakot Domei. Bērnu papildus izglītošanu veic pēc noteiktā rotaļnodarbību laika.

4. Izglītības procesa organizācija
4.1. Izglītības procesa organizāciju Iestādē nosaka ārējie normatīvie akti, Iestādes Darba kārtības noteikumi, Iekšējās kārtības noteikumi, Pedagoģiskās padomes nolikums un citi Iestādes iekšējie normatīvie akti.
4.2. Pirmsskolas izglītības iestādes darba laiks:

4.2.1. piecas darba dienas nedēļā, no plkst.7.00 līdz plkst.19.00;

4.2.2. mācību process tiek organizēts pēc bērnu vecumposmiem apstiprinātā dienas režīma.

4.3. Mācību slodzi dienā un nedēļā, rotaļnodarbību veidus un skaitu nosaka Valsts pirmsskolas izglītības vadlīnijas un pirmsskolas izglītības programma.

(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada pašvaldības domes 22.03.2012. lēmumu (protokols Nr.5, 21.§))

4.4. Izglītības process Iestādē tiek organizēts noteiktā kārtībā, dienas gaitā pirmsskolai raksturīgās organizācijas formās – rotaļnodarbībās.
4.5. Bērnu uzņemšana un atskaitīšana Iestādē notiek saskaņā ar Limbažu novada saistošiem noteikumiem, kas nosaka bērnu uzņemšanas un atskaitīšanas kārtību pašvaldības pirmsskolas izglītības iestādēs.
4.6. Iestādē bērnu skaitu grupās, atbilstoši vecumposmiem nosaka normatīvie akti.

4.7. Iestādē bērnus uzņem saskaņā ar Limbažu novada domes 22.03.2012. saistošo noteikumu Nr.8 „Par bērnu uzņemšanas un atskaitīšanas kārtību Limbažu novada pašvaldības izglītības iestādēs, kas īsteno pirmsskolas izglītības programmas” 2.punktu.

(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada pašvaldības domes 22.03.2012. lēmumu (protokols Nr.5, 21.§) un Limbažu novada domes 29.10.2015. lēmumu (protokols Nr.22, 13.§))
4.8. Izglītības procesa organizāciju Iestādē nosaka Vispārējās izglītības likums, Izglītības likums, uz to pamata izdotie Ministra kabineta noteikumi un citi spēkā esošie normatīvie akti, to prasības, kā arī šis Nolikums.

4.9. Iestādes darbības organizāciju nosaka Iestādes darba kārtības noteikumi, iekšējās kārtības noteikumi un citi Iestādes iekšējo kārtību reglamentējošie dokumenti.

4.10. Iestāde strādā piecas darba dienas nedēļā. Iestādes darba dienas organizāciju nosaka Iestādes Darba kārtības noteikumi, iekšējās kārtības noteikumi un Iestādes dienas režīms.

4.11. Iestāde pirmsskolas izglītības programmas īsteno valsts valodā.

4.12. Pirmsskolas izglītības saturu veido, ievērojot:

4.12.1. jaunākās pirmsskolas pedagoģijas un psiholoģijas atziņas par pirmsskolas vecuma bērna attīstību un audzināšanu;

4.12.2. katra bērna individuālās īpatnības, psihiskās un fiziskās attīstības īpatnības;

4.12.3. bērna nacionālās īpatnības;

4.12.4. ikdienas saskarsmi ar ģimeni, apkārtējiem cilvēkiem, dabu, priekšmetisko pasauli, sabiedriskās dzīves norisēm;

4.12.5. saskarsmes, sadzīves un higiēnisko iemaņu apguves līmeni.

4.13. Pirmsskolas izglītības satura apguve bērnam nodrošina:

4.13.1. individualitātes veidošanos;

4.13.2. garīgo, fizisko un sociālo spēju attīstību;

4.13.3. iniciatīvas, zinātkāres, patstāvības un radošās darbības attīstību;

4.13.4. saskarsmes spēju, emociju, jūtu, attieksmju veidošanos;

4.13.5. veselības nostiprināšanu;

4.13.6. psiholoģisko sagatavošanu pamatizglītības apguvei;
4.13.7. valsts valodas lietošanas pamatiemaņu apguvi.

4.14. Bērnu uzņemšana Iestādē tiek organizēta Limbažu novada pašvaldības saistošajos noteikumos noteiktajā kārtībā, atbilstoši normatīvajiem aktiem.

4.15. Grupu komplektēšana notiek katru gadu laika periodā no 1.jūnija līdz 31.augustam. Mācību gada laikā atbrīvojušās bērnu vietas nokomplektē ievērojot bērnu rindu, atbilstoši Limbažu novada pašvaldības saistošajos noteikumos noteiktajai kārtībai.

4.16. Vadītājs grupas komplektē pēc vecuma īpatnībām (viena vecuma vai jaukta vecuma bērnu grupas).

4.17. Lai uzņemtu bērnu Iestādē, Vadītājam ir tiesības pieprasīt lai bērna vecāki vai personas, kas viņus aizstāj (turpmāk tekstā – bērna vecāki):

4.17.1. uzrāda bērna dzimšanas apliecības oriģinālu;

4.17.2. iesniedz bērna medicīnisko karti ar speciālistu slēdzienu par veselības stāvokli;

4.17.3. iesniedz profilaktiskās potēšanas kartes kopiju vai izrakstu;

4.17.4. medicīnisko izziņu, ka bērns nav bijis kontaktā ar infekcijas slimniekiem.

4.18. Vadītājs ar uzņemtā bērna vecākiem slēdz līgumu, atbilstoši Dibinātāja noteiktajai formai.

4.19. Iestādē bērniem ar valodas attīstības traucējumiem un/vai bērniem, kam nepieciešama stājas, kustību korekcija var tikt sniegti logopēda un/vai koriģējošās vingrošanas pakalpojumi.

4.20. Iestādē var darboties integrētas grupas. Vienā grupā pieļaujams integrēt ne vairāk pa trim bērniem ar speciālām vajadzībām.

4.21. Izglītības satura apguve Iestādē tiek organizēta spēļu un rotaļnodarbību veidā. Rotaļnodarbības var notikt vienlaikus visā grupā, apakšgrupās vai individuāli. Tiek veicināta bērnu integrētā apmācība.

4.22. Mācību nodarbību saraksts ir pastāvīgs dokuments vienam mācību gadam, kurā izmaiņas izdara Vadītāja vietnieks izglītības jomā vai Vadītājs, to saskaņojot ar Iestādes pedagogiem (turpmāk tekstā – Skolotājs).

4.23. Izglītojošo un audzināšanas procesu organizē sadarbībā ar bērna vecākiem.

4.24. Bērna vieta Iestādē tiek saglabāta tādu attaisnojošu iemeslu dēļ, kā bērna slimība, karantīnas laiks, vecāku atvaļinājuma laiks, vasaras periodā un citos Limbažu novada pašvaldības saistošajos noteikumos noteiktos gadījumos.

4.25. Bērnam vieta attaisnojoša iemesla dēļ Iestādē tiek saglabāta uz laika periodu, kas nav ilgāks par vienu gadu, pamatojoties uz vecāku iesniegumu.

4.26. Vieta Iestādē tiek saglabāta arī gadījumos, ja bērnam ar ģimenes ārsta izziņu noteikts atveseļošanas periods.

4.27. Pirmsskolas izglītības programmu bērni apgūst saskaņā ar Limbažu novada domes 22.03.2012. saistošo noteikumu Nr.8 „Par bērnu uzņemšanas un atskaitīšanas kārtību Limbažu novada pašvaldības izglītības iestādēs, kas īsteno pirmsskolas izglītības programmas” 2.punktu.

(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada domes 29.10.2015. lēmumu (protokols Nr.22, 13.§))
4.28. Iestāde uz vietas nodrošina bērnu ēdināšanas procesa organizāciju.

4.29. Lēmumu par bērna atskaitīšanu no Iestādes un Līguma laušanu ar vecākiem Vadītājs pieņem šādos gadījumos:

4.29.1. ja bērna veselības stāvoklis pēc ārstu slēdziena nepieļauj viņa atrašanos Iestādē;

4.29.2. pēc pedagoģiski medicīniskās komisijas atzinuma;

4.29.3. uz vecāku iesnieguma pamata;

4.29.4. bērnam uzsākot pamatizglītības apguvi;

4.29.5. citos Limbažu novada pašvaldības saistošajos noteikumos noteiktos gadījumos.

4.30. Bērna atskaitīšanu no Iestādes veic vadītājs. Pamats bērna atskaitīšanai ir Iestādes vadītāja rīkojums, kurā norādīts bērna atskaitīšanas pamatojums.

4.31. Ja bērns apgūst piecgadīgo un sešgadīgo bērnu obligātās sagatavošanas pirmsskolas izglītības programmu, bērnu var atskaitīt no Iestādes uz vecāku iesnieguma pamata, ja saņemta izziņa no izglītības iestādes, kas turpmāk nodrošinās bērna izglītošanu.

4.32. Bērnam, kurš ir apmeklējis (apguvis) pirmsskolas izglītības programmu piecgadīgo un sešgadīgo bērnu obligātajā sagatavošanā pamatizglītības apguvei, izsniedz izziņu.

4.33. Sākot apmeklēt Iestādi, Vadītājs iepazīstina bērnu vecākus ar Iestādes nolikumu, Iestādes pirmsskolas izglītības programmu un iekšējās kārtības noteikumiem.

4.34. Iestāde sadarbojas ar Dibinātāja struktūrvienībām, iestādēm un citām juridiskām, fiziskām personām, kas sniedz pakalpojumus vai citādi nodrošina Iestādes darbību.

4.35. Iestādes administrācijas, pedagoģiskā un saimnieciskā darba pārbaudes var veikt, saskaņojot ar Vadītāju.
(4.8.-4.35.apakšpunkti papildināti ar Limbažu novada pašvaldības domes 22.03.2012. lēmumu (protokols Nr.5, 21.§))
5. Tiesības un pienākumi

5.1. Bērnu un viņu vecāku tiesības un pienākumus nosaka Izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums, Iestādes Iekšējās kārtības noteikumi un līgums par bērna apmācību Iestādē.

5.2. Bērniem ir tiesības:

5.2.1. uz valsts un pašvaldību apmaksātu pirmsskolas izglītības ieguvi;

5.2.2. mācību un audzināšanas procesā brīvi izteikt un aizstāvēt savas domas un uzskatus;
5.2.3. izglītošanas procesā izmantot izglītības telpas, mācību līdzekļus;

5.2.4. saņemt profilaktisko veselības aprūpi un pirmo palīdzību Iestādē un tās organizētajos pasākumos;
5.2.5. uz personiskās mantas aizsardzību Iestādē;

5.2.6. uz dzīvības un veselības drošiem apstākļiem Iestādē un tās organizētajos pasākumos.
(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada pašvaldības domes 22.03.2012. lēmumu (protokols Nr.5, 21.§))

5.3. Bērniem ir pienākums:

5.3.1. iegūt pirmsskolas izglītību;

5.3.2. ievērot Iestādes nolikumu un Iekšējās kārtības noteikumus;
5.3.3. ar cieņu izturēties pret valsti un sabiedrību.
(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada pašvaldības domes 22.03.2012. lēmumu (protokols Nr.5, 21.§))
5.4. Iestādes pedagogu (tajā skaitā vadītāja) un citu Iestādes darbinieku tiesības un  pienākumus nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Iestādes Darba kārtības noteikumi,  Iekšējās kārtības noteikumi, darba līgums un amata apraksts.
5.5. Iestādes darbību nodrošina tās vadītājs, kuru amatā ieceļ un no tā atbrīvo Dome.

5.6. Iestādes vadītājam tiesības:
5.6.1. noteikt Iestādes darbinieku amata vienību skaitu, ievērojot Izglītības un zinātnes ministrijas ieteikumus un saskaņojot ar Pašvaldības izpilddirektoru;

5.6.2. pieņemt un atbrīvot no darba pedagogus, medicīnas un tehniskos darbiniekus, slēgt ar tiem darba līgumus;

5.6.3. noteikt darbinieku pienākumus, tiesības atbilstoši izglītojošo darbību reglamentējušiem normatīviem aktiem un darba samaksu, saskaņā ar normatīviem aktiem;
5.6.4. savu pilnvaru ietvaros lemt par Iestādes intelektuālo, finansu un materiālo līdzekļu izlietošanu.

5.7. Iestādes vadītāja pienākumi:
5.7.1. nodrošināt Iestādes vadību un darbību kopumā;

5.7.2. atbildēt par bērnu dzīvības un veselības  aizsardzību Iestādē;

5.7.3. atbildēt par Izglītības likuma, Vispārējās izglītības likuma, Bērnu tiesību aizsardzības likuma un citu izglītības darbību reglamentējošo normatīvo aktu ievērošanu;
5.7.4. atbildēt par Iestādes nodrošinājumu ar darbiniekiem, kuriem ir amatam atbilstoša nepieciešamā izglītība un profesionālā kvalifikācija;

5.7.5. atbildēt par Iestādes darbību regulējošo normatīvo aktu ievērošanu un iekšējo reglamentējošo dokumentu izstrādi;
5.7.6. radīt apstākļus darbinieku radošai izaugsmei, atbalstīt jaunradi, pašizglītību;

5.7.7. atbildēt par pedagoģiskā procesa organizāciju un pedagoģiskā darba kvalitāti;
5.7.8. atbildēt par Iestādes finansu un materiālo līdzekļu racionālu izmantošanu;

5.7.9. radīt apstākļus bērnu garīgai, intelektuālai, fiziskai aktivitātei, personības izaugsmei;

5.7.10. sekmēt un veicināt grupu nodrošinājumu ar mācību līdzekļiem, rotaļlietām, kas veido aktīvu, pedagoģiski un psiholoģiski pamatotu vidi bērnu vispusīgai harmoniskai attīstībai;
5.7.11. organizēt Iestādes saimniecisko darbību, audzēkņu ēdināšanu un medicīnisko aprūpi;

5.7.12. nodrošināt higiēnisko prasību, darba aizsardzības, ugunsdrošības normu ievērošanu;
5.7.13. nodrošināt Iestādes un tās apkārtnes uzturēšanu kārtībā;

5.7.14. sniegt atskaiti par Iestādes darbību Pašvaldībai un Iestādes Pedagoģiskajai padomei;

5.7.15. ziņot institūcijām, kuru funkcijās ietilpst bērnu tiesību aizsardzības jautājumu risināšana, gadījumos, ja bērnam tiek konstatētas vardarbības pazīmes Iestādē vai ārpus tās.
5.8. Pedagogu pieņem darbā un atbrīvo Iestādes vadītājs.

5.9. Pedagogam tiesības:
5.9.1. piedalīties Pedagoģiskās padomes darbā;

5.9.2. saņemt valsts garantētu apmaksātu ikgadējo astoņu nedēļu atvaļinājumu;
5.9.3. saņemt radošā darba atvaļinājumu Ministru kabineta noteiktajā kārtībā;

5.9.4. saņemt pedagoģiskam darbam nepieciešamo materiālo nodrošinājumu;

5.9.5. izteikt priekšlikumus Iestādes attīstībai, iekšējās kārtības nodrošināšanai;

5.9.6. saņemt algu un piemaksu, normatīvajos aktos, darba līgumā noteiktajā apmērā un kārtībā.
5.10. Pedagoga pienākumi: 

5.10.1. atbildēt par pedagoģisko darbu grupā, par apstiprināto dokumentāciju;

5.10.2. ievērot bērna tiesības un ziņot par bērnu tiesību pārkāpumiem (vardarbību, citu pret bērna tiesību ierobežojumu vērstu nodarījumu) Iestādes vadībai vai citai kompetentai personai;
5.10.3. pastāvīgi pilnveidot savu izglītību un profesionālo meistarību, ievērot pedagogu profesionālās ētikas normas;

5.10.4. nodrošināt bērnam iespējas īstenot savas tiesības;

5.10.5. ievērot bērna tiesības, bērnam atrodoties Iestādē atbildēt par bērna dzīvību un veselību, nepieciešamības gadījumā sniegt pirmo medicīnisko palīdzību;
5.10.6. plānot un organizēt pedagoģisko darbu saskaņā ar pirmsskolas izglītības programmām un Iestādes nolikumu, īstenot izglītības programmas sadarbībā ar bērna ģimeni;

5.10.7. piedalīties pedagoģiskās padomes darbā;

5.10.8. atbildēt par attīstošās materiālās bāzes izveidi un pilnveidi grupā;

5.10.9. regulāri konsultēt bērna vecākus (aizbildņus) par bērna attīstību, sniegt rekomendācijas par bērna izglītošanu ģimenē;
5.10.10. konsultēt skolotāja palīgu pedagoģiski psiholoģiskajos jautājumos, sniegt praktiskus padomus darbā ar bērniem;

5.10.11. nekavējoties informēt Iestādes medicīnas māsu, vecākus (aizbildņu) par izmaiņām bērna veselības stāvoklī;
5.10.12. regulāri organizēt vecāku (aizbildņu) sanāksmes;

5.10.13. veikt regulāru uzskaiti par savas grupas inventāru, rotaļlietām;
5.10.14. veikt pārraudzību par rotaļlaukuma celtņu drošību.

5.11. Iestādes tehniskā personāla tiesības:

5.11.1. izteikt priekšlikumus Iestādes darba uzlabošanai;

5.11.2. prasīt sava darba veikšanai nepieciešamos apstākļus un inventāru.
5.12. Iestādes tehniskā personāla pienākumi:

5.12.1. nodrošināt Iestādes saimniecisko darbību, sanitāri higiēniskos apstākļus, bērnu ēdināšanu un apkalpošanu;
5.12.2. ievērot Iestādes Darba kārtības noteikumus, kuri nosaka darbinieku tiesības un pienākumus, amata aprakstu un ētikas morāles normas.

6. Iestādes padomes izveidošanas kārtība un kompetence

6.1. Sabiedrības, Pašvaldības, bērnu vecāku un Iestādes sadarbības nodrošināšanai var tikt izveidota Iestādes padome.
6.2. Tās sastāvā ir:

6.2.1. Iestādes vadītājs;

6.2.2. pedagogu pārstāvji;
6.2.3. vecāku pārstāvji;

6.2.4. Pašvaldības un citu organizāciju pārstāvji.

6.3. Vecāku pārstāvji Iestādes padomes sastāvā pārstāv visas esošās audzēkņu grupas.
6.4. Iestādes padomes vadītāju ievēl no audzēkņu vecāku pārstāvju vidus.

6.5. Iestādes padome:

6.5.1. darbojas saskaņā ar tās nolikumu, kuru apstiprina Iestādes vadītājs;

6.5.2. izstrādā priekšlikumus un grozījumus Iestādes attīstības plānam, Iestādes iekšējiem normatīvajiem aktiem;
6.5.3. sekmē finanšu līdzekļu (ziedojumu) piesaistīšanu Iestādei;

6.5.4. risina ar Iestādes rīkotajiem pasākumiem saistītus organizatoriskus jautājumus;
6.5.5. veic citus padomes nolikumā paredzētus uzdevumus.

7. Pedagoģiskās padomes izveidošanas kārtība un kompetence

7.1. Dažādu ar mācību pedagoģisko procesu saistītu jautājumu risināšanai Iestādē izveido pedagoģisko padomi, kura darbojas saskaņā ar nolikumu.
7.2. Pedagoģisko padomi vada Iestādes vadītājs, tās sastāvā ir Iestādes vadītāja vietnieks, Iestādē strādājošie pedagogi un Iestādes medicīniskais darbinieks.

7.3. Visos gadījumos pedagoģiskās padomes sēdes lēmumiem ir ieteikuma raksturs.
7.4. Pedagoģiskā padome:
7.4.1. veic pedagoģiskā procesa analīzi;

7.4.2. saskaņojot ar bērna vecākiem lemj par bērna gatavību pamatizglītības iegūšanai;
7.4.3. izlemj citus ar mācībām un pedagoģisko darbu saistītus jautājumus.

7.5. Pedagoģiskās padomes kompetencē ir:

7.5.1. analizēt pedagoģiskā kolektīva, tā atsevišķo grupu darba rezultātus saistībā ar Izglītības un zinātnes ministrijas izvirzītajām prasībām, jaunākām zinātnes atziņām, labāko pieredzi, veicināt skolotāju pašizglītībai;
7.5.2. vienotas pedagoģiskas pozīcijas veidošana pedagoģiskā procesa organizācijas pamatjautājumos;

7.5.3. apspriest alternatīvus pedagoģiskā procesa organizācijas un vadības modeļus, pirmsskolas labāko pedagogu pieredzi, skolotāju radošo meklējumu stimulēšana, atbalstīšana, nostiprināšana;
7.5.4. izstrādāt kolektīvus vadības lēmumus, Iestādes darba plāna projekta apspriešana un pieņemšana;

7.5.5. analizēt iespējas vecāku (aizbildņu) izglītošanā bērna audzināšanas jautājumos;
7.5.6. izvērtēt iespējamo sadarbību ar citu valstu pirmsskolas izglītības iestādēm;

7.5.7. aktivizēt iespējamās sadarbības formas, lai nodrošinātu pēctecību pirmsskolas iestāde – skola.

8. Iestādes saimnieciskā darbība

8.1. Iestādes vadītājs nodrošina Iestādes saimniecisko darbību, materiāli tehniskās bāzes saglabāšanu un pilnveidošanu.
8.2. Vadītājam ir tiesības slēgt darba līgumus ar juridiskām un fiziskām personām, Iestādei nepieciešamo saimniecisko jautājumu risināšanai.

8.3. Savu pilnvaru ietvaros Iestādes vadītājs lemj par Iestādes finanšu un materiālo resursu  racionālu sadali un mērķtiecīgu izlietošanu.

9. Iestādes finansēšanas avoti un kārtība

9.1. Iestādi finansē no Pašvaldības budžeta un vecāku maksas par bērna uzturēšanos Iestādē. Budžeta izlietošanas tāmi apstiprina Pašvaldības izpilddirektors. Ekonomijas rezultātā radušies līdzekļi, saskaņojot ar Pašvaldības izpilddirektoru, paliek Iestādes rīcībā.
9.2. Pašvaldība nodrošina Iestādes finansējumu ievērojot:

9.2.1. pedagogu darba samaksu atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem;

9.2.2. Iestādes uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus, tajā skaitā tehniskā personāla darba algas, kā arī ar starptautisko sadarbību saistītos izdevumus;
9.2.3. Iestādes uzturēšanas izdevumus.

9.3. Pašvaldība plāno Iestādes darbības uzturēšanas izdevumus saskaņā ar Iestādes vadītāja iesniegto budžeta pieprasījuma tāmi, kas iesniedzama Pašvaldībai.

9.4. Piemaksu darbiniekiem par darba kvalitāti nosaka Iestādes vadītājas izveidota komisija, atbilstoši nolikumam par darba kvalitātes piemaksu noteikšanu, ja tas atbilst normatīvo aktu prasībām. 

9.5. Iestāde var sniegt dažādus maksas pakalpojumus, ja tas netraucē pirmsskolas programmu īstenošanai un nav pretrunā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. Iestādes maksas pakalpojumu veidus un izcenojumus apstiprina Dome.
9.6. Iestāde var saņemt papildus finanšu līdzekļus:

9.6.1. ziedojumu un dāvinājumu veidā no juridiskām un fiziskām personām;

9.6.2. sniedzot maksas pakalpojumus saskaņā ar Iestādes nolikuma 9.5.punktu.
(grozījumi izdarīti ar Limbažu novada domes 29.10.2015. lēmumu (protokols Nr.22, 13.§))
9.7. Iestādes finanšu un grāmatvedības operācijas veic Pašvaldības centralizētā grāmatvedība.

10. Iestādes nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība

10.1. Grozījumus nolikumā var izdarīt pēc Iestādes vadītāja, Iestādes pedagoģiskās padomes, Iestādes padomes, Pašvaldības priekšlikuma. 

10.2. Grozījumus nolikumā atbilstoši priekšlikumam sagatavo Iestādes vadītājs. 

10.3. Grozījumi nolikumā stājas spēkā pēc to apstiprināšanas Domē.
11. Noslēguma jautājumi
11.1. Iestādes vadītāja izdoto administratīvo aktu vai faktisko rīcību persona var apstrīdēt viena mēneša laikā Limbažu novada Domē, iesniedzot iesniegumu Pašvaldībā.

11.2. Nolikums stājas spēkā nākamajā dienā pēc tā apstiprināšanas Domes sēdē.

11.3. Ar šī nolikuma spēkā stāšanos atzīt par spēku zaudējušu Limbažu pilsētas 3.pirmsskolas izglītības iestādes „Spārīte” nolikumu, kas apstiprināts ar Limbažu novada domes  2009.gada 30.jūlija lēmumu (protokols Nr.5, 15.§).

Limbažu pilsētas 3.pirmsskolas 

izglītības iestādes „Spārīte” vadītāja                            /paraksts/                                      G.Arča
