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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, [[zglitojamo skaits,

nosaukums uzsakot noslédzot

programmas (ja atskiras no juridiskas Nr. Licencesanas
programmas programmas

kods adreses) datums |apguvi vai uzsakot|  apguvi vai

2020./2021.mac.g. noslédzot
2020./2021.mac.g

\Vizuali plastiska maksla 20Vv211001 Pérnavas iela 29, P-13089 | 03.12.2015. 100 76
Salacgriva, Limbazu
novads

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 8
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta -
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

2.1.

2.2.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

ka vizualas makslas starpdisciplinars radoSais centrs,
makslinieciski estétisku un radosai attistibai labveligu izaugsmes vidi.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Nematerialo kultiiras vértibu apguve un
vizualas izteiksmes robezu paplasinasana. Piedavat be&rniem un pieaugusajiem

Izglitibas iestades misija — Salacgrivas Makslas skola- prestiza, radosa novada izglitibas
iestade

kas komplekta veido

emocionalas dzives kvalitates uzlaboSanai vizuali plastiskas makslas programmas,
kuras tiek Tstenotas profesionalu makslinieku- makslas pedagogu vadiba, gustot
iemanas un parliecibu radoSu darbu realizé€Sana, jaunu ideju attistiba, kas ieklaujas
novada kultiirvideé un rosina brivu, radoSu un atbildigu Latvijas tautsaimniecibas
specialistu izaugsmi un pilnveidi.




2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Vispusigi radosas personibas audzinasana.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Adaptét macibu programmas uzdevumu attalinatajam macibu procesam. Lai to sasniegtu tika
apgutas attalinatas komunikacijas formas - Zoom un citas.
Macibu procesu nosleédzot tika verteti attalinati veiktie macibu uzdevumi.

3. Kritériju izvértejums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laikmeta iezimju un macibu procesa
savietojamibas redz&jums.

NepiecieSams papildinat zinasanas un prasmes
paSveértéSanas un attistibas planoSanas uzlaboSana.

Spéja delegét profesionalajam kompetencém
ka ar1 rakstura T1paSibam atbilstoSus
uzdevumus

Veicinat personala iniciativas un radosas aktivitates
kopé€jo mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades vadibas komandas sasaiste
ar nozares politikas mérkiem ir efektiva, jo
veicamie uzdevumi ir pakartoti un orientéti uz
mérka sasniegSanu. Izmantojot ne tikai
tradicionalos pien€émumus.

Plasaka meérkgrupu iesaiste

attistibas planosana.

kulttrizglitibas

Ir skaidra izpratne par materiali tehnisko

resursu parvaldibu un papildus finansu
lidzeklu piesaisti macibu procesa
nodros§inaSana.

Iesp€jas piesaistit finansu resursus rados$a procesu
veicinasanai, kas nodroSinatu  starptautiski
nozimiga kultiirizglitibas centra izveidi.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nepiecieSamas zinaSanas jaunu tiesibaktu
izstradei.

NepiecieSams pilnveidot juridisko formul&umu
pielietojumu jaunu tiesibu aktu izstradei.

Ir nepiecieSamas zinasanas par lideribas
strat€gijam un taktiku. Demokratisku [émumu
pienemsSanas procesa ieklaujot péc iespgjas
lielaku saistito personu loku.

Pilnveidot taktikas jautajumus.

Komunikacija ar padotajiem un audzekniem ir
loti laba.

Japilnveido argumentacijas logiska pasniegSanas
forma.

Ieverojot demokratiskas parvaldibas
principus, ir definétas veértibas, saskana ar
kuram tiek organizéets iestades darbs.

Veicinat kolektiva izpratni par &tikas principu
nozimibu un lidzdalibu demokratiskas sabiedribas
veidoSana.

lestades vaditajs, iesp&ju robezas, iesaistas
nozares politikas veidoSana.

Lidzdaliba

veidoSana

nozares kulturizglitibas politikas

Ir izpratne profesionalas kompetences | Piedalities kados starptautiskos simpozijos.
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumos.




3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir bijusi atzistama sadarbiba ar dibinataju,
kur§ iesp@ju robezas ir atbalstijis izglitibas
iestadi, tas darbibas nodrosinasanai svarigajos
jautajumos.

Uz plasaku attistibu vérstu kultiirizglitibas
projektu risinasana.

Iepgju robezas, ieveérojot profesionalos
krit€rijus, ir notikusi veiksmiga sadarbiba ar
vietéjam institiicijam.

Veicinat kultiirizglitibas nozimes
sabiedriba.

izpratni

Ir motivacija un ari prasmes stimul&t inovaciju

Veicinat, pec iesp&jas plasaku pedagogu un

saikni, radosas

1zstades.

gan apmekl&jot kolégu

nozimi makslas izglitiba. darbinieku  iesaisti  inovativo  projektu
realizacija.

Ir iestrades atseviSku priekSmetu pedagogu | Veicinat izglitojamo iesaisti pieredzes

lesaistei savstarp€jas pieredzes apmainai, gan | apmainas uzdevumos un 1zstazu

ieklaujot macibu uzdevumos strppriekSmetu | apmekl&jumos. Pedagogu un izglitojamo

radosas pieredzes apmaina.

Ir labas iestrades ar izglitojamo vecakiem,
macibu procesu uzsakot.

NepiecieSams stiprinat saikni ar izglitojamo
vecakiem, izglitojamo vecakajas klases.

Javeicina vecaku padomes aktivitates.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu  kvalifikacija  tiek  regulari

parraudzita un aktualizeta.

Regulari tiek piedavati  profesionalas | Veicinat pedagogu iesaisti kursu
pilnveides kursi. apmekIgjuma.

Pedagogu noslodze tiek regulari aktualizeta
un demokratiski parrunata.

Veicinat pedagogu profesionalas darbibas
izvert€Sanas kartibu un savlaicigu izpildi.

Izstradat efektivu profesionalas pilnveides
sistemu

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. to 1sa anotacija un rezultati;

2020./2021. mac. gada tika organizéts grafiskas Keramikas dizaina konkurss: “Trauks

tdenim.” Konkursa piedalijas audzekni no 27 skolam. Tika pieskirtas 20 godalgotas vietas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu istenoSanai)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas

4




7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

Salacgrivas Makslas skolas direktors (paraksts)*  Imants
Klidzgjs

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



