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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
\Vizuali plastiska 20V 211001 P-13089 | 03.12.2015 93 79
maksla

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

laika;
1.2.2.

macibu gada laika;
1.2.3.

dzivesvietas maina (3 izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada
attalinata macibu procesa ietekme (4 izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022.

izglitojama noslodze- divu profesionalas ievirzes izglitibas programmu

apguve un/vai iesaiste citos intereSu izglitibas pulcinos (3 izglitojamie izglitibas iestadg,

iestades mainas iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
(slodzes) ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 (0,866) Keramikas un veidosanas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. nodarbibas atbilsto$i macibu
(Iidz 31.05.2022.) planam pasniedza skolas
direktors bez darba samaksas.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Sistematiz&éta zinaSanu, prasmju apguve un vértiborientacijas

veidoSana vizuali plastiskaja maksla.
2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — radoSas personibas veidoSanas laiks.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — analitiska domasSana, radoSums, nezinama

ignorance, tolerance sabiedriba.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalg;ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Kompozicijas
zinasanu ieklauSana
pargjos macibu
priekSmetos un
izstradatajos projektos

a) kvalitattvi

- kompozicijas izvertejums ka
viens no vizualas makslas
kvalitates kriterijiem

Dalgji sasniegts.
Kompozicijas nozimes
aktualizé$ana pedagogu
izvirzitajos uzdevumos

b) kvantitativi

2/3 no kopgjo darbu skaita
ieveérota kompozicijas likumibu
ievérosana.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr. 1 Kompozicijas
elementu un radoso
ideju sasaiste. Grafiska
izteiksme

a) kvalitativi

Kompozicijas zinasanu
izmantoSana starpdisciplinaros
uzdevumos/projektos

b) kvantitativi
4/5 no kopgja audzeknu skaita
ievéro kompozicijas likumibas

Nr.2 Grafiska izteiksme

a) kvalitativi
Pirkstu un roku jutibas
paaugstinaSana

b) kvantitativi
Visiem skolas audz€kniem




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade organiz€ keramikas dizaina
konkursu visam Latvijas Makslas skolam.

Nodrosinat regularu un mérktiecigu atbalstu
macibu sasniegumu uzlabosana audzgkniem,
kuriem tads ir nepiecieSams.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aptaujas dati liecina, ka 100% pedagogi un
izglitojamie skola nav saskaruSies ar vardarbibu
un skola jutas drosi.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PrieksSlaicigas macibu partrauksanas risku
gadijumos izstradajam individualus
risindjumus, iesaistot ar1 audzekna vecakus.
60% gadijumu rezultats ir pozitivs.

Sadarbiba ar izglitibas parvaldi nepiecieSams
izveidot sisttmu prieksSlaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasanai.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir kultiiras izglitibas iestade, kur garigas
veértibas un tolerance vienam pret otru ir
savstarp&jo attiecibu pamata.

Sakartota vide, sakartoti iek$€jas kartibas
noteikumi un iejiitigi darbinieki, rada kopgjo
attieksmi izglitibas iestade.
100% audz€knu atzist,
piederigi.

Vecaku aptaujas datu analize liecina, ka
vinuprat skola nodrosina ieklaujoSo vidi un ir
gan audz€kniem, gan vecakiem pretimnakosa.

ka jutas skolai

Pedagogi un skolas darbinieki seko lidzi
audz€knu savstarpgjai komunikacijai un
jebkur§ emocionalais sakapinajuma moments
tiek izrunats, skaidrojot, cik nozimiga ir kopa
btsana un draudziga attiecksme vienam pret
otru.

Skola ar dizaina vides elementu izstradi
konkrétai vieta Salacgriva, veicina piederibas
sajiitas veidoSanos un atbildibu par padarfto.




Loti nozimigs fakts, ir regularas audzeknu
darbu izstades Salacgrivas muzeja, uz kuram
audzekni uzaicina ierasties savus vecakus, ta
netiesi iesaistot un audzinot vieniem otrus.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi esoSajam infrastruktiiras
nodroSindjumam pieiet radoSi un esosas
iesp€jas izmanto pilniba. Sadalot audzeknus
grupas un sniedzot 2 uzdevumus vienlaicigi,
saglabajot sasniedzamo mérku péctecibu.

NepiecieSami vismaz 3 datori animacijas un
datorgrafikas attistiSanai.

Ir iestrades specifisko resursu iegadei un to
pielietosanai animacijas programmas
pilnveidosana. Stradajot gan animacijas
datorprogrammas, gan ar1 veidojot animétos
zim&jumus no rokas.

NepiecieSamas papildu telpas
macibu programmas izversanai.

plasakas

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

2021.2022. macibu gada tika realizets keramikas dizaina projekts “Trauks tidenim”.
Taja piedalijas lielaka dala no visam Latvijas makslas skolam.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

2021./2022. macibu gada dizaina projekta “Trauks tidenim” ietvaros, tika organizetas radosas

darbnicas(Konkursa uzvarétajiem).

2021./2022. macibu gada tika organizeta visas Latvijas makslas skolu valsts konkursa nosléguma

izstade Salacgriva. Konkursa izstadi apmekl&ja 444 audzekni no 46 makslas skolam.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. (Izglitibas programmu 1stenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.2. Macibu darbs noritgjis sekmigi. Sasniegtais audzinasanas darba liek nakotne audzeknus vairak

iesaistit kolektivi atbildigos darbos, kuri pamanami vietgjas kopienas vide.




7. Citi sasniegumi

7.1. Salacgrivas Makslas skola sevi pieradijusi apvienojot audzeknus darbam pie projekta “Abols
no abeles talu nekrit.” Darbu eksponéSana ir notikusi gan Salacgrivas muzeja, gan péc tam
Salacgrivas Makslas skolas un Muzikas skolas koridoros.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Pandémijas apstakli ir atstajusi jutamas pedas izglitojamo profesionalaja snieguma. Ir
iezagusies pavirSiba, kuras saknes rodamas attalinataja macibu procesa veiktajos patstavigajos
darbos. Nosléguma darbos nacas atkartot daudzas pirms pandémijas macibu laika apgitajas
zinasanas. Jaatzimé, ka no visiem 16 Salacgrivas Makslas skolas beidzgjiem, 80% vertejumi
bija virs 7. Nosléguma darbu izstrades procesa lielaka dala audzeknu atraisijas un samera atri
atsvaidzinaja attalinata macibu procesa laika iekavé&to.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Pand@émijas laiks izgaismoja problému loku, kur$ jau labu laiku tika briedis. Aizvien lielaku
darba un laika dalu pavadot pie datora, krasi pasliktinajusies roku un pirkstu veikliba. Tadel,
ar1 paSiem audzekniem stradajot pie patstavigo darbu izpildes, radusies nepatika pret padartto.
Seko process -izvairiSanas no $ada rakstura uzdevumiem. Roku kustibas vieglak aizstat ar
datorgrafikas programmam.

Tomeér, domasanas procesu neaizstat ar datorprogrammu vizualaja maksla. Roku darbiba un
domasanas process ir saistiti jedzieni. Tas liek aizdomaties par zim&Sanas lomas aktivizé€Sanu

turpmakajas macibu programmas.

Salacgrivas Makslas skolas direktors
Imants Klidzgjs
(paraksts)

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



