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NOTEIKUMI PAR IZGLITOJAMO ZINASANU UN PRASMJU
VNNTNSANAS KRITE,RIJIEM UN KARTIBU PAR TZGLITOJAMO

PARCELSaNU NAKAMAJA KLASE,, PAR IZGLITOJAMO
ATSKATTISANU

Izdoti saska4ta ar Valsts parval(es iekqrtas likuma
72. panta pirmas da/as otro dalu

1. Vispdrigie noteikumi

1.1.Noteikumi nosaka Salacgrlvas Makslas skolas (turpmdk tekstd - skola) izgl-rtojamo zina5anu

un prasmju vErtEsanas kriterijus, formas un karubu, izgl-rtojamo parcel5anu n6kamaja klasE un

izgl-rtojamo atskaitrSanu profesiondlds ievirzes izgl-rtrbas programma ,,Yizuali plastiskd maksla"

(kods 20Y211001).

1.2. Kartiba nosaka izghtojamo zindsanu un prasmju pdrbaudes kartlbu, minimalo Lumala

atspogulojamo vEfiejumu skaitu, principus vertejuma noteik5anai semestrl un gad6, minimalas

prasrbas izglrtoj ama parcel5anai ndkamaj a klasE.

1.3. Ieverojot izgl-rtojamo un pedagogu tieslbas un pienakumus izglrtrbas programmas apguves un

Isteno5anas procesa un noslEgumd, nodroSinot izglrtojamos, pedagogus un vecakus ar uzticamu un

noderrgu informaciju par kopdarbrba paveikto, skolas vadrbai ir piendkums nodroSinat visus

izgl-rtrbas procesa iesaist-rtos dahbniekus ar skaidru, pieejamu, atklatu un savlaiclgu informaciju

par izglltojamo zina5anu un prasmju verte5anu.

2. Macrbu perioda un macrbu gada planojumu nosaka Skolas izveidotais un direktora apstiprinatais

macTbu plans. t

3."'MdcIbu procesa Isteno5anas laiku Skola pldno, ieverojot visparejds izglTtTbas iestaZu mdcrbu

reZImu: macrbu gada, semestru sdkumu un beigas, brTvdienas nosaka atbilsto5i visparizglrtojo5o

skolu tgrmi4iem, kurus nosaka Latvijas Republikas lzgllt-rbas unZinatnes ministrija.



4. Macrbu saturu m6kslas izgl-rtrbas programmu irt.nosurui tzstrddd skolas pedagogi atbilsto5i

Kulturas ministrijas apstiprinatajlm macrbu priekdmetu paraugprogrammam, m6crbu priek5meta

programmas apstiprina Skolas direktors.

5. M6crbu darba pamatforma ir macrbu stunda. Maclbu slodzes sadah.jumu pa nedefas dienam

atspogufo stundu saraksts, kuru apstiprina Skolas direktors

6. Izglitojamo zina5anu un prasmju vErt€Sanas kdruba

6.1. izglitojamo zinaSanu un prasmju vertESanas mEr[i:

6.1 .1. maclbu norises vadrsana - atgriezeniskd saite un izglrtojamo motivacija;

6.1 .2. macr5anas un mdcTsanas efektivit6tes novErtej ums;

6.I.3. izglTtojamo zinl5anu un prasmju nov€rtejums.

6.2. lzglttojamo zindSanu un prasmj u vErtesanas uzdevumi :

6.2.1 . Konstatet izglTtoj ama sasniegumus;

6 .2.2. noteikt izglltoj ama izgltto 5 anas vaj adzrbas ;

6.2.3. attrstrt pa5apzi4as, pa5kontroles, pa5disciphnas un pa5anahzes praslpes;

6.2.4. motiv€jot izglrtojamos mdc-rties, veicindt izglitojamo zina5anu uzlabo5anos;

6.2.5. izvErtet mScrbu progralnmas efektivitati'

6.3. Izglitojamo zind5anu un prasmju vErtesanas pamatprincipi:

6.3.1. praslbu skaidrrba, atklEt-rba un vertejumu objektivitate;

6.3.2. vertesanas obligatums, regularitate un verteSanas veidu daLddlba.

6.4. Izgl1tojamo sasniedzamo macrSands rezultatu apguves vOrt€Sana izmanto Sadus verte5anas

veidus:

6.4.l.formatrv6 vertEsana - nepf,rtraukta ikdienas mdclbu procesa sastavdala, kas nodroSina

atgriezenisko saiti par izglrtoj arnatabnZa sniegumu attiecr-ba pret planotajiem sasniedzamajiem

rezultatiem. -

6.4.2.summatTv6 verte5ana - mdcl5anas posma (piemeram, tEmas, izgllttbas programmas vai

tds dafas) apguves nosleguma tiek organizeta vertEsana, ko rsteno pedagogs vai izglltrbas iestades

izveidota komisija, lai novertEtu un dokumentetu, ka izglrtojamais ir apguvis planotos

sasniedzamos macrSanas rezultatus tEmas, temata, macrbu priekSmeta noslegumE vai kddd lImenr

izgl-ilojamais apguvis profesionalas ievirzes izglltibas programmas apguves prasrbas noteiktas

profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences. t

''" 6.5.Izglltojamo zind5anu un prasmju vErtejumu atspogufo apraksto5i, 10 ballu skala:

6.5.1. apraksto5o - var lietot iestajparbaudr.jumos; 
+
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65.?,. mdclbu sasniegumus mdcrbu priek5meta ( nodarblba, starpskatE, skatO, noslEguma

parbaud-r'jumos) izsaka 10 ballu skald (Pielikums Nr' 1)'

6.5.3.neiesniegtie darbi netiek verteti, atzlmEjot e-klasE" nav vOrtejuma-n/Y".
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6.6. MEcIbu sasniegumu vertejumu 10 ballu skala veido sddi kritEriji:

6.6.1. ieg[to zina5anu apjoms un kvalitate; '"

6.6.2. ieg[tas prasmes un iema4as;

6.6.3 - attieksme pret izglrto5anos;

6.6.4. macrbu sasniegumu attrstrbas dinamika.

6.7. Pedagogam ir tiesrbas izmainrt vertejumu vienas balles ietvaros par izglrtojam6 attieksmi pret

macTbu darbu macTbu procesa laika.

6.8. Par augstiem sasniegumiem mdcrbas izglrtojamo var apbalvot un atbrrvot no vecaku

lrdzfinansejuma, pamatojoties uzLimbaZunovada Domes saisto5ajiem noteikumiem.

6.9. Minimalais Zurndld atspogulotais verteto darbu skaits semestrr ir 3-4 .

6.10.Izgl-ttojamo zinaSanu un prasmju verte5anas formas un metodes, kuras konkreti nosaka katra

macrbu priekSmeta programma, brrvi izvelas pedagogs, atbilsto5i konkretai situacijai macIbu

proces6.

6.ll.Izglnojamo zinaSanu un prasmju sasniegumus noverte un veic ierakstus Skolvadrbas sistema

e-klase .

6.12. Semestra un maclbu gada noslegumd izghtojamie sar,tem liecrbu.

6.13.IzglTtojamie, kuri apguvuSi izgllubas programmu un ieguvu5i nepiecieSamo zindsanu un

prasmju novertejumu, nokartojuSi mdcrbu programma paredzEtos macrbu parbaud-rjumus un

nosleguma darbus, sa+em Aplieclbu par profesiondlds ievirzes izgl-rtlbas apguvi.

6.l4.Izglltojamais, kur5 nav apguvis licencEtas profesionalas ievirzes izglrtTbas programmas pilnu

kursu, vertejums zemaks par 4 ballem:

6.l4.L nesa+em aplieclbu par profesionalas ievirzes izglitTbu. Izglrtojamais pec pieprasr]uma

var sa4emt Skolas izzi4u ar sekmju izrakstu;

6.14.2. atkgrtoti drlkst macities pEdeja klase un veikt parbaudr.jumus ndko56 macTbu gada

beigas.

6.15. Mdcibu priek5metos izglrtojamo zind5anu un prasmju sasniegumus nov6rtE pedagogs 4emot

vEr6, ka:

6.15.1. Semestra vertejums ir vidEjd atzlme, kas atspogufo Saja laika period6 iegltas atzrmes

par mdcrbu stundu darbu, starpskates iegltos vert6jumus

6.15.2. Gada v6rtEjums ir vidEjais aritmctiskdis no divu semestru vertejuma. Jd apre[<inot,

'- gadavidOjais aritmctiskais sanak ar 5 aizkomata, 2.semestra vertOjums uzskatams par nozrrrugaku.

6.16. Skolas noslEguma darbus vertE ar direktora rikojunlu apstiprinata komisija.

6.17. Ar katra macrbu priek5meta satura apjomu, parbaudes veidu, formam un zindsanu, prasmju

vertejuma fuit€rijiem izglltojamos iefazrstina priekSmeta pedagogs macrbu semestra sakuma un

var atkdrtoti informet pirms katra.veicama uzdevuma.'
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6.18. GadrJuma, ja izglltojamais parbaudes vai ieskait., durbm nav veicis slimrbas (uzrada arsta

zlmi) vai citu attaisnojoSu iemeslu dE|, izglitojhmam tiek dota iespeja sagatavoties un veikt

konkretos darbus, vienojoties ar mdctbu priek5meta pedagogu par konkretu laiku.

6.19. Jaizglltojamais ir ilgstoSi slimojis (uzradaarsta zTmi), skola ir tiesrga atbrlvot vir,ru no macrbu

uzdevumiem, ja tas b0tiski neietekmE m6crbu vielas apguvi.

7 . Izglltojama pdrcel5ana nako5aj a klase

T.l.Izglltojamo nako5ajd klase pdrce! ar direktora rlkojumu, ja macrbu priek5metos vertejums ir

pietiekams, t.i. vismaz 4 balles (gandrrz viduv6ji);

7.2. Izghlojamais, kur5 slimrbas dO! nav apguvis izglrtrbas programmas praslbas, un sa4Emis

nepietiekamu vertejumu vairak ka divos macrbu priek5metos, var atstat iepriek5Eja klase uz

atkartotu macrbu gadu.

7 .3.Izglltoiamajam, kuram gada vai gahgais zindsanu un prasmju vertejums ir nepietiekams, skola

var noteikt papildus termiqu zind5anu un prasmju parbaudei.

7.4.Pedagogs var nodro5inat izglrtojamam papildu iespejas demonstret sniegrgnu, ja pedagogam

nav bijusi iespEja objekuvi novertet izglltojarnd sniegumu pret konkretiem sasniedzamajiem

rezultatiem vai ja macrbu gada nosleguma vErtejums iz5l,<iras vienas balles robeZas, vai

izglrtojamais ir izteicis vel€Sanos uzlabot vertejumu.

7.5.Viena macrbu gada laika izglrtojamais var apg[t divos macrbu gados paredzeto programmu, ja

viqa zinasanu un prasmju lTmenis ir atbilsto5s, un tikt parcelts nakamaja klase ar skolas direktora

rrkojumu macTbu gada vid[ vai maclbu gada nosleguma - vi4a zinEsanu un prasmju llmenim

atbilsto5a augstaka klase.

7.6. Izglrtojamais nakamaja klase tiek parcelts ar skolas pedagogiskas padomes lEmumu un

direktora rlkojumu, ko ieraksta izglrtojama liecrba un lietvedTba nepieciesamajos dokumentos.

8. Izglltoj ama atskaitr5ana.

8.1. Izglitojamo, kur! poc atkdrtotas zina5anu un prasmju parbaudes ir sa4emis nepietiekamu

vert6jumu, ar pedagofiiskds padomes lemumu un direktora rlkojumu atskaita no skolas, par to

rakstiski brrdinot izglrtojama vecdkus vai aizbildqus.

8.2. Izglltojamo, kurS bez attaisnojo5a iemesla sistematiski neizpilda profesionalds ievirzes

. .- -, ,- -- -^,-^-?l-^^ -^-:ll^ ^1.^I^^ :^l.Xx;F^ l,;#ih6o h^failzrrmrrc
lzgllrrDas maclDu prieksmetu programmas prasTbas, nepilda skolas iek56jds karttbas noteikumus,

no skolas var atskaiut macrbu gada laika ar pedagogiskds padomes lemumu un direktorh rrkojumu,

"^par to bndinot izglitojama vecdkus vai aizbildr,rus.

8.3. Izglitojamos, pamatojoties uz vecdku iesniegumu, kuia noradrts iemesls, no skolas var atskaitrt

ar direktora r-rkojumu bez pedagogiskas padomes lEmuma'

g.4. Izglitojamo, kurs attaisnota iemebla de!, nevar apmeklet izgl-rtrbas programmas n6ko5o klasi,

pamatojoties uz vecaku iesnieguma, kurd noradrts iemesls, tiek atfauts izlaists vienu mdcTbu gadu.
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9. Skolas un vecdku sadarblba 

;

9.1. Katra semestra beigds un prak$s noslEgumafiotiek mdcibu darbu skates, lai varEtu iepazrties

ar izgl-rtojamo darbiem un ieg[tajiem vertEjumiem.

9.2. Visus ierakstus Skolvadlbas sistEma veic priek5metu pedagogs ne velak kd,2 dienas pec

nodarblbas.

1 0. NoslEguma j autdjumi

Sp6ku zaud1 2017 ,gada29. maijalek5ejie noteikumi Nr. 1-8i 1 ,,Izglltojamo zina5anu un prasmju

vErtEsanas kdt6riji, izglitojamo pdrcel5anas ndkamajd klase un izglrtojamo atskaitr5anas k6ruba"

Direktors I. KlidzEjs
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