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1. KARJERAS IZGLITIBAS (KI) RAKSTUROJUMS

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplainajies. 21.gadsimta sabiedriskaja
dzive un darba tirgii notiek dazadas parmainas. Ja sakotngji Jédzienu karjera skaidroja un asocigja ar
sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kur ir iesp€jama izvirzisanas, slavas un popularitates
sasniegSana, tad tagad termins —karjera ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari
ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarbosanas seciga maina visas dzives garuma. Izmainas
notiek sociali ekonomiskaja joma, tehnologiju attistiba, darba tirgus struktiira, izglitibas politika,
globalizacija. Tas viss ietekmé paradigmas mainu izglitibas politika.

Sobrid Valsts izglitibas satura centrs (VISC) isteno valdibas un Izglitibas un zinatnes
ministrijas rosinatu politikas iniciativu ar Eiropas Savienibas struktiirfondu atbalstu, lai piecu gadu
laika izstradatu, aprob&tu un péctecigi ieviestu tadu vispargjas izglitibas saturu un pieeju macibam,
kas skolénos attistitu dzivei 21. gadsimta svarigas zina$anas, prasmes un ieradumus, kas balstiti
vertibas, citiem vardiem, lietpratibu, darbojoties realajai dzivei maksimali pietuvinatas situacijas.
Latvija notiek macibu satura un pieejas pilnveide. Ja turpmak vélamies dzivot attistita sabiedriba,
musdienu berniem ir jaiemacas dzivot pasaulé, kas nepartraukti mainas, un nakotné jabiit gataviem
radit Iidz tam nepieredz&tu ekonomisko, politisko, socialo un kultiiras vidi.

Kompetences balstita izglitiba skoléns tiek virzits no zinatniskd macibu satura apguves uz
praktisku pielietojamibu, tiek izmantota skoléna padpieredze, saturs tiek apguts starpdisciplinara un
integreta pieeja. Kompetendu pieeja pamatota izglitiba vairak tiek atvélats laiks prasmju apgii$anai.

Skolénu karjeras vadibas prasmju veido$ands notiek kompetenc€s pamatotas karjeras
izglitibas apguves procesa.

Skola tiek stenots Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 »Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, ta mérkis ir nodro$inat karjeras vadibu prasmju
apguvi, veidot izpratni par talakas izglitibas celiem un izvéli, informétibu, motivét profesiju izvél&ties
atbilstosi savam sp&jam, interesém un sabiedribas, darba tirgus piedavajumam un pieprasijumam.

Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summéjas visas
individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs. Ta ir cilvéka resursu efektiva
izmantoSana dzives mérku sasnieg$anai, cilveka merktieciga darbiba savu kompetendu pilnveidei un
izaugsmei visa miiza garuma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartgjo
pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvél&tos savu nodarbosanis jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$indjums izglitibas
iestades, lai palidz&tu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un iesp&ju samérosana, savu
karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadidana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas
saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iesp&jam, ka ari nodro$inatu efektivu
dalibu darba dzive.

Karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamiem karjeras mérku noteik3anai un planoganai, izdarot
izveli saistiba ar izglitibu un darbu. Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un
izveloties profesiju, ir svarigi saprast— ko cilvéks pats GRIB, VAR, ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba. Iespgjams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboganos, kas saista, patik un ko gribétos darit, bitu loti
gar§ saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass interedu loks, un ir visai griti izSkirties, kuru no
savam interesém izvél&ties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Pienemot lémumu,
nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu darba pienakumus un apstak]us.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zina$anas, sp&jas, Ipasibas, stipras puses, ka arl veselibas
stavoklis, — visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
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svarigi saprast, vai individam piemit $Tm interesém atbilstosas sp&jas. Spéjas vispilnigak atklajas un
attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecie$amas tagad un tuvakaja nakotné;
tapéc, izglitojamajam izvéloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ stud&jot viena vai otra programma arodskola, tehnikuma, koledza,
augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainds pasas profesijas, to saturs un
attiecigi arT kompetences konkréto darba uzdevumu veik$anai, Tapéc ir jabut gatavam ari turpinat
macities. Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. Ikvienam cilvékam arpus darba
un arpus gimenes ir nepieciesams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidosanai un attistibai.

Karjeras izglitibas programmas normativais pamats veidots pamatojoties uz LR izglitibas
politikas un normativajiem dokumentiem:

e Latvijas Republikas Izglitibas likums (1998), ar grozijumiem 2013.gada, kad likuma ieklauti
un defineti ar karjeru saistitie pamatjédzieni: “karjera”, “karjeras izglitiba” un “Karjeras
attistibas atbalsts”, ka arT noteikta pasvaldibas atbildiba par bérnu un jaunie$u karjeras izglitibas
nodrosinasanu sava teritorija (sk. https://m.likumi.lv/doc.php?id=50759 );

Izglitibas likuma ietvertie nosacijumi:

17.pants. PaSvaldibu kompetence izglitiba.

(3) Republikas pilsétas pasvaldiba un novada pasvaldiba (5) nodrogina bérnu un jaunie$u
karjeras izglitibu.

30.pants. Izglitibas iestades vaditajs.

(3") Izglitibas iestades vaditajam ir pienakums nodrodinat izglitibas iestade piekluvi
bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

5S5.pants. Izglitojama tiesibas.

Izglitojamajam ir tiestbas (3) (..) sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumus.

Izglitibas likuma grozijumos (2013) ietverta Karjeras izglitibas terminologija, papildinot
12.pantu ar jauniem punktiem $ada redakcija:

(12") karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika;

(12%) Kkarjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, Sp&ju un iespéju
apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei;

(12%) Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteik3anai un
planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.

Noteikumi par valsts visparéejas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas izglitibas
macibu priekSmetu standartiem;

Noteikumi par valsts standartu pamatizglittba un valsts pamatizglitibas macibu
priekSmetu standartiem;

MK noteikumi Nr.831 (2016). Kartiba, kada akredité izglitibas iestades, eksaminacijas centrus
un citas Izglitibas likuma noteiktas institicijas, visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas un noverte valsts augstskolu, videjas izglitibas iestazu, valsts un pasvaldibu
izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu, kuros minéts, ka izglitibas iestazu akreditacijas
procesa tiek vertéts ari atbalsts izglitojamajiem karjeras izglitiba (22.4.4.pants), un paredzéta
karjeras izglitibas pasnovértéjuma ieklausana izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojuma (sk.
https://m.likumi.lv/doc.php?id=287602 );

MK noteikumi Nr.264 (2017). Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam, kuros ieklauti pedagoga Karjeras
konsultanta profesionilas darbibas pamatuzdevumi un kvalifikacijas pamatprasibas (sk.
https://m.likumi.lv/doc.php?id=291004 );

Klases stundu programmas paraugs (VISC, 2016);
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Karjeras izglitibas paraugprogramma (RIIMC, 2011);

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vidgjas izglitibas iestadém
(VIAA, 2019);

Pedagoga karjeras konsultanta profesijas standarts (2014);

Karjeras konsultanta profesijas standarts (2011).

Izglitibas kvalitates valsts dienesta iek$éjos noteikumos Nr.17 (2017). Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertesanas
metodika nosaka akreditacijas procesa izvertét $adus jautajumus:

vai izglitibas iestadg ir izstradata karjeras izglitibas programma;

vai izglitibas iestadé ir pieejams pedagogs karjeras konmsultants un skoléniem tiek
nodroSinatas individualas un grupu karjeras konsultacijas;

vai karjeras izglitibas pasakumu koordiné$anai ir izveléts atbildigais darbinieks un ir noteikta
pedagogiska personila atbildibas sadale karjeras izglitibas Tstenoana;

ka izglitibas iestades pedagogiskais personals iesaistis karjeras izglitibas Tsteno3ana;

vai izglitibas iestadé ir pieejama aktuala informacija, arT e-forma, par Istenotajam izglitibas
programmam, to skaita par karjeras izglitibas programmu;

vai skoléniem ir nodroSinati brivi pieejami daudzveidigi informativie karjeras resursi, to
skaita par talakizglitibas iespgjam vidgjas profesionalajas un augstakajas izglitibas iestadés un
to piedavatajam izglitibas programmam; par “darba pasaules” daudzveidibu, tas attistibas
tendencém un dazadam profesijam;

vai izglitibas iestade organizé karjeras izglitibas pasakumus, ari meistarklases, kopa ar
dazadu profesiju parstavjiem, sociilajiem partneriem, nevalstisko organizaciju
parstavjiem, absolventiem un vecikiem;

vai izglitibas iestades e-vidé Karjeras izglitibas process tiek regulari aktualizéts atbilstosi
realajai situacijai;

vai izglitibas iestade organizé informativos pasakumus izglitibas iestades potencialajiem
skoléniem, vinu vecakiem;

vai izglitibas iestadé tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam
izglitibas vai profesionala darba gaitam.

Karjeras izglitibas satura realizéSanas aspekti:
- paSizzina skolénu vajadzibu, dotumu, talantu, intere§u, vértibu, prasmju un spéju
noteik$ana;

- padvert&jums skoléna iesp&ju un prieksrocibu apzinasana;

- skolénu individualo spé&ju attisti$ana;

- lev@rotas vecumgrupu intereses un vajadzibas;

- daZadu profesiju, darba pasaules, darba tirgus izpéte;

- turpmakas izglitibas iesp&ju izpéte, respektgjot zinasanas un apgutas kompetences;

- karjeras informacijas resursu iegii$ana un izmantosana;

- karjeras plano$ana un plana isteno$ana;

- karjeras konsulté3ana, grupu nodarbibas;

- apgut karjeras izglitibu kompetendu pieeja;

- individualas konsultacijas, atbalsta snieg$ana skolénam.
Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats orientéts uz to, lai cilveks spétu sekmigi
ieklauties 21.gadsimta darba tirgli un prastu vadit un attistit savu karjeru miiza garuma.



2. KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, kas
orient€ts uz skoléna personibas izzina$anu, vina interesu, dotumu, prasmju un vertibu atklasanu ta, lai
skoléns, pazistot sevi, spétu patstavigi veidot, vadit un attistit savu karjeru, pienemt 1émumus karjeras
plano3ana un tos realizét.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesd, nodroginit planotu un

pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jaunie$iem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéleties lidzek]us savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet sistematiski,
attistot caurviju prasmes.

Karjeras izglitibas uzdevumi
1. Palidzét skoléniem pilnveidot sevi:

izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,

izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
attistit prasmes un attiecksmes, kas palidz&s veidot karjeru, pieméram, paSapzina,
paSpalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, prasme prezentét savu veikumu, meérku izvirzisana
un darbibas planosana macibu un personigaja dzive,

analizet savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas, vértibas,
mérkus, personigas Ipasibas, sasniegumus.

2. Motivét un palidzet izpetit dazadas karjeras iespéjas:

izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

izpétit dazadas karjeras un iespgjas to veidosanai,

1zpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iespéju
attistibas tendences,

salidzinat un samérot personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem sasniegumiem

un ipasibam, kas ir nepiecie$amas konkrétai talakai karj erai/macibam/studijam,
piedalities darba izm&ginajumos,

uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
izpetit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,

uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz
noturéties darba tirgi.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:
- apgut karjeras vadibas prasmes,
- noteikt savas attistibas vajadzibas,
- pilnveidot savas zina$anas un prasmes,
- apzinaties informacijas ieguves un konsultganas iespéjas,
- veidot savu personigas karjeras planu,
- attistit pienemto personigo lémumu planu istenoanas prasmes,
- veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izgl1ttba un mazizglitibu.



3. KARJERAS VADIBAS PRASMES UN SADARBIBA

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zina$anam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas
prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par
lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu. Lai
pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uzpémumu konkurétsp&jai, ir jaspgj atri reaget
darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. Ilgstosa maciSanas ir tiesi tas, kas miisdienas
ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturé$ana un veiksmé.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir pasam jaklast par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta arT pieauguSais) nav apguvis karjeras vadibas
prasmes, vin$ arl nespéj istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Individualas prasmes, kas palidz planot, organiz&t, vadit un kontrolét savu iek$€jo un argjo
resursu efektivu izmanto$anu dzives mérku sasniegSanai tiek uzskatitas par vado$am, lai ikkatrs sp&tu
uznemties atbildibu par savas karjeras attistibu. Prasme macities, socialas, pilsoniskas un starpkultiiru
prasmes, ka ari iniciativas un uznéméjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilvéks blitu motivéts
macibam, mérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu.

Modernai, konkurétsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinaSanas
un attieksmes, ko var izmantot jebkura situacija, spéjas un véléSanas nepartraukti pielagoties un
giit panakumus mainigaja pasaulé.

Skoléns

Vecumposmam raksturiga attistiba,
macisanas stils, uztveres dazadiba,

individualas vajadzibas

Prasmes

dotumu pilnveidoSanas, informacijas
resursu izmantoSanas, savu darbibas un
rezultatu parvertésanas

PaSpieredze, dotumi, zina$anas, prasmes,
attieksmes, vértibu sist€éma

Pasizinas, profesiju pasaules pétisanas,
karjeras iesp&ju izzinaSanas, [emumu

pienemsanas, planosanas,
h

Sadarbiba

Pedagogs karjeras konsultants, vecaki, absolventi,
NVO, atbalsta personals, interedu izglitibas
skolotaji, bibliotekars, klases audzinatajs, macibu
priek3meta skolotdji

Karjeras izglitibas resursi, metodiskais
nodrosinajums. Merkis: Skoléna karjeras prasmju
parvaldiba Rezultats: Skoléna karjeras prasmju
izveidoSanas.

Skoléena karjeras vadibas prasmju veidoSanas modelis




SKOLENU KARJERAS VAJADZIBAS DAZADOS VECUMPOSMOS

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Sakumskola
1. — 4. klase

NepiecieSama uzmaniba un uzslavas;
Piemit neierobeZota energija;
Nespéja noskirt iedomu pasauli no
realitates;

NepiecieSama pasSapzinas veido$ana

Atskir darbu no spéles;

Identificé dazadus darba veidus;
Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
Zina, ka pienem lémumus;

Apgust pozitivu attieksmi pret darbu;
Identificé personigas sajiitas.

Pamatskola
5. - 6. klase
Daudz patstavigaki; Identifice personigas intereses, spéjas,
Saprot, ka piederiba grupai un draugiem savas stipras un vajas puses;
ir svariga; Raksturo savus pienakumus majas un skola un
Var uznemties vairak atbildibas; saista tos ar kopiena sastopamiem darbiem;
Parsteidzo$s intereSu vériens; Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
Var patstavigi domat, tomér ir viegli sasniedzams visiem cilvékiem;
ietekmé&jami. Apraksta, ka personigie uzskati un
veértibas ietekmé lémumu pienemsanu.
Pamatskola
7.-9.klase

Piedzivo fiziskas izmainas.

NepiecieSami p&c uzslavam un ir jatigi.
Mg&gina izveidot unikalu identitati neatkarigi no
vecaku ietekmes.

Veélas vairak neatkaribas.

Zinatkari, tomér nav gatavi planot.

Pauz jitas daudz atklatak.

Demonstré labas sp&jas darba ar citiem.
Noverté lidzibas un atskiribas starp cilvékiem.
Apraksta spgjas, kuras ir nepiecie$amas dazadu
darbu veiksana.

Demonstré prasmes, kadas nepiecieSamas darba
iegliSanai un noturésanai.

Vidusskola
10. — 12. klase

Veido savu identitati ;

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras mekl&jumus;

Attista interesi par socialiem
jautajumiem;

Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali;

Klust aizvien patstavigaki.

Saprot, ka individuala personiba, spéjas

un intereses ir saistitas ar karjeras

meérkiem;

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar

augstskolas izvéli, turpmaku apmacibu
un/vai ieklausanos darba tirgi;

Demonstré parnesamas prasmes, kuras var
izmantot dazados darbos un piemérot
mainigajam darba prasibam;

Spejigi izmantot plasus karjeras

informacijas avotus;

Demonstré atbildigu lémumu

pienemsanu.




Izglitibas iestades vadibas kompetences karjeras izglitibas realizéSana izglitibas iestade ir:

- nodro$inat karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu;

- regulari veikt karjeras izglitibas programmas monitoringu;

- nodrosinat Karjeras izglitibas realizéanai nepiecieSamos resursus.

Pedagoga karjeras konsultanta kompetences karjeras izglitibas realiz€Sanas nodrosinasana izglitibas
iestade ir:

- veidot izglitibas iestades profilam atbilstoSu karjeras izglitibas programmu;

- vadit, koordinét un uzraudzit karjeras izglitibas programmas realizéSanu iestadg;

- nodroginat izglitibas iestades darbu ar daudzveidigiem karjeras informacijas resursiem, ari e-
vidé;

- sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas realizéSana;

- sniegt karjeras atbalstu (arT karjeras individualas konsultacijas) skoléniem;

- sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.

Karjeras attistibas atbalsta priekSnoteikums ir taja iesaistito specialistu sadarbiba, pienakumu
un atbildibas sadale atbilstosi kopigi sasniedzamajiem mérkiem.
Pedagogs karjeras konsultants:
- koording pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras atbalsta sniegSanai,
konsulté un informé skolénus, vinu gimenes un pedagogus par aktualitatém karjeras izglitiba,
izglito skolénus, pedagogus un vecakus karjeras izvéles jautajumos,
sadarbojas ar dazadiem partneriem karjeras atbalsta jautajumos,
veic pétniecisko un metodisko darbu skola,
pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju.
Skolas vadibas komanda:

- direktors- nodrosina karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu skola;

- direktora vietnieks macibu darba- koordin€ un parrauga izglitibas darbu skola;

- direktora vietnieks audzinaSanas darba - koordiné un parrauga audzinaSanas darbu, t.sk.,
karjeras izglitibas un intereSu izglitibas darbu skola, koording klasu audzinataju darbu un
karjeras atbalsta pasakumu norisi skola, nodrosina informacijas apriti par aktualiztatém karjeras
izglitiba, veicina pedagogu talakizglitibu par karjeras izglitibas jautajumiem.

Skolotaji

Macibu priek¥metu skolotdji informé un konsulté skolénus un vecakus par karjeras izglitibas
jautdgjumiem sava macibu priekSmeta satura ietvaros.

Klases audzinatajs:

- izstrada un Tsteno klases audzinatdja programmu saskana ar skolas galvenajiem uzdevumiem,
audzinasanas darbibas un karjeras izglitibas planu, klases audzinataju stundu programmu,
izglitojamo vecumposma Ipatnibam, skolénu vajadzibam un interesém;

- veic skolénu izpéti savas kompetences ietvaros un analiz€ vinu attistibas dinamiku, nosakot vinu
attistibas virzibas raksturu un apjomu;

- riipgjas, lai klasé butu labvéliga vide skolénu personibas attistibai un izglitoSanai, kopa ar
skolénu plano un organizé klases pasakumus un sekmé klases dalibu skolas un citos pasakumos;

- izzina skoléna gimenes iesp€jas bérna audzinasana un sadarbojas ar vecakiem vai personam, kas
vinus aizstdj, palidzot risindt ar izglitojama personibu, izglitoSanos un veértibu sistémas
veido$anu saistitus jautajumus;

IntereSu izglitibas pedagogi informé un konsulté skolénus un vinu vecakus par karjeras izvéles
iespgjam intere$u izglitibas programmas satura ietvaros.

Atbalsta personals

Bibliotekars — informé skolénus, pedagogus un vecakus par jaunako literatiiru (gramatas, prese, bukleti,
metodiskie Iidzekli) karjeras izglitiba, veido tematiskas izstades, palidz mekl&t informaciju interneta un
sniedz citu informativo atbalstu.




Izglitibas psihologs — novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisko izpéti un individualo
psihodiagnostiku, skolénu grupu psihologisko izp&ti un konsulté par karjeras izglitibas jautajumiem,
palidzot skoléniem apzinaties vinu sp&jas, intereses un dotumus.

Socialais pedagogs — konsulté skolénus, vinu gimenes, pedagogus par socialo jautajumu risinasanas
kartibu un iespgjam padvaldiba saistiba ar karjeras atbalsta pieejamibu.

Logopéds — konsulté skolénus un vinu vecakus par logop&diskiem jautajumiem, ja tas skar skoléna
karjeras izveéli;

Skolas masa— konsulté skolénus un vinu vecakus par karjeras izvéles iespgjam skolénu veselibas del,
ja tas skar skolénu profesiondlos nodomus.

Sadarbibas partneri arpus izglitibas iestades:
Valsts un pasvaldibu iestades:
- Izglitibas un zinatnes ministrija — izstrada normativos aktus;

- Valsts izglitibas satura centrs — izstrada izglitibas standartus un macibu
paraugprogrammas;
- Valsts izglitibas attistibas agentiira — nodrogina informativos un metodiskos

materialus, veicina KI sistémas pilnveidi;
- Nodarbinatibas valsts agentiira — izstrada un public€ karjeras atbalsta materialus,
piedava informativos pasakumus;
- Izglitibas kvalitates valsts dienests — akredité skolas un programmas, izstrada karjeras
izglitibas vértésanas kritérijus;
- Limba%u novada pa$valdiba — nodrosina karjeras izglitibas pieejamibu, informé par
vietéjo darba tirgu, ta attistibas perspektivam;
Absolventi — dalas ar personisko pieredzi talakizglitiba, karjeras izaugsme;
Vecaki — informé par savu karjeras pieredzi, sniedz ieteikumus karjeras virziena izvélei;
Darba dev&ji — iepazistina ar darba pasauli, informé par viet&jo darba tirgu un darba iespgjam.
Izglitibas iestades (dazada limena):
— Profesionlas izglitibas kompetencu centri —PIKC;
- Valsts augstskolas/ koledzas — RTU, LU, LLU, RSU;
- Privatas augstsskolas/ koledZas
Lideru programmas — Start Strong, Starptautiska Ekonomikas augstskola
JA Latvia Junior Achievment
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4.

KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS REALIZESANA
SASNIEDZAMAIS REZULTATS

Sakumsskola skoléns

prot atklat savas intereses;

prot atklat savas stipras puses;

spéj pasvertét savu darbibu un sasniegumus;

atpazist profesijas;

ir ieguvis zina$anas un prieksstatu par dazadam profesijam;

prot atbilsto§i vecumposmam secinat par dazadu profesiju saturu;
prot vizualizét informaciju par profesiju saturu;

prot apspriest un apkopot informaciju par profesijam;

prot pamatot, kuras profesijas vinu interesé vairak.

Pamatskola skoléns

prot saskatit un atklat savas stipras un vajas puses;

prot atklat un analiz&t savas intereses un vertibas;

prot pilnveidot savas zinaSanas, prasmes, rakstura Tpasibas;

spéj pa$vertét savu darbibu un sasniegumus;

prot veidot savu paSt€lu un prezentét to;

izprot pasorganizacijas nozimi;

prot izmantot pieejamos e-resursus informacijas iegliSanai par darba pasauli,
prot vizualizet un strukturét informaciju par profesijas saturu;

prot apspriest, apkopot un analizét informaciju par profesijam;

prot salidzinat savas individualas rakstura iezimes ar izvélétaja profesija
nepiecieSamajam;

prot izvértét savu piemérotibu izvélétajai profesijai.

Vidusskola skoléns

prot atklat un analizét savas stipras un vajas puses;

spéj atklat un analiz&t savas intereses, vertibas, pieredzi;

prot pilnveidot savas zinaSanas, prasmes, rakstura ipasibas un vértibas, kas nepiecieSams
izvéletas profesijas veikSanai;

prot izmantot e-resursus sevis izzina$ana, prot veidot savu pastélu un prezentét to;

izprot termina karjera nozimi un spgj to izskaidrot;

prot iegiit un kritiski izvértét informaciju par karjeras iespgjam;

spéj izmantot zinasanas par darba pasauli;

spéj argument&ti diskutét par izvéletas profesijas pozitivajiem un negativajiem aspektiem,
izmantojot iegiito un analiz&to informaciju;

spéj izmantot karjeras izglitiba giito pieredzi, lai papladinatu savas karjeras iesp€jas;

prot izveidot ricibas planu karjeras iesp&ju realizé$anai;

izprot savas perspektivas izglitibas sistéma Latvija un arvalstis;

spej izprast sabiedriskas dzives un darba tirgus parmainas un noveértét nepiecieSamibu
pielagoties jauniem apstakliem;

prot izmantot pieejamos e —resursus informacijas iegliSanai par darba pasauli un Karjeras
iespgjam.
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PLANOTIE SKOLENAM SASNIEDZAMIE REZULTATI KARJERAS VADIBAS PRASMES, BEIDZOT 3.,6.,9. UN 12. KLASI UN VEIDI TO

IZVERTESANAI
PaSizzina un paSvadiba Karjeras iesp&ju izpéte Karjeras lemumu pienemsana un Izveértesanas
istenoSana veidi
3.klase
Pastasta par saviem sasniegumiem un Mekle parbauditus faktus par karjeras | Ar prieku fantaze par dazadam Informacijas
prasmé&m, kas padodas vislabak, ka arT | iespgjam un pats tos parbauda. karjeras attistibas iespgjam. Ir atvérts | vizualizeSana.

par neizdo$anos un kladam.

Uzdod jautajumus par pasreiz€jo
sniegumu karjeras joma (macibas, briva
laika aktivitates, interedu izglitiba,
majas darbi u.c.) un ar picaugusa
atbalstu, iedvesmojoties no citu
sasniegumiem, mekI€ idejas tas
uzlabosanai.

Ar skolotdja atbalstu plano laiku
macibam un darbam.

Ar pedagoga atbalstu seko iepriek$
izvirzitu snieguma kritériju izpildei un
novérté savu macibu darbu un
macisanas pieredzi.

Nosauc savus dotumus, sasniegumus,
intereses un vajadzibas.

Pastasta par savas macisanas progresu
un prasmém, veido saprotamu mutvardu
runu un reagé uz klausitaju
jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju anketa.
Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai pec
noradijumiem.

I[zmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas mekléSanai péc
noradijumiem.

Salidzina uznémumus sava novada
un pilséta, mekl€ informaciju par
veiksmigiem sava novada
uznémumiem un stasta par tiem.
Nosauc un no sava redzespunkta
stasta par vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zinasanas un uznémiba palidz
sasniegt mérkus un Istenot intereses
un iespéjas darba tirg.

Atpazist profesijas p&c darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku un
darba atteliem.

Izmantojot vienkar$u situaciju
piemérus, pamato, kap&c darbs ir
vertiba.

Saskata vienkarSas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimené un vietgja
kopiena).

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura TpaSibas,

jaunai karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras
iecerem un uzklausa citu viedokli.
Atpazist un formul€ karjeras attistibas
problému saisto$a, ar personisko
pieredzi saistita konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza karjeras
attistibas mérki macibu uzdevuma un
plano savas darbibas solus, lai to
izpilditu.

[zvirza 1stermina mérkus savu interesu
attisti$anai, jaunu zina$anu un prasmju
apgusanai.

Raksturojot savu pieredzi lidzigas
situdcijas, izsaka idejas karjeras
attistibas mérka sasniegSanai. Ar
pedagoga atbalstu veido karjeras
attistibas planu, isteno to un izverte
rezultatu.

Istenojot karjeras attistibas planu,
nepadodas, ja neizdodas to istenot, bet
mégina velreiz.

Skaidro savstarpgja atbalsta
nepiecieSsamibu un izpausmes karjera
un sadzivé, un piedalas ta
nodros$inasana.

Lomu spéles.
Profesiju kartis.
Jautajumi un
atbildes
nodarbibas
sakuma (beigas).
Pasvértéjums.
PiedaliSanas
diskusijas
(diskusija).
Rezumésana
(secinasana).
Sadarbibas
prasmju
noveértésana.
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zinaSanas un prasmes ir paSam
nozimigas, pamato savu izvéli. Pauz
savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot véra savas un citu
cilvéku vajadzibas un vélmes.

P&c skolotdja dotajiem kritérijiem
salidzina, interpret€, noverte, savieno
un grupé vienkarsu informaciju par
karjeras iespgjam.

Veido sava pieredz€ un viedokIt
balstitu argumentaciju karjeras
iesp&ju raksturo$anai. Formul€ savus
secinajumus, saskana ar dotajiem
noradijumiem.

6.klase

Nosauc savas darbibas stipras un vél Parliecinas, vai iegtita pietiekami Ar ieinteresétibu uztver dazadas Ara nodarbibas
pilnveidojamas puses, analizé vispusiga un preciza informacija par | karjeras attistibas iespgjas, izmanto (macibu
personiskas Tpasibas un uzvedibu, karjeras iespgjam, parbauda tas izteli, lai veidotu neikdieniSkas ekskursijas),
skaidro, kas ietekmé darbibu izvéli un ticamibu. sakaribas. zinojums.
sniegumu (panakumus vai neizdoganos) | Izmanto digitalas tehnologijas, lai Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko Darbu mape.
dazadas karjeras jomas (macibas, iegiitu un apstradatu informaciju par | jaunu. Informacijas
interesu izglitiba, briva laika aktivitates, | karjeras iesp&jam. Piedalas savu karjeras ieceru vizualizéSana.
majas darbi). Analizé publiski pieejamo apspriesana un izvertésana. Jautajumi un
Izverte pasreizgjo sniegumu karjeras informaciju, lai noskaidrotu, kadi Ar pedagoga atbalstu nosaka realas atbildes
joma )macibas, briva laika aktivitates, uznémumi un kadas nozarés ir karjeras attistibas vajadzibas, atpazist | nodarbibas
interesu izglitiba, majas darbi u.c.) izplatiti viet&ja pasvaldiba, un kadu un formul€ karjeras attistibas sakuma (beigas).
izmanto rado$as domasanas stratégijas, | profesiju parstavji tajos strada. problému dotaja konteksta. Multimediju
lai nonaktu pie idejam tas pilnveidei, Salidzina profesijas, balstoties uz Izvirza karjeras attistibas mérki, prezentacija.
iedvesmojas no citu idejam, tas tajas veicamo darba specifiku: fizisks | piedava risinajumus, izvélas labako un | Mutiska
papildina. — garigs darbs, darbs telpas — darbs nolemj to 1stenot. uzstasanas.
Ar skolotaja atbalstu izveido un ara u.tml. Patstavigi izvirza vairakus karjeras Pasveértejums.
patstavigi papildina darbu mapi Péc skolotdja dota parauga analizé attistibas (maci$anas) mérkus un PiedaliSanas
(portfolio). informaciju par veicama darba saturu, | plano, ka tos Tstenot gan vienatn€, gan diskusijas

aprikojumu, darbarikiem, darba vidi | grupa. (diskusija).
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Patstavigi plano laiku macibam un
darbam.

Patstavigi seko ieprieks izvirzitu
snieguma kritériju izpildei dazadas
karjeras jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interesém un
vajadzibam, raksturot sava padarita
progresu, izmantojot vienotu kriteriju
sistému, iesaistas dialoga ar
klausitajiem.

Atbilstosi adresatam un sazinas mérkim
raksta un péc parauga noforme atbildes
uz strukturétas aptaujas jautajumiem.
Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezenté$anai un parraidei.

un darba apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa un vizualiz€ informaciju par
darba saturu dazadas nozares
profesijas.

Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.
Skaidro sekmigas karjeras ietekmi uz
tas Istenotdjiem, vinu gimenes
locekliem, viet€jo kopienu
ekonomiku un sabiedribu nacionala
méroga un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities savas
kopienas dzives uzlaboSana.
Iepazist un izverté veiksmigus pasa
izvéletas nozares parstavjus, lai
izdaritu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodro$inajusas panakumus.

Péc dotajiem un pasa raditajiem
kritérijiem salidzina, interprete,
noverte, savieno un grupé
informaciju par karjeras iesp&jam.
Veido faktos par karjeras iesp€jas
kontekstu balstitu argumentaciju,
at3kir atbilsto$o no neatbilstosa un
svarigo no mazak svariga.
Patstavigi formul€ tieSus, vienkarSus
secindjumus par karjeras iespgju.

Izvirzot sev Tstermina mérkus,
izmanto gan savu, gan nozimigu citu
cilvéku pieredzi.

Izt€élojoties karjeras mérka
sasnieg$anas gaitu un eksperimentgjot
domas, veido karjeras attistibas planu,
Tsteno to, izverté paveikto pec pasa
raditiem kritérijiem un iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus un atrod
jaunus, lai istenotu savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar griittbam karjeras
attistibas plana isteno$ana, mekle
atbalstu un izmanto to.

Analizé sadarbibu karjera un
sabiedriba.

Rezumésana
(secinasana).
Sadarbibas
prasmju
novertésana.
Lomu spéles.
Profesiju kartis.

9. klase

Patstavigi analiz€ sava snieguma

Tiecas iegiit vispusigu un precizu

Uz dazadam karjeras attistibas

Ara nodarbibas

saistibu ar personiskajam Tpasibam un informaciju par karjeras iespg&jam, iesp&jam raugas ar zinatkari, izt€lojas | (macibu
uzvedibu dazadas karjeras jomas nosaka atseviskus faktorus, kas traucé | nebijusus risinajumus. Ir gatavs ekskursijas),
iegiit patiesu informaciju. zinojums.
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(macibu darbs, interesu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras puses un
ar pieaugusa atbalstu atrod dazadus
veidus, ka attistit savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas puses.

Izzina savu esoSo karjeras situaciju no
dazadiem skatpunktiem, lieto un pielago
situacijai atbilstoSas rado3as domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam, iedvesmojas no citu
pieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu mapi.
Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespgjas digitalas
darbu mapes veidoSana.

Nosauc savas prieksrocibas darbam vai
uznémejdarbibai noteikta nozaré
(profesija) Latvija vai arzemes.
Patstavigi izvélas un ieklauj plana
savam vajadzibam un interesém
atbilsto$as aktivitates, nosakot $o izvélu
prieksrocibas un trikumus.

Patstavigi veido savus kritérijus, kas
liecina par mérka sasniegSanu dazadas
karjeras jomas, izzina sava padarita
progresu un nosaka, vai un ka uzlabot
sniegumu. Izmanto kludas, lai
mérktiecigi mainitu savu darbibu.
Meérktiecigi plano un veido strukturétu
un saturigu mutvardu runu karjeras
attistibas mérka sasniegSanai (piem.,
darba devéja informésanai), rosina
klausitdjus uz diskusiju.

Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespgjas, lai
atrastu un apstradatu informaciju par
karjeras iespgjam.

Balstoties uz konkrétiem piemériem,
analizé dazadas uznémeéjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
prieksrocibas dazadas nozar€s un
profesijas.

Atlasa, apkopo un analizeé
informaciju par dazadas nozarés un
profesijas nepiecieSamajam
zinaanam, prasmém un personibas
ipasibam.

Analiz€ informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas. Atlasa,
analiz€, vizualiz€ un strukturé
informaciju par profesiju saturu
dazadas nozares.

Analizé dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.
Analizg, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekmé pasus, vinu
gimenes loceklus, viet€jo kopienu
ekonomiku un sabiedribu Eiropas
meéroga un pamato to, ar dazados
avotos gitu informaciju un statistikas
datiem. '

Salidzina Veiksmigus pasa izveletas
nozares parstavjus, lai izdaritu
secinajumus par vinu sasniegumiem

pienemt nenoteiktibu un jaunus
izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli diskusijas
par savam karjeras iecerém.

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas biitibu,
atpazist un formul€ karjeras attistibas
problému c€lonsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarp&jas mijiedarbibas
konteksta.

Formulé konteksta balstitus
strukturétus pienémumus. Izvirza
karjeras attistibas mérki, piedava
risindjumus, izvélas labako un nolemj
to 1stenot.

Izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk. maciSanas)
mérkus, plano to TstenoSanas solus,
uznemas atbildibu par to izpildi.
Plano savu izaugsmi macibas un briva
laika aktivitatés, balstoties uz savu
stipro pusu un griitibu jomu
apzinasanos.

SprieZot “atpakalgaita” un atrodot
pretpiemérus, veido karjeras attistibas
situacijas modeli un taja pamatotu
karjeras attistibas planu. Isteno to, un,
ja nepiecieSams, istenosanas laika
pielago planu mainigajai situacijai,
meKkIg citu pieeju, panémienu. Izverte
paveikto un plano uzlabojumus
turpmakajam darbam.

Darbu mape.
Lomu spéle.
Simulaciju spéles.
Informacijas
vizualizé$ana.
Jautajumi un
atbildes
nodarbibas
sakuma (beigas).
Multimediju
prezentacija.
Mutiska
uzstasanas.
Pasverteéjums.
Piedali$anas
diskusijas
(diskusija).
Rakstiska atskaite.
RezumeéSana
(secinasana).
Sadarbibas
prasmju
novertésana.
Asociaciju kartis.
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Raksta patstavigi lietisko véstuli,
iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu (CV)
un motivacijas véstuli, arT digitalaja
forma un e-vide.

Izvélas un izmanto ar karjeras mérku
sasnieg3anu saistita satura (dzives
apraksti, motivacijas véstules) radiSanai
un parraidei piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespgjas.

un Tpasibam, kas nodroSinajusas
panakumus.

Merktiecigi izzina, analiz€, izvert€ un
savieno dazada veida informaciju par
karjeras iesp&jam, izprot to
kontekstu.

Raksturojot karjeras iesp&jas, atSkir
faktos balstitu apgalvojumu no
pienémuma, faktus no viedokla, un
patstavigi formulé pamatotus
secinajumus.

Elastigi un izsveérti izmanto pieejamos
resursus un rod jaunus, lai 1stenotu
savu karjeras ieceri.

Saskaroties ar griitibam karjeras
attistibas plana Tstenoana, neatlaidigi
mekl€ un rod risinajumu.

Veido ricibas planu un isteno
sadarbibu savu karjeras attistibas
mérku sasniegSanai.

12.klase
Patstavigi un regulari analizé un reflekté | Gust vispusigu, precizu informaciju | Interesgjas par atklajumiem un Ara nodarbibas
par sava snieguma saistibu ar emocijam, | par karjeras iespejam, izverte tas inovacijam, proaktivi mekIe jaunas (macibu
personiskajam ipasibam un uzvedibu ticamibu un analizé, kadg] atseviskas | karjeras attistibas iesp€jas, lai, tas ekskursijas),
dazadas karjeras jomas (macibu darbs, | situacijas ticamu informaciju iegut ir | Istenojot, efektivi uzlabotu savu un zinojums.
interesu izglitiba, briva laika aktivitates, | grutibas. citu dzives kvalitati. Darbu mape.
majas darbi), patstavigi rod veidus, ka | Mérktiecigi izvelas vai pielago un Rosina diskusijas par savam karjeras | Informacijas
attistit sp&jas parvaldit savu domasanu, | efektivi izmanto atbilstoSas digitalas | iecerém, pauz savu viedokli, vizualiz€Sana.
emocijas un uzvedibu. tehnologijas, lai atrastu un apstradatu | noskaidro citu viedoklus un to Jautajumi un
Raugoties uz eso$o karjeras situaciju no | informaciju par karjeras iespgjam. pamatojumu, nosaka kopigo un atbildes
dazadiem skatu punktiem, pamana Atlasa un analiz€ informaciju par at8kirigo, pauz piekriSanu vai nodarbibas
jaunas iespé&jas; mérktiecigi un elastigi | izglitibas un darba iespejam Latvija | nepiekriSanu. sakuma (beigas).
izmanto citu pieredzi vai attista savas un arzemes. Patstavigi nosaka aktualas karjeras Multimediju
ideju radisanas stratégijas, lai nonaktu | Atlasa un analiz€ informaciju par attistibas vajadzibas, precizi formulé | prezentacija.
pie jauniem un noderigiem dazadas nozarés un profesijas karjeras attistibas problemu un Mutiska
risingjumiem. nepiecieSamajam zinasanam, pamato nepiecieSamibu to risinat. uzstasanas.
Merktiecigi izvélas vai pielago un prasmém un personibas ipasibam un | Izvirza karjeras attistibas mérki, Pasvertejums.
efektivi izmanto atbilstosas digitalas par darba tiesisko regulgjumu, t.sk., | piedava vairakus risindjumus, izvérté | PiedaliSanas
tehnologijas digitalas darbu mapes par darba vides riska faktoriem tos attiectba pret mérki, izvélas un diskusijas
veidoS$ana. Latvija. nolemj Tstenot labako risinajumu. (diskusija).
Analizé savas prieksrocibas darbam vai | Analize informaciju par profesiju Regulari un atbilstosi savam karjeras | Rakstiska atskaite.
uznémgéjdarbibai noteikta nozaré klasificesanas iespgjam, profesionalo | attistibas vajadzibam izvirza istermina | RezuméSana
(profesija) Latvija vai arzemes. intere$u jomam un nozarém. un ilgtermina karjeras attistibas (secinaana).
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Pienem lémumus, noveért€jot savas
vajadzibas, zina$anas un intereses,
patstavigi plano savu ikdienu saistiba ar
nakotnes karjeru.

Izveérte, apkopo un turpmaka darba
procesa mérktiecigi izmanto guto
pieredzi.

Veido un prezent€ tekstus karjeras
mérku sasniegsanai (piem., savu
dotumu, sasniegumu, interesu,
vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarpgjas saistibas atklasanai),
bagatina tos ar specifiskiem lidzekliem
(balss toni, télainu valodu, precizu un
aprakstos$u vardu krajumu,
neverbalajiem sazinas lidzekliem), lai
sasniegtu komunikativo mérki.
Izmanto sve$valodu savu karjeras
attistibas mérku sasniegSanai
starptautiska konteksta klatieng vai
virtuala vide.

Patstavigi vai péc noteiktiem paraugiem
veido profesionadlajai sazinai atbilstoSus
rakstveida tekstus - iesniegumu, CV un
motivacijas vestuli, identificé
raksturigakas kludas lietiskaja sazina.
Merktiecigi izvelas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstosas digitalas
tehnologijas, lai raditu, prezentétu un
parraiditu karjeras mérku sasniegSanai
nozimigu saturu.

Raksturo valasprieku, macibu
priek$metu satura un profesionalo
intereSu savstarpgjo atbilstibu.
Raksturo vértibu realizé$anas iesp&jas
profesionalaja darbiba.

Skaidro un pamato savu skatfjumu
par izglitibas, nodarbinatibas
kopsakaribam gan viet&ja, gan
globala méroga: izverte individu,
sabiedribas un vides mijiedarbibu
karjeras attistibas konteksta.
Salidzina darba devéju un klientu
prasibas dazados laika posmos un
valstis, un izdara secindjumus par
darba tirgus, t.sk., uznémeéjdarbibas,
attistibas tendencém.

Merktiecigi kritiski analizé karjeras
iespgjas, izzinot, analiz&jot un kritiski
izvertejot to kontekstu. Lai sasniegtu
konkrétu mérki, sinteze un interpreté
informaciju par karjeras iesp&jam.
Raksturojot karjeras iespgjas, spriez
no konkréta uz visparigo un no
vispariga uz konkréto. Argumente,
pieradot izteikta apgalvojuma
ticamibu un veidojot pamatotus
secinajumus, pamana un novers
logiskas argumentacijas kltdas.

mérkus; formul@ kritérijus, pec kuriem
izvertét, vai mérkis ir sasniegts; plano
mérka Tsteno$anas solus; uznemas
atbildibu par savu lomu solu
steno$ana un mérku sasniegSana.
Izvirza dzives mérkus un darbojas, lai
prognozgetu, patstavigi pienemtu
atbildigus un izsvertus lémumus par
savu nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot véra informaciju par
izmainam darba tirgli un respekt€jot
savas vajadzibas un vertibas.
Patstavigi izstrada karjeras attistibas
planu; Tsteno to, izv€loties, lietojot un
pielagojot piemérotas
problémrisinasanas stratégijas; elastigi
reag€ uz neparedz€tam izmainam;
izverte paveikto un giitos secindjumus
izmanto arf cita konteksta.

Efektivi organizg resursus, lai Istenotu
savu karjeras ieceri; patstavigi mekIg,
izverté un atbildigi izmanto citu
idejas.

Kltidas un griitibas karjeras attistibas
plana istenosana izmanto ka iesp€ju
izaugsmei.

Plano un Tsteno nozimigu, cienpilnu
verbalu, neverbalu un digitalu
komunikaciju karjeras attistibas
mérku sasniegSanai.

Piedava savas idejas, lai iedvesmotu
citus Tstenot vinu karjeras ieceres.

Sadarbibas
prasmju
novértésana.
Simulacijas spéles.
Asociaciju kartis.
SVID metode.




5. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Skolena karjeras izglitibas kompetences veidoSana ietver:
- pasizpétes veikSanu;
- pavértesanas (savas darbibas un sniegumu analize) veikSanu;
- vélmes attisti$anu virzities uz jauniem personiskiem sasniegumiem;
- pozitivas, nopietnas atticksmes pret izglitibu un karjeras veidoSanu;
- personigas vértibu sistémas izkopsanu;
- karjeras mérku izvirziSanu un censanos tos sasniegt reala darbiba;
- prasme stradat patstavigi attistiSanu;
- prasmes pienemt objektivi izvertétus lemumus attistisanu.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas
Sevis izzina$anas aktivitates, kuras skoléni:
- identificé savas personigas Tpasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,
intereses un vértibas);
- izpéta personigo Ipa$ibu un nepiecieS$amo prasmju samerotibu, lai giitu pandkumus dazadas
dzives un darba situacijas;
- izverté stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives un darba
situacijas. lespgju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpéte
un iepazisana.
Aktivitates var ietvert:
- dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana;
- dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéte;
- darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.
Lémumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lémumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru. Skoléni iesaistas aktivitatés, kas palidz:
- izpétit, ka citi cilveki pienem lémumus, un saprast, kas var ietekmét lémuma pienemsSanu,
- identificét atbilsto$us lémuma pienemsanas stilus un strat€gijas,
- generét dazadas ar karjeru saistitas izv€les.

Pienemt lémumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemeérot individu noteiktai profesijai. LEmuma
pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem veéra:
- individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
- socidlais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss
wc.),
- vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geograf. izvietojums, darba tirgus
N.G.),
- citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).
Sagatavo$anas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas
skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam.
Sadas aktivitates palidz:
- noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus,
ar kadiem ir jasastopas dzives laika, jaizzina, jaizpéti, ka cilveki reag€ uz izmainam;
- jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,
pieméram, problému risinaanu, atbalsta tiklu identificéSanu un izmantoSanu.



KARJERAS IZGLITIBAS TEMATISKAIS PLANOJUMS

Iespéjamais

norises laiks

Tematiskais
virziens

Karjeras izglitibas
saturs

Sasniedzamais rezultats
Skoléna karjeras vadibas
prasmju (KVP)
veidoSanas/pilnveide

Atbildigie Pieaicinatie
Realizétaji Specialisti
izglitibas iestadé Nozaru
profesionali
Konsultanti

Skolotaju izglitoSana karjeras vadibas jautajumu ieklauSana madcibu priekSmetu

saturd un arpusstundu darba

Augusta Seminarnodarbiba izglitibas | Dalibnieki ir sanémusi Pedagogs Seminara telpa,
pédéja iestazu pedagogiskajam metodiskos materialus un karjeras tehniskais aprikojums
nedéla personalam “ Metodiskie apguvusi praktiskus konsultants

panémieni karjeras panémienus karjeras izglitibas
izglitibas integréSana realizéSanai klases un macibu
macibu un arpus stundu priek$metu stundas, intereSu
darba”. izglitiba.

Septembris | Pedagogiska personala Dalibnieki ir sanémusi Pedagogs VIAA Pavairoti izdales
gatavosanas VIAA informaciju, izdales karjeras informacijas un | materiali
organizétajai “Karjeras materialus, izveidojusi planu konsultants karjeras
nedélas” norisei. “Karjeras nedélas” departaments

organizésanai.
Skolénu karjeras konsulteSana
Visu macibu | Individualas karjeras Skoléniem iespgjams noteikt Pedagogs Psihologs, Konsultésanas telpa
gadu konsultacijas bérna personibas tipu un ta karjeras Socialais Pavairoti darba materiali
piemé&rotibu atbilstosam konsultants pedagogs

profesionalajam nozarém.
KVP — sevis izzinaSana.
Toposie absolventi guvusi
atbalstu karjeras izvéles
procesa, sevis izzinasana,
lémumu pienemsana.

Resursi




Darbs ar skolenu “Karjeras portfolio”

Visu macibu | “Karjeras portfolio” Skoléni ir iesakusi veidot vai Pedagogs Vecaki Pavairoti izdales
gadu sakarto$ana vai turpina papildinat iepriek3gja | karjeras materiali, portfolio
papildinasana: struktiiras gada iesakto personigo konsultants, mapes

Karjeras izveide, skoléna personiga | “Karjeras portfolio™. kla$u audzinataji

izglitibas karjeras plana izstrade KVP — mérku izvirziSana,

nodarbibas, | macibu gadam, planoto plano$ana, sevis izzinaSana,
klases izpétes materialu padvértésana, informacijas
stundas, ievietoSana. iegidana un apstrade.
Macibu priekSmetu tematiskas jomas saistiba ar noteiktam profesijam
Septembris | Tematiskas stundas “Kuras Skoléni prot sasaistit konkréta | Visu macibu Ieteicams Profesiju katalogs,
profesijas ir nepiecieSamas | macibu priekSmeta saturu ar priekSmetu uzaicinat dazadu | interneta resursi
Visas macibu | ...(macibu priekSmeta veicamo noteiktas profesijas skolotaji nozaru parstavjus | (profesijupasaule.lv),
priek§metu | nosaukums) apguistamas un apgiito zinasanu praktisko materialu noformésanai

stundas zina$anas, prasmes un pielietojumu realaja dzive. nepieciesamie 11dzekli
iemanas”. Macibu Maci$anas motivacijas
priekSmetu reklamu paaugstinaSanas.
izstades (saistiba ar KVP — “darba pasaules™
profesijam). izpéte.

Karjeras nedela saskana ar Valsts izglifibas attistibas agentiiras (VIAA) vadlinijam un organizétajiem pasakumiem

Oktobris Seminarnodarbiba 9. un Skoléni izprot karjeras Pedagogs Nodarbinatibas Seminara telpa,
12 klasu skoléniem veido$anas nosacijumus. karjeras valsts agentiiras | tehniskais aprikojums
“Veiksmigas karjeras KVP —iegiito zinasanu konsultants, (NVA)
veidoSana” — par analize, sint€ze un karjeras
nosacijumiem un faktoriem, | pielietoSana, ]émumu konsultanti
izvéloties turpmakas pienemsana.
izglitibas vai profesionalas
darbibas virzienu.

Oktobris | Tik3anas ar izglitibas Skoléni ir iepazinusies ar Pedagogs Izglitibas Tik3anas telpas,
iestades absolventiem, dazadu profesiju parstavju karjeras iestades prezenté€Sanas
vecakiem, kas parstav konsultants absolventi, aprikojums, uzpémumu
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dazadas profesijas. pieredzes stastiem un (organizg, vecaki, nozaru reklamas, razota
Uznémumu produktu profesijas apguves iespg&jam. koording profesionali produkcija
izstades. Uznémumu KVP — “darba pasaules” pasakumu norisi)

reklamu izstades. izpéte.

Ekskursijas uz darbavietam.

Oktobris | Ar profesiju saistitas Skoléni spéj saistit briva laika | KlaSu Vietg&jie Makslinieciskas
nodarbes brivaja laika nodarbes ar izvéléto profesiju, | audzinataji, makslinieki, noformésanas lidzekli
(hobiji). Zimg&jumu, kolazu, | ir pilnveidojusi radosas macibu amatnieki,
fotografiju, rokdarbu u.c. prasmes. priekSmetu intereSu grupu
brivaja laika radito darbu KVP — dotumu un talantu skolotaji, pulcinu | parstavji, vecaki
izstades “Mani valasprieki”, | pilnveide, kompetencu vaditaji
“Mana sapnu profesija” attistiSana karjeras veidoSanas
1 ¥ aspekta.

Oktobris | Radosas darbnicas: Skoléni ir iepazinusies ar Pedagogs Dazadu nozaru Materiali un darbnicu
meistarklases, skoléniem noteiktas darba nozar€s karjeras specialisti, telpas
darbojoties kopa ar dazadu | nepiecieSamajam zinaSanam konsultants amatnieki, vecaki
nozaru specialistiem un un prasmém un izmeginajusi (koording — amatnieki,
amatniekiem. praktisko darbibu. pasakumu absolventi -

KVP — “profesiju pasaules™ organizéSanu un | amatnieki
iesp€ju izzinasana praktiska norisi)

darbiba, talantu un dotumu

pilnveide.

Oktobris | Vecaku seminars / Vecaki ir guvusi izpratni par Pedagogs Lektors — Seminara telpa,
konference “Ka atbalstit atbalsta sniegSanas iespgjam karjeras karjeras vadibas | datortehnika
bérnu karjeras veidosana un | bérniem un sanémusi konsultants jautajumu
karjeras izvele”. profesionalus padomus. (organize, specialists.

koording, Diskusijas

piesaista dalibnieki —

specialistus) vecaki, karjeras
konsultanti,
VIAA, NVA,
RIIMC parstavji
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“Profesiju pasaules” izzinasana

Oktobris | Skolotaja profesija (saistiba | Skoléni guvusi prieksstatu par | Pedagogs Absolventi — Prezentaciju
ar Skolotaju dienu), skolotaja profesijas publiski karjeras skolotaji, vecaki | demonstré$anas resursi,
skolotaju veidotas “neredzamo” pusi. konsultants — skolotaji, izstazu telpas
prezentacijas, stasti par KVP — profesiju pasaules (koording), bijusie skolas
savu karjeras celu, foto, izzinasana. macibu skolotaji
video, apbalvojumi u.c. priekSmetu
izstades. skolotaji

Novembris | Macibu ekskursijas uz Skoléni ir paplasinajusi Direktora Ekskursiju gidi, | Lidzekli ekskursiju
kulttiras iestadém un zina$anas par dazadu iestazu, | vietnieki, nozaru specialisti | apmekl&jumam
uznémumiem (iepazisanas | uznémumu darbinieku pedagogs
ar apskates objektu profesijam. karjeras
darbinieku profesijam un KVP - “profesiju pasaules” konsultants.
vinu veicama darba saturu). | izpéte, daudzveidigu

informativo resursu
izmanto$ana un apstrade.

Decembris | Profesiju izpéte jomas, kas | Skoléni ir guvusi paplasinatu | Macibu Nozaru Interneta resursi,
saistitas ar svétku priek$statu par profesijam, kas | priekSmetu specialisti profesiju apraksti
gatavos$anu un darbinieku saistitas ar svétku gatavosanu | skolotaji, pulcinu
pienakumiem, stradajot vai darbu svétkos, to specifiku. | vaditaji
svetku laika. KVP — “profesiju pasaules”

izpéte.
Skoléna persontbas izzinasana
Novembris — | Nodarbibas skolénu Skoléni ir iepazinusies ar Pedagogs Skolu psihologi | Pavairoti izpétes
decembris | intere$u, dotumu, sp&ju, personibas izp&tes metodém un | karjeras materiali, darba lapas,
Karjeras stipro pusu, mérku, panémieniem. konsultants pieejami interneta resursi
izglitibas maci$anas motivacijas KVP — sevis izzinaSana,
nodarbibas, izzinasana, veértibu pasvértésana, iegiito rezultatu
klases noteik$ana. analize.
stundas
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Novembris — | Kolaza “Mani karjeras Skoléni ir iemacijusies Klasu Zurnali, laikraksti, attéli,
decembris | mérki” (tas centra skoléna | izveidot savus vizualos audzinataji, foto, datorgrafikas
foto, kadas asociacijas, profilus. pedagogs materiali u.tml.
Karjeras piktogrammas, simbola KVP — sevis izzinasana, karjeras
izglitibas att€lojums vai Zim&jums, pasverteésana. konsultants
nodarbibas, | apkart centram atspogulotas
klases intereses, norises, kas
stundas iepriecina, veértibas, sapni
u.tml.).
Skolotaju un vecaku izglitoSana
Janvaris Seminarnodarbibas Skolotaji un vecaki ir Pedagogs Seminara telpa,
“Skolénu vajadzibu pilnveidojusi zinasanas par karjeras prezentaciju
ievérosana dazados bérnu un jauniesu attistibas konsultants demonstré$anas resursi,
vecumposmos karjeras patnibam, to respektéSanu pavairoti materiali
vadibas prasmju veidosana / | karjeras izglitibas satura
pilnveide”, “Karjeras apguvé un karjeras vadibas
informacijas resursu prasmju veidoSana.
atraSana un izmanto$ana
karjeras izvéles situacija”.
“Darba pasaules iepaziSana”
Janvaris Tematiskas nodarbibas par | Skoléni ir paplasinajusi KlaSu Datorikas IT resursi,
profesiju daudzveidibu. prieksstatu par dazadu audzinataji, skolotaji uzskates lidzekli
Klases Virtuala “enosana”, profesiju darbavietu vidi, pétot | macibu
stundas, sk.interneta resursus: att€lu galerijas, ir izzinajusi priekSmetu
macibu www.profesijupasaule.lv profesiju apguves iespgjas péc | skolotaji,
prieck$metu | www.nva.gov.lv 9 klases beigSanas. pedagogs
stundas, www.prakse.lv KVP — “profesiju pasaules” karjeras
karjeras www.jaunatne.gov.lv izpéte, daudzveidigu konsultants
izglitibas informativo resursu
nodarbibas izmanto$ana un apstrade.
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Janvaris Profesionalu profilu Skoléni ir paplasinajusi Klasu Noformésanas lidzekli,
veidoSana (apraksti, priek$statu par dazadam audzinataji, IT resursi
Klases prezentacijas, att€lu profesijam. pedagogs
stundas, galerijas, kolazas, KVP — “profesiju pasaules™ karjeras
karjeras zimé&jumi, foto, video izpéte, daudzveidigu konsultants
izglitibas u.tml.). Izstades. informativo resursu
nodarbibas izmanto$ana un apstrade.
PiedaliSands valsts organizétaja pasakuma “Enu dienas”

Februaris | “EnoSana” dazadas Skoléni ir guvusi priek3statu Pedagogs Specialisti savas | Interneta vietne
iestades, uzpémumos, par dazadu iestazu un karjeras darbavietas, to www.enudiena.lv,
izglitibas iestades, to skaitd | uzn@mumu darba saturu un konsultants skaita vecaki, “gnosanas” izdales
augstskolas, viet€ja vidi, darbinieku pienakumiem | (koording, absolventi, materiali, tehniskie
pasvaldiba, skolénu vecaku | un dazadas profesijas piedava pasvaldibu lidzekli foto, video
darbavietas. Foto, video nepiecieSamajam zinaSanam, “€noSanas” darbinieki veidoSanai
veidoSana. Profesiju prasmém un atbilstoso veidlapas,
aprakstu veidoSana. izglitibu. interviju

materialus)
Darbs e-vide sevis izzinasana un “profesiju pasaules” izpete
Marts E-vides izmantoSana Skoléni ir iemacijusies Pedagogs Skolas psihologs, | Datortehnika, interneta
skolénu pas$izzina un izmantot e-vides iesp€jas karjeras datorikas resursi:

Klases pasveértésana, stradajot pasizzina. konsultants skolotajs www.niid.lv,
stundas, datora un interneta vidé KVP — sevis izzinasana, (piedava www.nva.gov.lv,
datorikas (testu, uzdevumu, darba pasvertesana, IKT interneta www.prakse.lv,
stundas, lapu u.c. izpilde). izmantogana, digitala pratiba. | resursus), klasu www.viaa.gov.lv,
karjeras E-vides izmantoSana Skoléni ir iemacijusies audzinatajs www.jaunatne.gov.lv,
izglitibas skolénu personigo profilu izveidot un prezentét savus www.profesijupasaule.lv.

nodarbibas | izveidé (prezentacijas par profilus.

sevi: psihologiskais
portrets, intereses, dotumi,
talanti, hobiji, vértibas,
mérki, sasniegumi u.tml.).

KVP - IKT izmantoSana,
digitala pratiba, daudzveidigu
informativo resursu
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E-vides izmantoSana
izglitibas iestazu majaslapu
izpete. legitas informacijas
saistiSana ar macibu
priek§metu tematiskajam
jomam. JaunieSu
sabiedriskas lidzdalibas
iesp&ju izpéte.

izmanto$ana un apstrade, sevis
izzinasana, paSvertéSana.
Skoléni ir papildinajusi
prasmes lietot e-vidi
talakizglitibas un darba tirgus,
brivpratigo un nevalstisko
organizaciju darbibas izpete
Latvija un citviet pasaulg.

Izstade “Skola — 20...” izglitibas iestade

Marts Interaktivas vispar€jas Izstades apmeklétaji ir Pedagogs Izglitibas iestazu | Izstades telpas, izstaZu
Klases vidgjas izglitibas iestazu, papildinajusi zinaSanas par karjeras parstavji stendi, prezentaciju
stundas, gimnaziju, profesionalas talakizglitibas un darba konsultants projic€Sanas iekarta
macibu izglitibas iestazu iespgjam, par nepiecieSamo (organize,
priekSmetu prezentacijas. izglitibu So iesp€ju koording), klasu
stundas, Macibu un studiju realizé$anai. audzinataji
karjeras programmu informativo
izglitibas materialu izstade.
nodarbibas

Skolena personibas tipa saskanoSana ar profesiju profiliem

Aprilis Motivacijas, vertibu Skoléni iemacijusies sevis Klasu Pedagogs Izdales materiali, darba

sistémas, intere$u, dotumu, | izzina$anu sasaistit ar karjeras audzinataji, karjeras lapas (personibas

Klases prasmiju, rakstura, veselibas | iesp&jam noteiktas profesijas. | macibu konsultants izpétei), interneta resursi

stundas, loma dazadas profesijas KVP — sevis izzinaSana, priek§metu (piedava

macibu veicamajos darbos (saistiba | lémumu pienemsana. skolotaji materialus)

priek§metu | ar macibu priekSmetu

stundas stundas apgiito).

Skolenu karjeras planu izstrade

Maijs Skoléna ricibas plana Skoléni ir iemacijusies Pedagogs Izdales materiali, planu
Karjeras izstrade péc strukturétiem izveidot personigo karjeras karjeras paraugi
izglitibas paraugiem personigai izaugsmes planu. konsultants
nodarbibas,
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individualajas
karjeras
konsultacijas

izaugsmei un sasniegumiem
macibu un intereSu jomas.

KVP — iesp&jama ricibas plana
veidoSana, [lémumu
pienemsana.

(piedava plana
paraugus)

Karjeras izglittbas informativi metodiskie materiali skolas b

iblioteka

Visu macibu
gadu

Karjeras izglitibas
materialu tematiska
sakartoSana un datu bazes
veidosana / papildinasana.
Karjeras izglitibas stundu
un pasakumu organizéSana
biblioteka.

Skolas bibliotéka ir izveidota
informativi metodiska karjeras
izglitibas nodala.

KVP - daudzveidigu
informativo resursu
izmantoSana.

Bibliotekars

Pedagogs
karjeras
konsultants
(piedava
metodisko bazi)

Karjeras izglitibas
metodiskie, informativie
un izdales materiali,
DVD, foto, video,
izstazu materiali

Karjeras izglitibas sadalas uzturéSana skolas majasla,

pa

Visu macibu
gadu

Karjeras izglitibas sadalas
izveide vai papildinasana
skolas majaslapa. Karjeras
izglitibas realiz€Sanas
procesa atspoguloSana,
informativo materialu
ievietoSana.

Skoléni ir iemacijusies stradat
ar majaslapas satura veidoSanu
un materialu ievietoSanu.
KVP — digitala pratiba,
daudzveidigu informativo
resursu izmantoSana un
apstrade.

Majaslapas
uzturétajs

Pedagogs
karjeras
konsultants
(piedava
metodisko bazi)

IKT, interneta resursi,
karjeras izglitibas
materiali, foto, video,
DVD

Darbs ar vecakiem

Visu macibu
gadu

Tik3anas ar vecakiem —
dazadu profesiju
parstavjiem.

Vecaku hobiju
demonstrésana.

Skoléna dzimtas profesiju
koka izveide

Skoléni guvusi paplaSinatu
priek3statu par profesijam.
Profesiju pasaule un interese.
Sevis izzinasanas prasme —
parmantoto talantu un dotumu
apzinaSanas

PKK

Klasu audzinataji

Vecaki

Prezenté3anas tehnika,
telpa
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6. KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

Karjeras izglitibas programmas apguves organizicijas pamatnosacijums ir istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinadanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte, karjeras
izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priek$metu stunda, klases stunda, konsultacijas,
arpusstundu pasakumi). Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras
planosana un vadiba ietver vairaku macibu priek§metu un audzinaSanas darba saturu, ta
pilnveides virzienu integracijas aspekta.

Pamatjoma “PaSizpéte” ietver Sadas saturiskas témas:
- mana identitate, pa$téls, mana rakstura pasibas;
- manas intereses, valasprieks, sp&jas, brivais laiks, dienas rezims;
- mana gimene, tas loma, tradicijas;
- sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovertésana;
- attiecksmes un vértibas;
- prasme sadarboties, risinat konfliktus;
- mana veseliba un nakotnes nodomi;
- maci$anas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu 1stenoSanu;
- paSaudzinaSana.
Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas t€émas:
- darba nozime cilvéka dzive;
- populdras un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
- manu vecaku darba dzive;
- informacijas avoti un izglitibas pasaules petiSana;
- profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
- darba tirgus un nodarbinatiba;
- sociala vide un nodarbinatiba;
- izglitibas veidi un limeni, daZadas izglitibas iestades;
- darba likumdosana, darba drosiba;
Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver §adas saturiskas témas:
- lémumu pienemsanas panémieni karjeras plano$anai;
- lémuma pienemsana, dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba)
- dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
- kad viss nenorit ta, ka planots;
- mani nakotnes mérki un to sasnieg§anas plans (istermina un ilgtermina planoSana);
- parmainas mana dzive;
- komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;
- praktisko iemanu gisana dazadas profesijas;
- sevis prezentéSana.
Kompetenéu pieeja pamatotu macibu saturu raksturo
- zinasanu funkcionalitate, integritate un to lietojums prakse;
- apkartgjas pasaules skaidro$ana aktiva darbiba;
- prasmju universalums, radoSums problemu risinasana;
- darbibas (doma$anas, macisanas u.c) panémienu apguve;
- paspieredzes izmanto$ana un jaunas pieredzes apglsana;
- gataviba patstavigai zinaSanu apguvei;
- kompetenéu noverteana, praktiska darbiba demonstré apgutas kompetences, paSverté un
savstarpgji vérté demonstréto;
- digitalo macibu lidzeklu izmanto3ana lidzas tradicionalajiem macibu lidzekliem.
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6.1 KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS IST ENOSANAS PLANS STUNDAS

Karjeras vadibas prasmes macibu priek§metu standartu satura.

http://viaa.gov.lv/library/files/original/38233 Karjeras vadibas buklets.pdf

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu
priek$metu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.

1.- 2. Klas@ tiek akcentéta joma ,,PaSizpéte” Sada

apjoma:
Macibu priekSmetu Teémas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Mans hobijs
Valodas Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgérbs 1
Etika Ka dazadi var pavadit brivo laiku 1
Mans varonis 1
Manas Tpasibas, manas stipras puses 1
LasiSana Varonu raksturojums (arpusklases lasiSana) 1
Domraksts ‘Mani nakotnes nodomi’ 1
Majturiba Rokdarbi — Gaumigs apgérbs dazadam dzives situacijam 1
Socialas zinibas Manas intereses 1
Sports Komandu spéles 1
Fizisko 1pasibu tests 1
1. kl. Es varu rupéties par savu veselibu 1
1. kl. Aizrau3anas, hobiji 1
Klases stundas 1. kl. Profesijas skola 1
2. kl. Macos macities 1
2. kl. Macos risinat stridus 1
2. kl. Manu vecaku, gimenes loceklu darbs 1
2 kl.Es-sava rakstura saimnieks 1
1.kl. Adaptacijas nodarbibas (klases audzinatajs, skolas 1
Arpusstundu pasakumi psihologs):,,Kads es esmu?l ; ,,Draudzésimies!’’;
( projekti, tikSanas, lomu ,,Atrisinam stridu!”’
spéles, skolas un klasu 1.kl.Macibu ekskursija uz maizes ceptuvi “Lielezers” 1
vecaku sapulces, skola, | 1.kl.Macibu ekskursija uz Limbazu muzeju 1
individualas 1.kl. Ugunsdzes&ju depo apmekIgjums. 1
konsultacijas u.c.) 1.,2.kl.Skolotdju diena skola
1./2.kl.Vecaku sapulce ,, Ka macit un palidzet savam 2
bérnam macities’’
2 kl.Parrunas ,, Ka man izdodas sadarboties ar citiem’”, 1
,,Es un mani draugi”
2 kl.Projektu metode ,,Mana veseliba’” , u.c. t€mas 1

Enu diena -iepazisti vecaku profesijas.
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3.- 4. klas@ tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpéte” §ada apjoma:

Macibu priekSmetu Témas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Mans brivais laiks 1
Es un mani draugi 1
Valodas Profesijas 1
Dienas reZims 1
Domraksts ‘Mani nakotnes nodomi’ 1
Majturiba 3. kl. Rokdarbi — Drosiba darba 1
Vizuala maksla 3. kl. Cilveks darba 1
Dabas zinibas 4. k. Cilveki, kas riipgjas par dabu. Iepazisanas ar dabu 2
saistibam profesijam
Socialas zinibas 4. kl. Sava laika planoSana 1
Sports Komandu spéles 1
Fizisko Tpasibu tests 1
3. kl. Manas intereses, dotumi un spgjas 1
3. kl. Kapéc vajadzigs darbs? 1
Klases stundas 3. kl. Profesiju izstade. Praktiskais darbs 1
4. kl. Mans brivais laiks, manas iespgjas pasrealizéties 1
4. kl. Profesijas pagatng, tagadné un nakotné 1
3. - 4. kl. Mani darbini. Pienakumi gimeng 1
Arpusstundu pasakumi | 3. — 4. kl. Drogiba. Glabgju profesijas. Diena ugunsdz€seju 2
( projekti, tiksanas, lomu | 3. kl. Konkurss ,,Profesiju daudzveidiba”. 1
spéles, skolas un klaSu [ 3_4 kI Karjeras nedélas pasakums “Iepazisti vecaku 1
vecaku sapulces, skola, | profesiju”
indiVid}.lélés 3.,4. kl. Macibu ekskursija. lepazistam dazadus darbus 1
konsultacijas u.c.)  [Skolotaju diena skola 1
3.kl.Macibu ekskursija uz kadu zemnieku saimniecibu 1
4. kl. Uznémuma apmeklgjums. 1
5.- 6. klasé tiek akcentéta joma ,, Karjeras vadiba” §ada apjoma:
Macibu priekSmetu Témas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Manas intereses 1
6. kl. Valodas kultiira 1
Valodas Rakstura Tpasibas 1
Mans brivais laiks. 1
Sazina. Emocijas 1
Informatika 5. kl. Teksta apstrade — lietiskie teksti datora 1
5. kl. Informacijas ieguves un komunikacijas 1
Vésture 6. kl. Es ienaku sabiedriba 1
Literattira 5. kl. Domraksts. Mans varonis tiek gala ar griitibam 1
6. kl. Miisdienu jaunie$a problémas 1
Majturiba/ Sports Drogibas noteikumi un to nepiecieSamiba. Veseliba un darbs 2
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Socialas zinibas

5 -. 6. kl. Konflikts, to radanas un risinaana

“kl. Mana macisanas taktika

kl. Pienakumi un tiesibas

Dabas zinibas

. kl. Cilvéka manas un darbs

kl. Organisma augSana

Klases stundas

kI. Mani mérki un ka es tos varu sasniegt

. kl. Uzvedibas etikete

kl. Sevis reprezenté$ana

| | k| | in| | N1

. kl. Ka cilveki tiek gala ar griitibam

o
a3

. Laika planoSana

6. kl. Mans nakotnes redzgjums

Arpusstundu pasakumi
( projekti, tikSanas, lomu
speles, skolas un klasu
vecaku sapulces, skola,
individualas
konsultacijas u.c.)

5. kl. Adaptacijas nodarbibas sadarbiba ar skolas psihologu.

Darbs komanda. Stresa menedzments.

O = = e I ] e el B Ml R

5. kI. Ekskursija uz kadu uznémumu. Enu diena

5 Kkl. — 6. kl. Dro§iba: Darbs un risks

5 kI.Ekskursija uz Medicinas muzeju.

5.-6.KL.Enu diena — vecaku darba vietu apmekIesana.

6.kl. Macibu ekskursija uz SIA ZAAO

7.Kklase tiek akcentéta joma ,,PaSizpéte” $ada apjoma:

Macibu priekSmetu Teémas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Mans hobijs 1
Es un mani draugi
Mani majdzivnieki 1
Valodas Mana istaba 1
Sazina: personigais viedoklis, attieksme, pamatojums, 1
diskusija.
Mans apgerbs
Majturiba Rokdarbi — zeku adiSana
Kulinarija
Geografija Klimata izmainas un veseliba
Vésture Seno baltu ciltis
Literatiira Bonuka, Billes un mana bérniba
Sports Fizisko 1pasibu tests

Komandu darbs

Socialas zinibas

Atkaribas

Lietidkas saskarsmes etikete

Klases stundas

Es starp citiem

Mans raksturs un paradumi

Uztveres tipi

Temperamenti

Maicies macities

Kas es esmu? Ko es protu, varu un daru?

Arpusstundu pasakumi
( projekti, tikSanas, lomu
spéles, skolas un klasu

7 k1. Macibu ekskursijas

Latvijas Medicinas muzeja apmekl&jums.

Konkurss ,,Ko es zinu par profesijam?”

._.._.N—A._.._a._‘,_.,_.._.,_.,_.._.._.._.._.\._.._.._.
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vecaku sapulces, skola,
individualas

Nodarbibas par karjeru. Sevis izzinasana. Kas es esmu? Ko
es protu un varu?

konsultacijas u.c.) Enu dienas 1

Akcija ,,Cieni sevi, cieni citus, esi pieklajigs” 1

Diskusija ,,Es un mani draugi” 1

8. klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpete” $ada apjoma:
Macibu priekSmetu Témas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Svesvalodas (anglu, Lietiski raksti — Eiropas CV 1

vacu, krievu)

Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem

Latvie$u valoda

Lietiskie raksti — darba sludinajumu petiSana

Tekstveidne - parspriedums

Socialas zinibas

Droga sociala vide

Darbs un karjera

Fizika Izcilakie fiziki
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba
Darba vietas dazadas valstTs
Matematika Izcilakie matematiki
Vesture Stradnieku kustiba 19. gs. pédgja treSdala
Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19.gs.beigas
Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrade
Referats ,,Mendelejevs un citi izcilakie kimiki”
Biologija Veterinararsta profesija

Ekologija, profesijas "Cilvéks — daba”

Klases stundas

Darbs un valasprieks

Kas man patik?

Darba sludindjumu pétiSana

Profesiju prestizs un perspektivas

Sapnis vai realitate

Arpusstundu pasakumi
( projekti, tiksanas, lomu
speles, skolas un klasu
vecaku sapulces, skola,
individualas
konsultacijas u.c.)

Drosa vide (darba drosiba)

Macibu ekskursija uz Motormuzeju

Nacionalas bibliotekas apmekIgjums.

Enu diena ,,Mana sapnu profesija’

Karjeras nedéla

Skolotaju diena

Interedu izglitibas, pulcinu, fakultativas nodarbibas,
individualas konsultacijas, skolénu portfolio veidosana

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
4
1
1
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9.klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras vadiba” §ada apjoma:

Mactbu priekSmetu
stundas

Témas

Stundu vai
pasakumu
skaits

Valodas

Dienas reZims

1

Izglitibas sistémas dazadas valstis. Izglitibas iesp€jas
arzemes

1

Publiska uzstasanas — sevis prezentéSana

Lietiski raksti

CV

Veésture

Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados

Izcilakie zinatnieki 20. gs.

ot | et |t |t | et

20. gs. progress zinatn€ un tehnika

Socialas zinibas

Darba likumdos$ana

Gimenes budzets, skolas budzets

Civillikums

Nodokli

Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

Geografija

Saimniecibas nozares un ar tam saistitas nozares Latvija

Kimija

Kimija sadzivé

Klases stundas

Karjeras planoSana

Karjeras kapnes, karjeras plans

Sekmju planosana un izvertésana

Lémumu pienemsana, atbildiba

Profesionala virziba. Profesionala piemérotiba

[eklausanas darba tirgl

Arpusstundu pasakumi
( projekti, tikSanas, lomu
spéles, skolas un klasu
vecaku sapulces, skola,
individualas
konsultacijas u.c.)

Tik3anas ar skolas administraciju par izglitibas
programmam vidusskola.

_-#_._.—._.._.._a_..—.—a.—a_._

Macibu ekskursijas

Vecaku sapulce ,,Mana bérna nakotnes planoSana’’

Skolotdju diena

Atverto durvju dienu apmeklgjumi izglitibas iestades

Izstades ,,Skola’” apmeklgjums

Enu diena

Aptauja par karjeras izveles jautajumiem.

10. klasé tiek akcentéta joma ,,Pasizpéte” $ada apjoma

Macibu priekSmetu
stundas

Témas

Stundu vai
pasakumu
skaits

Klases stundas

Mani sapni un nakotnes nodomi

1

Pareizi nenovértédams savas spéjas, panakumus negtsi

Manas intereses un prasmes

Mans mérktiecigums

Kads es esmu saskarsmeé ar citiem.

Manu vecaku ,,Veiksmes stasti”.

Gimene un tas ietekme

Risket vai vispar atteikties no riska.

et |t | et |t | et |t |
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Kas es esmu? Ko es protu, varu un daru?

Darbs un valasprieks

Arpusstundu pasakumi
( projekti, tiksanas, lomu
spéles, skolas un klasu
vecaku sapulces, skola,
individualas
konsultacijas u.c.)

Veiksmes stasti, tik§anas ar skolas absolventiem.

Karjeras dienas — tik3anas ar dazadu profesiju parstavjiem

Nakotnes Karjeras izvéles iesp&jas Latvija un Eiropa.

Konkurss ,,Ko es zinu par profesijam?”

Ekskursijas uz uznémumiem.

MEISTARKLASES — TIKSANAS ar dazadu jomu
specialistiem

Aptauja par karjeras izveéli, iespgjam, profesijam.

Interedu izglitibas, pulcinu, fakultativas nodarbibas
Skolénu portfolio veido3ana.

Izstades ,,Skola’” apmeklgjums

Enu diena

Individualas konsultacijas.

Enu dienas uzn€mumos.

11. klas@ tiek akcentéta joma ,Karjeras izpéte” $ada apjoma:

Macibu priekSmetu Témas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Tavas intereses un profesiju tipi. 1
Valodas (latviesu, Nakotnes iespgju izzinasana. 1
anglu, krievu) un Manu vecidku darbs, profesijas 1
humanitara cikla Misu skolas absolventu sasniegumi un profesionala 1
macibu priekSmeti izaugsme.
Rado$a domasana paligs karjeras planoSana 1
Statiska - darba tirgus un pieprasijums 1
Dabaszinibu cikla mactbu | Biznesa idejas un to Tstenosana 1
prieksmeti Profesiju standarti. Profesiju klasifikators 1
Biznesa plans 1
Kas ir tolerance 1
Manas izvéles 1
Klases stundas Labdariba, mecenatisms 1
Mérku izvirzi§ana un sasniegSana. 1
Tik8anas ar dazadu uznémumu un izglitibas
Arpusstundu pasakumi | iestazu darbiniekiem.
( projekti, tik$anas, lomu | Skolotaju diena 1
speles, skolas un klaSu "5 eras dienas — tikanas ar dazadu profesiju parstavjiem
vecaku sapulces, skola, Nak ; ——— — —
i o et akotnes karjeras izvéles iesp&jas Latvija un Eiropa.
individualas Konk < - T~
konsultacijas u.c.) onkurss ,,Ko es zinu pa}r.p'ro esijam? _ 1
Aptauja par karjeras izveli, iespgjam, profesijam.
Interesu izglitibas, pulcinu, fakultativas nodarbibas
Skolénu portfolio veidoSana.
[zstades ,,Skola’” apmeklgjums 1
Enu diena 1

Individualas konsultacijas.

Enu dienas uzn€émumos.




12. klase tiek akcentéta joma ,, Karjeras vadiba” $ada apjoma

Macibu priekSmetu Teémas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Mana izvéle un atbildiba 1
Valodas (latviesu, Izglitibas iespgjas Latvija un Eiropa. 1
anglu, krievu) un CV un motivacijas véstule. 1
humanitara cikla Ka radit pozitivu iespaidu darba devéjam. 1
macibu priekSmeti Leémumu pienemsana un Istenosana. 1
Statistika un veiksmes stasti- misu skolas absolventu 1
Dabaszinibu cikla macibu | sasniegumi un profesionala izaugsme.
priekSmeti Veseliga konkurence un sancensiba 1
Mans karjeras/ biznesa plans 1
Leémumu pienems3ana un istenoana. 1
Ciena prét sevi un citiem 1
Brivibas — ick3€jas un arejas. 1
Klases stundas Kritiska un pozitiva domasana. 1
Emociju kontrol€3ana. 1
Lekcija ,,Izglitibas sistema — ka pareizi 1
Arpusstundu pasakumi | izvelgties macibu iestadil.
( projekti, tiksanas, lomu | Karjeras dienas — tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem
spéles, skolas un klaSu [ Nakotnes karjeras izvéles iespgjas Latvija un Eiropa.
vecélfu s?lp‘ulces, skola, ["Aptauja par karjeras izveli, iespgjam, profesijam. 1
1nd1v1d.1'1?112"15 Tnteresu izgltibas, pulcinu, fakultativas nodarbibas
konsultacijas u.c.) Skolénu portfolio veidosana.
Izstades ,,Skola’” apmekIgjums 1

Individualas konsultacijas.

Enu diena




6.2 KI INTEGRACIJA MACIBU PRIEKSMETU STUNDAS KOMPETENCES BALS TITA PIEEJA

Dabaszinatnpu macibu joma

dabaszinibas (1.— 6. klase)
fizika,

Kimija,

biologija,

geografija (7.— 9. klase) (10.-11.)

Skoléns veido izpratni par dabas paradibam un procesiem, tadiem ka energija, kustiba, speks,
lauks, viela, organisms u.c.; izmanto pétnieciskas prasmes, eksperiment€, macas modelét un
prognozet; macas par resursu sapratigu izmantoanu un dabas ilgtspgjibu.

Apzinas sociali atbildigu lemumu pienemSana.

Uznéméjspju attistiSsana sekme sabiedriba izmantojamo resursu apvienosanu kop€jam un
individualajam labumam — skoléns gust priek$statu par valstu un regionu prieksrocibam
saimniecibas nozaru attistiba un analizé iedzivotaju skaita un darbaspeka resursu izmainas
ietekmgjosos faktorus.

Cilveki apzinas alternativas, planojot pieejamo resursu izlietojumu, — skoléns izverte cilveka
saimniecisko un politisko darbibu nozimi resursu izmantog$ana, raditas sekas vidé un pienem
ilgtspgjigus lémumus.

Apgistot programmu, skolénam attistas ieradumi saudzigi izturéties pret savu kermeni
sadzives situdcijas, organu sistémas darbibas traucgjumu gadijumos rikoties atbilstosi situacijai
(atpazit risku, domat, rikoties), ripéties par savu veselibu. Lai to sasniegtu, gandiiz katra
temata piedavats apskatit aktualus veselibas jautajumus.

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma

sports un veseliba

Skoléns izprot un veido aktiva un veseliga dzivesveida ieradumus, iesaistas daudzveidigas
fiziskajas aktivitates; glist izpratni par veselibas un drogibas jautajumiem, ricibu riska
situacijas.

Lidztekus macibam par fizisko aktivitati skoléni apgist tas saistibu ar veselibu (veseliga
dzivesveida pamatu apguve un ieradumu vei-dogana) un drogibu (izzina, analiz€ un izverte
riskus dazadas dzives situdcijas, pienem izsvertus lémumus drogai ricibai un uznemas par tiem
atbildibu).

Skolena fiziskas spéjas vérté pec sadiem parametriem — koordinacija, atrums, izturiba, speks,
lokaniba. Macibu saturs ir veidots ta, lai skolénam pakapeniski un mérktiecigi veidotos
izpratne par vecumposma attistibai atbilstosakam fiziskam sp&jam un par veselibu nostiprinoSu
fizisko sagatavoSanu.
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Matematikas macibu joma

matematika

Skolens apgiist un jégpilni izmanto matematikas valodu, matematikai raksturigas stratégijas
un spriesanu, skaitlus un darbibas ar tiem, algebras elementus un sakaribas, figiiras un to
ipasibas, varbiitibu un prasmes darba ar datiem. Attistit domaSanas prasmes, saskatot un
formulgjot sakaribas starp lielumiem.

Veidot prasmes darba ar datiem, formulgjot ar pieredzi saistitu petamo jautajumu, planojot
datu ieguvi, tos praktiski iegiistot, sakartojot un analizgjot.

Tehnologiju macibu joma

dizains un tehnologijas, datorika,
inZenierzinibas

Skolens apgiist prasmes radit sev un sabiedribai vajadzigas lietas un produktus, izkopj dizaina
domasanu, iepazist lietu tap§anas procesu, izvelas jégpilnu risinajumu kadai problémai, apgust
un lieto digitalas prasmes, programmeésanas pamatus.

Veidot skoléna izpratni par to, ka top cilveékiem noderigi dizaina risinajumi — produkti,
pakalpojumi, informacijas un vides risindjumi. Izstradajumi top, dizaina procesa ietverot
vairakus secigus darbibu solus.

Vajadzibu un iesp&ju apzinasana. Lai raditu idejas, skoléns izpéta nepiecieSamibu p&c konkréta
izstradajuma, apzinot savas un citu vajadzibas. Skoléns apzinas savas spgjas (ko vins prot) un
pieejamos resursus (materiali, tehnologijas, instrumenti, laiks), ko patérés konkrétu darbibu
veik$anai. Ideju mekléSana un risinajuma izvele. Skoléns izmanto dazadas ideju radiSanas
stratégijas, apsverot, vai 3ads izstradajums ir nepieciesams, vai tas biis ilgtspejigs, vai tas bis
aktudls un vai ta izstrade nepatérés liekus materialus, vai tirgl jau ir pieejami §adi vai l1dzigi
risindjumi, ka ari izverté dazadas izstradajuma izmantojamo materialu un tehniku alternativas
un pamato savu izveli.

Nozimigs dizaina un tehnologiju macibu priekSmeta mérkis ir dot iesp&ju skolénam attistit
praktiskas iemanas, stradajot ar daudzveidigiem, tehnologiski aizvien sareZgitakiem
darbarikiem, elektriskajiem instrumentiem un ieric€m.Skoléni neatkarigi no dzimuma vai
interesém macibu procesa iepazistas ar visam programma paredzetajam tehnologijam, ta gustot
priek3statu par daudziem un dazadiem materialiem, to apstrades tehnologijam, ka arl
praktiskas iemanas darba ar tiem. InZenierzinibas, dabaszinatnu macibu joma giitas atzinas un
tehnologiju macibu joma apgiitas tehniskas un materialu apstrades prasmes, lai zinatniskas un
tehniskas zinasanas piemérotu dazadu inZeniertehnisku problému risinaSanai.




Valodu macibu joma

LatvieSu valoda,
sveSvalodas

Skolens ir ieintereséts valodu apguve, sev saisto$as un noderigas lasamvielas izvele,
lieto valodu ki domasanas, izzinas un sazinas Iidzekli, izprot valodas lomu identitates
veidogana, piedalas mutvardu un rakstveida sazina precizi, skaidri un atbilstosi literaras
valodas normam.

Daudzveidigu tekstu izmantoSana TpaSi pieaug digitalaja komunikacija, socialajos
medijos un cita veida elektroniskaja sazina, kas ir bernu un jaunie$u ikdiena. Prasmes, kuras ir
nepieciesamas, lai lasitu verbalu (vardisku) tekstu, at8kiras no prasmém, kuras nepiecieSamas,
apgiistot multimodalus tekstus.

Atklat tekstu daudzveidibu. afi$a, apraksts, apsveikums, atskaite, diagramma, dzejolis,
filma, ielligums, instrukcija, 1szina, kalendars, karte, komentars, komikss, luga, mutvardu
saruna, (kartibas, spéles) noteikumi, pasaka, (TV, pasdakuma) programma, plakats, (ediena)
recepte, reklama, sludindjums, stasts, tradicionala un misdienu folklora (anekdote, nostasts,
tautasdziesma u. ¢.), vestTjums, privata véstule.

Anketa, anoticija, dienasgramata, (produkta) etikete, infografika, informativa lapa,
informativs buklets, intervija, epasta véstule, lietiska vestule, vésturisks dokuments,
video/filmas teksts.

Aforisms, atsauksme, CV (dzivesgajums), emuars, eseja, grafiti teksts, iesniegums,
konspekts, kopsavilkums, motivacijas véstule, parskats, parspriedums, paskaidrojums,
pieteikums, recenzija, romans, scenarijs, ticgjums, vizitkarte, zimite.

Lietpratiba jeb kompetence ir individa spgja kompleksi lietot zina$anas, prasmes un paust
attieksmes, risinot problémas realas dzives mainigas situacijas. Ta ir sp&ja adekvati lietot
macisanas rezultitu noteikta konteksta (izglitibas, darba, personiskaja vai sabiedriski
politiskaja). Lietpratiba jeb kompetence ir kompleksa — ta ietver zinaSanas, prasmes un
ieradumus, kas saistiti ar motivaciju un gribu. Padzilinat interesi par valodu apguvi;izprast
svedvalodu lomu starpkultiiru sazinas nodro$inasana; lietot anglu valodu ka domasanas,
izzinas, sazinas un radosas izpausmes lidzekli; skaidri, saprotami, literari pareizi un atbilstosi
sazinas situdcijai paust savas domas, jitas un uzskatus mutvardos un rakstu forma anglu
valoda; uztvert, saprast, analizét un interpretét informaciju, jedzienus, faktus un idejas dazadu




formatu un Zanru tekstos anglu valoda; izmantot lasitprasmi anglu valoda sevis emocionalai
un intelektualai bagatinaSanai.

Sociala un pilsoniska macibu joma

socialas zinibas (1.-3. klase), socialas zinibas un
veésture (4.-6. klase), socialas zinibas, Latvijas
un pasaules vésture (7.-9. klase)

Vésture I (10.-12.k1)

Skoléns veido izpratni par tadiem jédzieniem ka individs, sabiedriba, vara un parvaldes
institiicijas, resursi; veido vésturisko, nacionalo un pilsonisko apzinu, izpratni par laiku un
parmainam sabiedriba.

Apgiist savu socialo lomu un prasmi rikoties tai atbilstoSi, macas domat par macisanos,
kontrolét savas emocijas, vélmes, vajadzibas un sadarboties ar citiem.

Macas ienemt aktivu poziciju sabiedriba, kliit par lideriem sava dzivé un sabiedriba, izprast
valsts iek$jas un aréjas funkcijas, ekonomikas un tirgus ka ekonomikas dalas likumsakaribas,
ieverot noteikumus, izvéléties vértibas balstitus lémumus pretrunigas situacijas.

Macas apzinaties savu vértibu un unikalitati, izteikt personisko viedokli, vadit savas
emocijas, pasizzinu un maciSanas procesu, ka arT izprast savu lomu sabiedriba un radit veélmi
sadarboties.

Macas izprast un arf risinat aktualas sabiedriskas un ekonomiskas probleémas, iedzilinoties
un pétot dazadu gadijumu piemérus, mekIgjot atbildes uz jautajumiem kap&c? un ka?, Sauboties
un pienemot atbilstosus lemumus, modelgjot dazadus sadarbibas un lidzdalibas veidus. Skoléni
attista kritiskas domasanas, problému defin&sanas un risinasanas, c€lonu un seku izsprieSanas,
planosanas un finansu pratibas prasmes, ka arT izpratni par sabiedriskajiem un ekonomiskajiem
procesiem, ir bitiski iemacities saskatit un izskaidrot likumsakaribas starp dazadiem
notikumiem, iegiistot informaciju no atskirigiem informacijas avotiem un attistot dazadas
prasmes — analizét statistikas datus; ievakt, apstradat un analizet datus, anketgjot respondentus
un izpétot sabiedribas viedokli; skaidrot sakaribas starp lielumiem un funkcijam
ekonomiskajos modelos; analizét rakstitos informacijas avotus, nosakot informacijas
drosticamibu un salidzinot ar informaciju no citiem avotiem. Nozimigs priekSmeta uzdevums
ir veidot skoléna izpratni par ekonomiskajiem procesiem un uznémgjdarbibu. Uzneméejspgjas
ir prasmju un personisku ipasibu kopums, kuru attistiSana prasa skoléna aktivu, praktisku
macisanos starpdisciplinara vide, macibu procesu saskanojot ar dizaina un tehnologiju satura
un prasmju apguvi. Lai paveiktu uzdevumu, skoléni pielieto un pilnveido jaunrades,

pasvadibas, sadarbibas, problémrisinasanas un lidzdalibas prasmes.

39




Kultiiras izpratnes un pasizpausmes makslas macibu joma

vizuala maksla, mizika, literatira, teatra
maksla

Skoléns veido izpratni par makslu un kulturu, praktiski darbojoties, iepazist makslas veidus un
to izteiksmes lidzeklus, tajos paustas idejas ka autora, laikmeta un kultiiras mijiedarbibu,
kultiiru daudzveidibu, izpausmes, kultiras mantojumu; iepazistot sevi, apzinas un izprot
piederibu tautas, valsts, kopienas kultiirai; piedzivo jaunrades procesu miizika, vizualaja
maksla, literatlira, teatra maksla.

Kultiiras piedzivosana klatien€, gan iepazistot konkréto makslas veidu (literatura,
vizuala maksla, mizika, teatra maksla) ta profesionalajas izpausmés miisdienas un vésturiska
attistiba, gan skolénam paSam mérktiecigi darbojoties un iepazistot konkréta makslas veida
izteiksmes lidzeklu nozimi ideju atklasmei pasizpausme; tas nepiecieSams, lai nodroSinatu
skolénam nepastarpinatu informacijas ieguvi, iesp&u veidot savu izpratni, darbojoties
praktiski.

Attistot jaunrades un uzp@méjspejas, sadarbibas un pa$vaditas macisanas caurviju
prasmes, lielu nozimi ieradot sociali emocionalajam maci$ands procesam; parejas caurviju
prasmes attistot macibu procesa pakartoti un atbilstosi makslas veida specifikai — veidojot
estatisko, emociondlo, radosas darbibas un mérktiecigas sadarbibas pieredzi. Patstavigi lasa
sev intereséjosu literatiru, izmanto bibliotekas savas literaras pieredzes veidosanai, izvelas
drosticamu informaciju un kvalitativus resursus digitalaja vide. Savu jaunrades darbu secigi
planot, mérktiecigi realizet, pabeigt un izvértét toleranta diskusija; izmantot rado$as

domaganas procesu ka problémrisinasanas veidu.




6.3 CAURVIJU PRASMES MACIBU SATURA KOMPET. ENCES BALSTITA
PIEEJA

Caurviju prasmju apguve un izmanto3ana ikdiend ir nozimigs priek$noteikums dzilakas
izpratnes veidoSanai macibu priekSmeta. Vingrinoties izmantot caurviju prasmes macibu priek$metam
specifiskos veidos un situacijas, skolens vienlaikus ir ieguvis visparigas prasmes, kuras var€s izmantot
visu dzivi.

Caurviju prasmes ietver nozimigus skoléna darbibas kognitivos, afektivos un socialos aspektus,
kas attiecas uz visiem cilvéka darbibas virzieniem. Caurviju prasmes palidz apgut zinaSanas dazados
kontekstos un ar dazadiem domasanas un pa$vaditas maciSanas panémieniem, tadéjadi stiprinot jaunu
zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi. Savukart caurviju prasmju izmantoSana dazadas macibu
jomas nostiprina skolénu spgjas tas izmantot patstavigi un visdazadakas situacijas, tostarp sarezgitas un
neparedzamas.

1. Kritiska domasana un problému risinasana

Kritiska domasana un problémrisina$ana ir mérktieciga informacijas analize. Skoléns riipigi un
mérktiecigi izzina, analizé un izvérté dazada veida informaciju un situacijas, izprot to kontekstu; pienem
izsvertus lémumus, uznemas par tiem atbildibu; rikojas, lai risindgjumus problémam izstradatu un
ieviestu; kompleksas situacijas lieto efektivas problémrisinasanas stratégijas, un izverté savu sniegumu,
pienemot atbildigus lémumus, kas nozimigi Tstermina un ilgtermina.

2. Jaunrade un uznémeéjspéja

Jaunrade ir process, kurd rodas jaunas idejas, kas ir noderigas cilvékam vai cilvéku grupai,
bet uznéméjspéja lauj §is idejas Istenot prakse, sasniedzot savus un sabiedribas mérkus. Skoléns mekle
un saskata daudzveidigas iespéjas uzlabot dzives kvalitati sev un citiem. Ar drosmi un interesi izmanto
izteli, lai raditu originalus, vértigus un noderigus produktus un risinajumus. Uznemas iniciativu un
procesa vadibu, lai tos mérktiecigi attistitu dzivotspejiga piedavajuma. Rotaldjoties un eksperimentgjot
ar ierastam darbibam un priek$metiem, berns rada dazadas iepriek$ nepieredzétas lietu kombinacijas,
stiprina vélmi apgiit jaunas zinaSanas un prasmes, ka arl veido ieradumu izradit iniciativu un paveikt
iesakto lidz galam.

3. Pa%vadita macisanas

Pasvadita maciSanas ir apzinata sprieSana, reflektéSana par savam macisanas darbibam un spgja
vadit savu maciianos jebkada dzives situdcija, konteksta. Skoléns apzinas sevi ka individu, savas
vélmes, vajadzibas un intereses; sp&j parvaldit savas emocijas, domas un uzvedibu, spgj izvirzit redlus
mérkus, pienemt atbildigus lémumus; prot un ir motivéts pastavigi un patstavigi macities un pilnveidot
sevi; saprot un seko lidzi savam maciSands procesam, izverté savus macibu sasniegumus, apzinas
efektivakos macisanas panémienus, plano maciSanas procesu un uznemas atbildibu par to. Skoléns
attista spéju sadzivot ar neskaidribu un neviennozimigam situacijam. Pa$vaditas maciSanas prasmes ir
svarigas, jo tas attista skoléna lielaku vélmi un motivaciju macities, palidz nostiprinat zinaSanas, rosina
darboties mérktiecigi un rezultativi. Skoléns apzinas savas stipras un vajas puses un to, ka kludas ir
maciSands procesa neatnemama sastavdala, kas lauj saprast, ko nakamaja dariSanas reizé var veikt
citadak.



4. Sadarbiba

Sadarbiba ir iesp&ja apzinati macities citam no cita, samazinat darbam nepiecie$amo laiku, rodot
rado3us risinajumus problémam un gandarfjumu par kopa paveikto.

Skolens dazadas dzives situacijas un atSkirigas sabiedribas grupas izmanto sadarbibu ka efektivu veidu
kopiga mérka sasnieg$anai. Apzinas, ka pasa emocijas, uzskati un vértibas ietekmé attiecibas ar citiem
cilvekiem, veiksmigi sazinds, saprotas, veido pozitivas attiecibas, mérktiecigi strada neviendabigas
grupas, vienojas stridigos jautajumos un saskano ricibu, iecietigi un ar cienu izturas pret atskirigiem
uzskatiem, cilvéku daudzveidibu uzskata par vértibu.

5. Pilsoniska lidzdaliba

Skoléns veido aktivu dzives poziciju un nostiprina savu parliecibu par katra individa iesp&jam
ietekm@t un izmainit vidi un situaciju, kura atrodas, sabiedribas un vides ilgtsp&ju saista ar individa
ikdienas ricibu, saskata to gan lokala, gan globala méroga, empatiski izzina daudzveidigus uzskatus,
rikojas solidari un atbildigi, sarunu cela meklé un kopd ar citiem Tsteno risinajumus pretrunigam
situacijam

6. Digitalas prasmes

Digitalas prasmes ir prasmes, kuras palidz efektivi, gudri un atbildigi lietot digitalas
tehnologijas. Skoléns atbildigi izmanto digitalas tehnologijas ikdiena, lai zinasanas ieglitu, izmantotu
un raditu, ka arf risinatu uzdevumus un problémas, koplietotu un izmantotu savu un citu raditu saturu,
prasmigi parvalda savu digitalo identitati, efektivi un drosi komunicé un sadarbojas ar citiem digitalaja
vide; kritiski un konstruktivi izverté tehnologiju un mediju lomu sabiedriba. Digitalas ierices un
tehnologijas ir kluvusas par miisdienu cilveéku neatnemamu macibu, darba un izklaides dalu. Lielaka
dala bérnu zina, kas ir telefons, fotokamera, televizors, dators — §is ierices gimené lieto ikdiena.



7 KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Beidzot 6. klasi, skoléns:

ir iepazinies ar dazadam profesijam;

izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;

izprot saikni starp zina$anam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;
mégina izzinat savas personigas intereses un spgjas;

izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

Sevis iepazi$ana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

Skoléns spéj analizét un izvertét savus sasniegumus, personiskas Ipaibas, spéjas un iemanas.
Skoléns prot izmantot pasanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanai un sava
pozitiva

pastéla veidoSanai.

Skoléns spéj noteikt savas attistibas mérkus.

Skoléns spgj atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstosus cilvéku un
profesiju aprakstus.

Skolénam ir izveidojusas noteiktas attieksmes pret dzives pamatvértibam, prasmes macities
un izpratne par darba, taja skaita arT komandas darba, nozimi.

Darba pasaules izzina$ana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelniSana; saprot, ka
darba dzivei ir daudzi svarigi aspekti.

Skolens spéj aprakstit, kadas izmainas ir notikuSas darba pasaulé (raksturot izmainas
darba pasaul€).

Skoléns zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iesp&jam un darba tirgu;
zina,

kur mekl&t karjeras konsultantu palidzibu; ir sp&jigs izmantot informacijas avotus.

Skoléns spéj izveidot profesiju grupas péc to pazimeém.

Skoléns apzinas savas iespgjas. Lémumu pienemsSana, planosana un talaka riciba
ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes.

Skoléns spéj izmantot vienkar§us lémumu pienemsanas panémienus.

Skoléns prot samekl&t un izmantot palidzibu personigu lémumu pienemsana.

Skolens spéj izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju un
ar to saistito lemumu pienemsanas konteksta.

Skoléns sp&j apsvert dazadas iesp&jas un, ja nepiecieSams, spéj korigét vai mainit savus planus.
Skoléns izprot, ko nozimé —tikt gala mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz
ilgtermina karjeras planosanu.

Skoléns spéj (dalgji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

Skoléns spéj analizét parmainas, kas notikusas vina dzive pedgja laik



Beidzot 9. klasi, skoléns:

sak apzinaties savas iesp&jas un sak redlistiski samérot savas intereses, sp&jas/dotumus,
personigas Ipasibas un vertibas;

sp&j novertét un samérot savas spejas, vélmes un iespéjas pienemt ar karjeras izveli saistitos
lémumus;

ir ieintereséts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iespéjas; sp&j savakt, apkopot
un analizét atbilstoSu informaciju;

ir ieguvis zinaSanas par viet&jo darba tirgu;

izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

izprot saistibu starp nodarbosanos/darbu/profesiju un dzives stilu;

izprot mainigas darba pasaules un miizizglitibas jédzienus;

spej saskatit izvéles iesp€jas/alternativas karjeras iespgju izvele.

Sevis iepazi$ana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

Skoléns ir veicis vienkarSus pasnovértéSanas testus, lai noteiktu savus istermina un
ilgtermina izglitibas un karjeras planosanas meérkus.

Skoléns spéj noteikt un noveértét, kada ir vina arpusklases darba apgiita pieredze un zinaSanas
par darba pasauli.

Skoléns spgj pielietot ieglitas analizéSanas un planosanas prasmes savas karjeras planoSana.
Skoléns ir sp&jigs paskaidrot, kap&c ir nepiecieSams cinities pret stereotipu veidoSanu

un diskriminaciju skold un darba. Darba pasaules izzinaSana ieteicamas zinasanas,
prasmes un attieksmes

Skolens spéj izskaidrot terminu —Xkarjera ta plasakaja nozimé.

Skolens spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades.

Skoléns spéj atrast atbilstosus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklét, analizet un
izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam (darba tirgu, izglitibu).

Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu bit par $kérsli dazu
profesiju izvele.

Skoléns spgj izmantot zindSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos gito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas.

Skoléns sp&j formulét savas attistibas iespgjas péc pamatizglitibas ieguiSanas.

Lémumu pienemsana, planofana un talaka riciba ieteicamas zinaSanas, prasmes un
attieksmes

Skoléns sp&j izvéleties un izmantot atbilstosas lemumu pienemsanas metodes.

Skoléns spgj salidzinat dazadas iespéjas, ka kriterijus izmantojot gan personigo pieredzi, gan
izmantojot informaciju, kas iegiita no dazadiem informacijas avotiem.

Skolens, planojot savu nakotni, sp&j apsvert ari ar finansém saistitos faktorus.

Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem.

Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinaSanas, prasmes un personigas pasibas ir
nepieciesamas) un kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestade.

Skoléns izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas.

Skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.

Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

Skoléns prot atlasit nepiecie$amo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu uznemts.
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Beidzot 12. Kklasi, skoléns:

saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu;
saskata viet&ja un starptautiska darba tirgus tendences;
izprot sakaribas starp izmainam darba tirgl un socialajiem, politiskajiem un ekonomiskajiem

procesiem;

ir ieintereséts attistit tas personiskas Tpasibas un iemanas, kas ir butiskas dazadam profesijam;
spéj atrast interesantu informaciju par profesijam, izglitibu un macisanas iespgjam;
prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analizgjot savas personiskas Tpasibas un prasmes;
spéj samekl&t darbu un konkurét darba tirgdi; ir intereséts attistit $Ts prasmes (CV/autobiografiju)
prot mekl&t informaciju par darba vakancém, reprezentét sevi darba intervija u.c.);
ja nepieciesams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.) konsultacijas.

Absolventu talakizglitiba ir ka viens no izglitibas iestades paSvert€juma zinojuma ieklaujamiem
kritérijiem jomas “Atbalsts izglitojamiem” izvertgjumam, lai raksturotu atbalstu karjeras izglitiba.

Tabula apkopojama informacija par skolénu turpmakajam gaitam (izglitiba un nodarbinatiba)
pé&c pamatizglitibas ieguves. Taja apkopojami dati:

e par pamatizglitibu ieguvuso skaitu, no tiem, cik turpina macibas vispargjas vidgjas izglitibas
iestade, cik profesionalas izglitibas iestade, cik neturpina macibas un cik strada;

e par vispargjo vidgjo izglitibu ieguvudo skaitu, no tiem, cik turpina macibas augstakas izglitibas
iestades Latvija vai arzem@s, cik macibas neturpina, cik strada. leklautas ailes par to, vai skoléni
izvélgjusies nestradat un nemacities, vai ir citi iemesli, vai arT nav zinu vispar par skolénu talakajam
gaitam.

LIMBAZU VIDUSSKOLA
..../.... macibu gads
ABSOLVENTU TALAKIZGLITIBA
Beidza Turpina Turpina Neturpina | Strada | Nemacas | Cita Nav
Klase Ar Ar macibas macibas macibas un izvéle | informacijas
apliecibu | liecibu | vispargjas | profesionalas nestrada
vidgjas izglitibas
izglitibas iestade
iestade
9.
LIMBAZU VIDUSSKOLA
..../.... macibu gads
ABSOLVENTU TALAKIZGLITIBA
Beidza Macas Dienests Nemacas Strada | Cita Nav
Klase Ar Ar Augstakas | Profesiona NBS un nestrada izvéle | informacijas
atestatu | liectbu | izglitibas las Kursos
iestade izglitibas
iestade

12.




8. KARJERAS IZLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Karjeras izglitibas procesa var izmantot dazadus metodiskos panémienus un materialus:

darba lapas par karjeras t€émam;
karjeras portfolio izveide;

cilveka dotumu, interesu, prasmju, vértibu, gaidu un darba sp&ju testeSana;
karjeras konsultésana individuali un grupas;

diskusijas un parrunas grupa;

karjeras informacijas resursu iegiiSana, analize un izmantoSana;

darbs e-vidé, IKT izmantoSana;

lémumu pienemsanas modelu apguve, lémumu pienemsanas prasmju attistiSana;
profesionala pétnieciba un profesiju petisana.

Nr. Metode Prasmes

L Anketéana/aptauja Apgiit prasmi konkréti atbildét uz
jautajumiem,
prast izteikt savu domu konkréti un 1si
leinteresét audzekni izzinat sevi, savas
izglitibas iespgjas,

2. Analize Prast objektivi noveértét un atskirt savas vertibas
no
visparpienemtajam  dzives vertibam. Apgut
prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas
un

4, Darbs ar informacija avotiem Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju.

5. Darbs grupas Apgit iemanas darboties komanda, planot
darbu,

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit
otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams,

g Diskusija Magcities izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot,
argumentét, uzklausit citu domas. MekIet

8. Ekskursijas 1epazIstin5t ar realu darba vidi, karjeras
iespgju

0. Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izveletas
profesijas
plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit

10. Eseja Apgit prasmi izteikties, pamatot savu
viedokli,

11 Individualais darbs Macities stradat patstavigi.

12. INSERT metode Apgiit prasmi izveértét informaciju.




13.

Intervija

Apglist prasmi sarunaties: uzklausit
sarunas
biedrus, formulét konkrétus jautdgjumus, atbildét

14.

IT tehnologiju izmantoSana

Attista prasmi lietot misdienas
tehnologijas

18.

Parrunas/sarunas

Apgust prasmes veidot mérktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, iegiit informaciju parrunu
celd, nenovirzoties no témas, uzdot jautajumus
un atbildét uz tiem.

16.

Pa3vértéjums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu,
spéju,

17,

Pétfjums

Apgiit prasmi stradat ar problemsituaciju:
formulét

problému, veidot risinajuma planu,
izvertét gaidamo rezultatu, meklét alternativu

pétnieciskajam darbam.

18.

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jedzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematizé un analize.

19,

Prezentacija

Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu
padarito darbu.

20.

PrognozeSana

Macities paredzet iespgjamo rezultatu

21,

Projekts

Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, iegiit un izveértét informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus,
prezent&t rezultatus.

22

Seminars

Macities atrast klGidas un nepilnibas, izdomat viziju
to uzlabosanai, planot tas sasniegSanu, pienemt
lémumu, izdarit kopsavilkumu — rezumét.

23;

Spéles (lomu situaciju, lietiskas)

Apgiit prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast noveértét sevi salidzinajuma ar
citiem. Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna
biitibas, bet kuras vini ikdiena var noklit Iemacities
model&t dazadas problémsituacijas.

24.

SVID analize

Apgiit iemanas izvertét pasreiz€jo situaciju un
attistibas iesp€jas.

23

T- tabula

Apgiit iemanas izvértét paradibu no vairakiem
aspektiem.

26.

Tests

Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese
radiSanai.

21

TikSanas

legiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai

28.

Veérosana

Apgilt iemanas izvirzit mérki patstavigi verot,
pierakstit, salidzinat, izdart secinajumus.




11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21

22.
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Apliikojamie timekla resursi, kas saistiti ar karjeras izglitibu

Infografika — Izvélies izglitibu Latvija! VIAA. Pieejams:
hitps://viaa.gov.lv/library/files/original/73183_lIzglitiba LV _VIAA infografika_v4 3.pdf
Infografika — Karjeras atbalsta sistémas daltbnieki un to lomas. Pedagoga karjeras
konsultanta sadarbibas partneri. VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files original/Karjeras_atbasta_sistemas dalibnieki_un_to_lomas.pdf

Infografika — Karjeras orientéSandas karte. VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA_karjeras_orientesanas karte.pdf

Infografika — Tavs dzives navigators. Karjeras vadibas prasmes. VIAA. Pieejams:

hitps://viaa.gov.lv/library/files/original/ VIAA_Kkarjeras_prasmes.pdf

Infografika — Vienlidzigas karjeras iespejas sievietem un virieSiem. VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA_infolapa 210x297mm WEB.pdf

Infografika — Ka iepazit uznemumu? VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/Ka_iepzit_uznemumu.pdf

Spéle — lepazisti profesijas! Sakumskolas skoléniem. VIAA. Pieejams:

hitps://viaa.gov.lv/library/files/original/92892 Spele_iepazisiti_profesijas.pdf

Infografikas — Macibu priekSmeti ir bitiska profesijas sastavdala. VIAA. Pieejams:

tehnologiju un zinatnu pamati:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/eksaktie_prieksmeti_infogr.pdf

priek$metu cikls “Cilvéks un sabiedriba™:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/sabiedriba_infogr.pdf

makslas priek$meti: https://viaa.gov.lv/library/files/original/maksla_infogr.pdf

valodas: https://viaa.gov.lv/library/files/original/valodas_infogr.pdf

Origami kubs — Veido savu karjeru pats! VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/48455_VIAA_origami_labots internetam.pdf

Lidmasinas trafarets — [zpéti izglitibas iespéjas! lepazisti savu profesiju! VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/44368 VIAA_lidmasina repro_labots internetam.pdf

Braukt vai nebraukt? TieSsaisté pieejami interaktivi testi un anketas jaunieSiem, drukajamas

darba lapas pedagogiem, uzzinas par macibam, praksi un brivpratigo darbu Eiropa. Pieejams:

http://brauktvainebraukt.lv/home

Infografika — Ko es zinu par mobilitati? VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/files/news/727/ko_es_zinu_par_mobilitati_final.pdf

Macibu metodiskais lidzeklis — Karjeras kompass. VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/karjeras_kompass_2016.pdf

Infografika — Tavas attistibas iespéjas skolas laika. VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf

Infografika — Talakas izglittbas celi péc 9. un 12. klases. VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original/Izglitibas_celji_fdp.pdf

Infografika — Ka planot karjeru? VIAA. Pieejams:

https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika02_ka_planot karjeru 150x297mm_screen.

pdf

Infografika — Kas Tev jauzzina par sevi, lai veiksmigi planotu karjeru? VIAA. Pieejams:

https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04_kas_tev_jaauzina 150x297mm_screen.

pdf




- Infografika — Ka iepazit profesijas? VIAA. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01_ka_iepazit_profesiju 150x297mm_scre
en.pdf

- Infografika — Ka izveléties piemérotako izglitibas iestadi? VIAA. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/files/mews/732/infografika03_ka_izveleties skolu 150x297mm_scree
n.pdf

- Infografika — Latvijas izglitibas sistemas shema. Pieejams:

http://www.niid.lv/sites/default/files/upload/rakst blds/shemalv_Izglit_sist aic 2018 corr.png
- Zinu portala Ism.lv sadala — Jauniesu nodarbinatiba. Pieejams:

s

https://www.lsm.lv/temas/jaunieshu-nodarbinatiiba/

- www.karjerascentrs.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem,
ka art -

- apraksti par profesijam.

- www.izaugsme.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem, macibu kursiem
Latvija, par macibu iespgjam arzemés, ka arT apraksti par profesijam.

- www.izm.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadeém.

- www.piaa.gov.lv - par profesionalds un augstakas izglitibas iestadem, macibu kursiem un
izglitibas un darba iesp&jam arzemes.

- www.sf.gov.lv - par studiju un studgjoso kreditéSanas
jautajumiem. www.nva.lv - par bezdarbnieku profesionalo
apmacibu.

- www.lak.lv - par amatu apguves iespgjam (tostarp cilvékiem ar nepabeigtu
pamatizglitibu un cilvékiem ar garigiem un fiziskiem veselibas trauc€jumiem) pie amatu
meistariem.

- www.niid.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadeém, karjeras izglitibas testi.
Lapa atrodama informacija par Valsts ieskaitém un eksameniem, par Latvijas
izglitibas iestadém. Datubazé atrodamas profesionalas vidgjas izglitibas programmas,
augstakas izglitibas studiju programmas, ka arT augstskolu un koledZu izglitibas
piedavajums, ari 7 karjeras izvéles testi. www.iespejas.lv

- www.prakse.lv Sadala Studijas alfabéta kartiba nosauktas studiju programmas, augstskola,
studiju veids, ilgums un iegiistamais grads. Ir pieejams arT mekletajs p&c studiju virziena,
izglitibas iestades un tas atraSanas vietas.

- www.uzdevumi.lv Sadala "Kur macities" iespgja izvéléties informaciju par visu limenu
studijam un atbilsto§am programmam.

- www.studentam.lv Ar izglitibas iestadém Latvija un izglitibas iesp&jam arzemeés var
iepazities sadala "Izglitiba".

- www.izmpic.gov.lv

profesionala izglitiba;
profesiju standarti.

- www.karjerascentrs.lv
Personala atlases firmas

- www.careercenteronline.org
Virtualais karjeras centrs (e-konsulté$ana, e-apmaciba, resursi)

- www.stepfour.com/jobs www.occupationsguide.cz/en
o Profesiju apraksti anglu valoda
- www.isec.gov.lv
o kadas vidgjas izglitibas programmas atbilst konkrétajai studiju programmai;
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o kadi centralizétie eksameni jakarto;
o par papildus prasibam augstskola informé vismaz piecus méneSus pirms
uznemsSanas saksanas.

- www.izaugsme.lv
o pieprasitako profesiju tops;
O progresivas profesijas;
- par darba tirgu;
o aktualitates, jaunindjumi.
- www.aikne.lv
o informacija par augstskolu un koledZu statusu;
o par augstskolu un koledZu licencésanu, akreditaciju.
- www.izmpic.lv
o nodarbinatibas apraksts;
o kuvalifikaciju Iimenis;
o apmacibas programma.
- info@karjerascentrs.lv Riga PKIVA ir informacijas kabinets, kas nodarbojas ar informacijas
vakSanu, apkopoSanu un sniegSanu. Var rakstit konkrétus jautajumus par konkrétam macibu iestadem.
- www.limbazi.lv.

PROGRAMMU IZSTRADAJA: Daiga Rudzite
Limbazu vidusskola pedagogs karjeras konsultante

APSTIPRINU
Limbazu vidusskolas direktors

ZIEDONIS RUBEZIS
(amats, vards, uzyard L

k /', )
(para 523}27”/ V-QZM
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