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Reģ. nr. 4312900176

Skolas iela 5, Vidriži, Vidrižu pagasts, Limbažu novads, LV-4013

Tālrunis: 64062255, mobilais tālrunis 26116186 

e-pasts: vidrizu_ps@limbazi.lv
Skolas direktore Ina Sidjukina

1. Vidrižu pamatskolas vispārīgs raksturojums

Vidrižu pamatskola dibināta 1925. gadā kā II pakāpes skola. 

1990. gadā tiek uzcelta jauna ēka, kurā darbību uzsāk pirmsskola.     
2006. gadā pirmsskolas ēku renovē un tiek izbūvēts 2. stāvs, kurā atrodas sākumskolas klases. Sākumskolas un 3 pirmsskolas grupu audzēkņi izglītību iegūst glītās telpās ar mūsdienīgu materiāli tehnisko nodrošinājumu gan  mācību darbam  gan  integrētām rotaļnodarbībām pirmsskolas un pamatskolas vecuma izglītojamajiem.
Vidrižu pamatskola (turpmāk - skola) atrodas Limbažu novada Vidrižu pagastā.

2019.gada 1. septembrī mācības skolā apguva 63 izglītojamie 8 klašu komplektos. 2019./2020.gadā skolā nav 7. klases, tāpēc šāda komplektācija paredzama vēl 2 mācību gadus. Darbojas 5 - gadīgo un 6 - gadīgo bērnu apmācību grupa, attiecīgi 15 un 14 audzēkņi. Darbojas arī divas pirmsskolas grupiņas, kurās kopā ir 42  bērni.

Izglītības iestāde piedāvā 3 licencētas izglītības programmas:

· Pamatizglītības programma (kods 21011111);

· Pirmsskolas izglītības programma (kods 01011111);

· Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem (kods 21015611);
Izglītības iestāde piedāvā 6  interešu izglītības programmas. 
· Sporta pulciņš 1.- 4. klase;

· Sporta pulciņš 4. - 9. klase;

· Dejas 1.-3. klasei;
· Dejas 4.-5. klasei;
· Krievu valodas pulciņš 5. klasei;
· Ansamblis 1.-5.klasei.
Papildus skola piedāvā nodarbības:

· Robotikā - kuras tiek organizētas ESF projekta “Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai” (projekta Nr. 8.3.2.2/16/I/001) ietvaros;

· Peldētapmacību sadarbībā ar SIA “Olimpiskais centrs”;

· Jaunsargu pulciņš no 10 gadu vecuma.
· Ļoti laba sadarbība ir arī ar Maijas Pīlāgas Lēdurgas mākslas un mūzikas skolu un Krimuldas mūzikas skolas pūtēju orķestri.
Pedagogu iedalījums pēc skaita

	Pedagogi
	Skaits

	1 - 9. klašu skolotāji 
	15

	Pirmsskolas skolotāji
	7

	Pirmsskolas skolotāja palīgi
	3


Visiem skolas pedagogiem ir  pedagogiem nepieciešamā izglītība,  3 pedagogi ir  ieguvuši maģistra grādu.
Pedagoģiskie darbinieki pastāvīgi paaugstina kompetenci šādos virzienos:

· priekšmeta mācīšanas metodikā;

· efektīvas mācību stundas plānošanā;

· kompetenču pieejas realizēšanā;
· IKT jomā, 
· datorzinībās;

· audzināšanas jautājumos;
· skolvadības jautājumos;
· atbalsts skolēniem ar mācīšanās traucējumiem.
Pedagogu sadalījums pēc darba slodzes

	Darba slodzes/ tarificētās pedagoģiskās likmes/ nedēļā 
	Pedagogu skaits

	 darba slodze   <0.25
	3

	          0.25 - 0.49
	3

	          0.50 - 0.74
	2

	          0.75 - 0.99
	3

	          1.00 - 1.49
	12

	          1.50 - 2.00
	0


Pedagogu skaita sadalījums pēc vecuma

	Pedagogi
	Skaits

	24 gadi un jaunāki
	0

	25 - 29 gadi
	1

	30 - 34 gadi
	1

	35 - 39 gadi
	2

	40 - 44 gadi
	3

	45 - 49 gadi
	4

	50 - 54 gadi
	4

	55 - 59 gadi
	5

	60 - 64 gadi
	3

	65 gadi un vecāki
	0


2019./2020. mācību gadā īstenotie projekti

	Nr. p. k.
	Projekta nosaukums
	Projekta īstenošanas laiks 

	1.


	ESF projekts,, Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai 

( projekts Nr.8.3.2.2/16/I/001)
	No 16.10.2017 - 2022. gadam

	2.


	ESF projekts ,,Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai (projekts Nr.8.3.4.0/16/I/001)
	No 23.11.2017 - 2022.gadam 

	3.
	ESF Projekts ”Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs (projekts Nr. 8.3.5.0./ 16/I/001)
	No 2017. – 2021.gada 31. maijam

	4.
	VKKF mērķprogrammas projekts “Latvijas Skolas soma” 
	No 2017. g  - 

	5.


	ESF projekts “Pasākumi vietējās sabiedrības veselības veicināšanai un slimību profilaksei Limbažu novadā” (projekts Nr. 9.2.4.2./16/I/059)
	No 01.01.2017. – 31.12.2019. 

	6. 
	Etwining projekts “Pagaršo Brī-Brū-Krau maizes kraukšķi”
	No 01.01.2020. – 01.05.2020.


Izglītības iestādes īpašais piedāvājums

Izglītojamajiem ir iespēja ikdienu pavadīt skaistā, sakoptā, vēsturiskā skolas vidē, kas audzina izpratni par vērtībām, sakārtotu vidi un līdzatbildību pret to. Izglītības iestādei ir savas tradīcijas.

· Ir iespēja iegūt kvalitatīvu pirmsskolas un pamatskolas izglītību nelielās klasēs;
· Estētiskas un atbilstoši aprīkotas telpas kā mācību programmu realizēšanai, tā interešu izglītībai;
· Pirmsskolas grupas  no pusotra gada vecuma;
· Pagarinātās dienas grupa 1.- 6. klases skolēniem;

· Plašs un kvalitatīvs interešu izglītības bezmaksas piedāvājums;

· Kvalitatīvs atbalsta personāls - logopēds, pedagoga palīgs, sociālais pedagogs, skolas un pagasta bibliotekārs, karjeras konsultants. 
· Sniedzam atbalstu izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai;

· Izglītojamajiem ir iespēja attīstīties veselīgā un drošā vidē;

· Karjeras izglītības konsultanta pakalpojumus.
2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķis
Lai nodefinētu izglītības iestādes darbības  pamatmērķi, tika noteiktas Skolas pamatvērtības:

· Skola – mūsdienīga, droša, atbalstoša, atvērta, estētiski sakopta

· Pedagogs – inovatīvs, radošs, saprotošs, uz sadarbību vērsts

· Skolēns – mērķtiecīgs, zinātkārs, atbildīgs, pozitīvs, draudzīgs
· Vecāks – atvērts sadarbībai, līdzatbildīgs, uzticas skolai

Izglītības iestādes mērķis:
Veidot pozitīvu un labvēlīgu izglītības vidi, pedagogu savstarpējā sadarbībā organizēt un īstenot mūsdienīgu uz izglītojamo centrētu izglītības procesu, kas nodrošina valsts pamatizglītības standartos noteikto mērķu sasniegšanu.
Skolas uzdevumi:
· Īstenot pamatizglītības programmu;

· Īstenot speciālās pamatizglītības programmu izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem;

· Īstenot pirmsskolas izglītības programmu;

· Īstenot interešu izglītības programmas.
Audzināšanas darba prioritāte:

Motivēt skolēnus pašizglītībai un pašattīstībai, paaugstinot viņu atbildību par saviem mācību sasniegumiem, savu spēju, talantu un sociālo prasmju izkopšanu, savas karjeras izaugsmi.

Skolas audzināšanas darba mērķis:

· Radošas, patstāvīgas, atbildīgas personības attīstības sekmēšana;

· Veidot izglītojamajos demokrātiskai sabiedrībai raksturīgu attieksmi pret vērtībām, morāli; 

· Iepazīstināt izglītojamos ar indivīda tiesībām un pienākumiem pret sevi un sabiedrību;

·  Sekmēt un pilnveidot izglītojamā prasmi patstāvīgi spēt pieņemt lēmumus dažādās dzīves situācijās.  
Skolas  uzdevums: radīt piemērotus apstākļus katra izglītojamā  garīgai un fiziskai attīstībai.

Audzināšanas darba pamatvirzieni:

1. Piederība valstij.

2. Pilsoniskā līdzdalība.

3. Veselība un vide.

4. Sevis izzināšana un pilnveidošana.

5. Drošība.

6. Karjeras izvēle.
Skola iesaistās dažādos veselības, karjeras un drošības pasākumos. Skolā notiek pasākumi, kas uzskatāmi par tradicionāliem: Zinību diena, Dzejas dienas, Skolotāju diena, Mārtiņdienas tirgus, Lāčplēša dienā Viļa Gelbes piemiņas vietas apmeklējums, Latvijas Republikas proklamēšanas svētki, Ziemassvētku radošās darbnīcas kopā ar vecākiem,  Tumsas spēles, Mātes dienas koncerts, Dejotprieka koncerts, Pēdējais zvans, izlaidums. Tāpat skolā notiek viktorīnas, konkursi, sporta dienas. Pēdējos gados aktīvi tiek izmantots Latvijas Skolas somas piedāvājums. Tradicionāla ir skolēnu ar augstāko vidējo atzīmi godināšana. Kā viena no jaunākajām tradīcijām minama “sudraba” un “zelta ” liecības pasniegšana.

3. 2019./2020.mācību gada prioritātes

Joma: Mācību saturs
Prioritāte. Atbilstoša mācību saturu nodrošināšana, sekmējot izglītojamo zināšanu un prasmju pilnveidošanos.

Uzdevumi. Nodrošināt kvalitatīvu mācību satura apguvi, pilnveidot mācību līdzekļu
un metožu daudzveidību.
Kritērijs “Mācību saturs” tiek īstenots atbilstoši vērtējumam labi. To apliecina šāda informācija:
Prioritātes pamatojums. 
· Pedagogi iepazinušies ar jauno pamatizglītības Standartu, Skola 2030 materiāliem. Pedagoģiskās padomes sēdēs decembrī un maijā skolotāji dalījās pieredzē, kas bijis vērtīgākais, svarīgākais, ko izmantos savā darbā.
· Pedagogi regulāri pilnveidoja savas zināšanas un prasmes, lai, izmantojot dažādas mācību metodes, nodrošinātu kvalitatīvu mācību satura apguvi.
· Analizēja mācību programmu saturu, īstenoja mācību priekšmetu programmas pēc izstrādātiem tematiskajiem plāniem, atbilstoši pamatizglītības standarta prasībām. 

· Tika izvērtēti skolā izmantojamie mācību līdzekļi. 

· Dažādos semināros un kursos pedagogi saņēmuši metodisko atbalstu izglītības standarta kvalitatīvai īstenošanai. 

· Apzinātas un mācību satura īstenošanā izmantotas dažādas metodes darbam ar skolēniem ar mācīšanās traucējumiem.

· Skolā tiek nodrošināts kvalitatīvs un mūsdienīgs mācību darbs, skolotāji izmanto IT tehnoloģijas.
· Pedagogi izmanto praktiskās un pētnieciskās metodes mācību procesā, akcentē izglītojamo līdzatbildību, un skolēni padziļina stundās iegūtās zināšanas.
Stiprās puses:

· Mācību procesā izmantotas novitātes no projekta Skola2030.

· Realizēts metodiskais atbalsts pedagogiem.

· Veiksmīgi  plānota  un  realizēta  pedagogu sadarbība, dalīšanās  pieredzē, mācību  stundu vadīšana pārī.

· Atjaunota metodiskā bāze.
Tālākās attīstības vajadzības:

· Uzsākt jaunā mācību standarta realizāciju1.,4.,7. klasē.

· Pilnveidot mācību metodisko bāzi atbilstoši jaunajam mācību standartam.

· Iepirkt  jaunākos metodiskos līdzekļus.

Joma: Mācīšana un mācīšanās
Prioritāte. Skolēnu pašvadītas mācīšanās prasmju pilnveide, veicinot vēlēšanos mācīties, spēju uzņemties atbildību, pieņemt lēmumus.

Uzdevumi.
· Pedagogiem izmantot jaunākās informācijas tehnoloģijas mācīšanas procesa pilnveidošanā un uzlabošanā.

· Organizēt izglītojamā pieredzē balstītu jēgpilnu mācību procesu. Veicināt skolēnu pašiniciatīvu, ikdienā izmantojot jau iegūtās zināšanas.
· Nodrošināt diferencētu pieeju mācību procesā.

· Nodrošināt pedagoģiskā procesa norisi radošā, emocionāli, sociāli un psiholoģiski labvēlīgā vidē.
· Mācību sasniegumu vērtēšanas procesā vairāk izmantot izglītojamo pašvērtējumu un savstarpējo vērtēšanu.
Kritērijs “Mācīšana un mācīšanās” tiek īstenots atbilstoši vērtējumam labi. To apliecina šāda informācija:
Prioritātes pamatojums:
· Pedagogi pakāpeniski tiek nodrošināti ar atbilstošām informācijas tehnoloģijām( turpmāk tekstā IT).

· Izglītojamajiem tiek sniegtas konsultācijas, lai pilnveidotu viņu darba plānošanas prasmes un veicinātu personīgo atbildību ikdienas mācību procesā.

· Izglītojamiem tiek piedāvāts pilnveidot savas prasmes, izmantojot dažādas interneta vietnes.
· Pedagogi mācību sasniegumu vērtēšanas procesā izmanto arī izglītojamo pašvērtējumu un savstarpējo vērtēšanu.

· Skolēniem tiek pilnveidota prasme mērķtiecīgi mācīties.
· Skolēni stundās pašvērtējuma kartēs plāno savu stundas darbu. Stundu beigās izvērtē paveikto, kā arī pieļautās kļūdas, analizē tās, izdara secinājumus, novērtē sevi. 

· Izglītojamos māca mācīties, attīstot viņu radošās, pētnieciskās un analītiskās darbības.

· Pedagogi veic sava darba pašvērtējumu, tas tiek analizēts.
· Sadarbojoties pedagogiem ar izglītojamo vecākiem, tiek veidota arī audzēkņu pozitīva attieksme pret mācīšanās procesu.

Stiprās puses:
· Mācību procesā, kurš caurvijas ar audzināšanas procesu, skolēni izmanto skolas piedāvātās iespējas savu spēju   pilnveidei   un   mācību   sasniegumu paaugstināšanai.

· Attālinātais mācīšanās process, parādīja, ka ir apgūtas un pilnveidotas pašvadītas mācīšanās prasmes.

· Arī interešu izglītības pedagogu nodarbībās tika nodrošināta iespēja pašvadīti mācīties.

Tālākās attīstības vajadzības:
· Pilnveidot  skolēnu pašvadītas   mācīšanās prasmes.  
· Skolēniem mācīt izvērtēt sasniegto rezultātu un savus mācīšanās paradumus.

Joma: Atbalsts izglītojamajiem

Prioritāte. Atbalsta personāla darbība radošas, patstāvīgas, atbildīgas, veselīgas personības  izveidē.
Uzdevumi.
· Rast iespēju izglītības iestādei piesaistīt medicīnisko darbinieku

· Turpināt sadarbību ar pašvaldības atbalsta dienestiem.

· Uzlabot Izglītojamo padomes darbu, iesaistīt izglītojamos ārpusstundu pasākumu plānošanā, priekšlikumu izteikšanā, organizēšanā.

· Saglabāt daudzveidīgu interešu izglītības pulciņu darbību personības vispusīgai attīstībai.

· Veicināt izglītojamo aktīvāku iesaistīšanos pašizpētē, karjeras izpētē un savas karjeras plānošanā.

· Pilnveidot diferencētu un individuālu pieeju izglītojamajiem ikdienas mācību procesā. 
· Organizēt daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus, kas virzīti uz izglītojamo patriotisko un pilsonisko audzināšanu.

Kritērijs “Atbalsts izglītojamajiem” tiek īstenots atbilstoši vērtējumam ļoti labi. To apliecina šāda informācija:     
· Skolā saskaņoti un mērķtiecīgi darbojas atbalsta personāls: logopēds, pedagoga palīgs, sociālais pedagogs, skolas un pagasta bibliotekārs, karjeras konsultants. Visi speciālisti ir brīvi pieejami gan izglītojamajiem un viņu vecākiem, gan pedagogiem. Lai ievērotu konfidencialitāti, atbalsta personāla darbiniekiem ir nodrošināti atsevišķi darba kabineti. 
· Skolas padome aktīvi iesaistās izglītības iestādes pasākumu plānošanā un īstenošanā.

· Izglītības iestādē ir interešu izglītības pulciņi, kuros izglītojamajiem ir iespēja līdzdarboties.

· Izglītības iestādē tiek īstenots Eiropas Savienības (turpmāk tekstā ES) projekts ”Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās mācību iestādēs”.

· Izglītojamo motivēšanā savlaicīgi apmeklēt konsultācijas, iesaistās ne tikai klašu audzinātāji, pedagogi un izglītības iestādes vadība, bet arī atbalsta personāls.
· Izglītības iestādē ik gadu tiek aktualizēts jautājums par diferencēto un individuālo pieeju izglītojamo apmācībā, tāpat pedagogi apmeklē kursus un seminārus, lai ieviestu efektīvākās mācību metodes darbā.
Stiprās puses
· Izglītības iestādē darbojas atbalsta personāls- logopēds, kas strādā gan ar pirmsskolas vecuma, gan sākumskolas vecuma izglītojamajiem. 

· Nepieciešamības gadījumā izglītības iestādes sociālais pedagogs un pedagogi sadarbojas ar Limbažu novada pašvaldības Skultes un Vidrižu pagastu bāriņtiesu. 

· Izglītības iestādē visi izglītojamie saņem normatīvajiem aktiem atbilstošas un kvalitatīvas pusdienas. 

Tālākās attīstības vajadzības 
· Turpināt attīstīt Skolas padomes darbību.

· Mudināt izglītojamos aktīvāk piedalīties dažādos konkursos, olimpiādēs utt. 
Citi sasniegumi:
· ZAAO akcijā “Cik ilgā laikā izaug tavi salāti?” – 5.-6.gadīgās grupas bērni ieguva 2.vietu

· Sasniegumi sportā:
	Sporta veids
	Vecuma  grupa (klase)
	Rezultāts

	Futbols
	“B” grupas zēni (8.-9.)
	4.vieta

	Futbols
	“C” grupas zēni (6.-7.)
	3.vieta

	Futbols
	“C” grupas meit. (6.-7.)
	3.vieta

	Vieglatlētika telpās
	„E” grupa meit.,zēni (2.-3.)


	Individuālās sacensības:

1.-3.vieta=1

4.-6.vieta=6

7.-10.vieta=4

	Vieglatlētika telpās
	 “B” grupa meit., zēni (8.-9.kl.)
	Individuālās sacensības:

4.-6.vieta=5

7.-10.vieta=5

	Vieglatlētika telpās
	„D” grupa meit.,zēni (4.-5.)
	Individuālās sacensības:

1.-3.vieta=1

4.-6.vieta=1

7.-10.vieta=4

	Vieglatlētika telpās
	„C” grupa meit.(6.-7.)


	Individuālās sacensības:

1.-3.vieta=2

4.-6.vieta=4

7.-10.vieta=3

	Florbols
	“B” grupas zēni (8.-9.)
	2.vieta

	Florbols
	“B” grupas meit. (8.-9.)
	3.vieta

	Florbols
	“C” grupas meit.(5.-6.)
	2.vieta

	Florbols
	“C” grupas zēni(5.-6.)
	1.vieta

	Tautas bumba
	“D” grupas meit.(3.-5.)
	4.vieta

	Tautas bumba
	“D” grupas zēni(3.-5.) 
	3., 5.vieta

	Dambrete
	“B” grupa (8.-9.)
	Individuālās sacensībās:

1.-3.vieta=2

4.-6.vieta=3

7.-10.vieta=4

Komandu vērtējumā:

2.,5.,6.vieta

	Dambrete
	“C” grupa (5.-6.)
	Individuālās sacensībās:

4.-6.vieta=2

7.-10.vieta=2

Komandu vērtējumā:

4.,6.,8.vieta

	Dambrete
	“D” grupa (1.-4.)
	Individuālās sacensībās:

1.-3.vieta=1

4.-6.vieta=1

7.-10.vieta=2

Komandu vērtējumā:

4.,7.,8.,11.,13.vieta

	Basketbols
	“C” grupas meit.(5.-6.)
	2.vieta

	Basketbols
	“C” grupa zēni (5.-6.)
	2.vieta

	Basketbols
	“D” grupas zēni (4.-5.)
	2.vieta

	Basketbols
	“B” grupas meit.(8.-9.)
	2.vieta

	Basketbols
	“B” grupas zēni(8.-9.)
	2.vieta


Iestādes uzdevumi turpmākajam periodam:
	Pamatjoma
	Turpmākie uzdevumi

	Mācību saturs
	Uzsākt kompetenču pieejā balstīta mācību satura ieviešanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām 1.,4.,7. klasē.

Pilnveidot mācību metodisko bāzi atbilstoši jaunajam mācību standartam.

Iepirkt  jaunākos metodiskos līdzekļus.

	Mācīšana un mācīšanās
	Pilnveidot  skolēnu pašvadītas   mācīšanās prasmes.  Attīstīt izglītojamo prasmi uzņemties līdzatbildību par mācību procesa norisi un rezultātu.

Skolēniem mācīt izvērtēt sasniegto rezultātu un savus mācīšanās paradumus.



	Izglītojamo sasniegumi
	Augstu rezultātu sasniegšanai turpināt meklēt metodes, kā izglītojamajiem mācīt mācīties.

Veicināt izglītojamo līdzatbildību par sasniedzamo rezultātu.

	Atbalsts izglītojamajiem

	Aktīvāk sadarboties ar vecākiem, kuru bērniem būtu vēlama speciālās izglītības programma.
Veicināt biežāku informācijas ieguvi no vecākiem par viņa bērna vajadzībām un interesēm mācību un audzināšanas darbā, kā arī karjeras izglītībā.



	Izglītības iestādes vide 
	Atjaunot un papildināt materiāltehnisko bāzi, sekojot tehnoloģiju attīstībai un programmu vajadzībām, sporta laukuma ierīkošana.

	Personālresursi
	Veicināt pedagogu piedalīšanos savu profesionālo kompetenču pilnveidē.

	Izglītības iestādes darba organizācija 
	Motivēt pedagogus apgūt papildus kvalifikācijas



	Izglītības iestādes darba pašnovērtēšana

un attīstības plānošana
	Noteikt precīzākas atbildības jomas skolas attīstības plāna pārraudzībā.

	Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām
	Iesaistīties starptautiskos projektos.
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