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IEVADS

Misdienas vairs nevar cerét, ka visu darba miizu varés stradat viena nozaré vai darba vieta. Sodien
vertigaka klust radoSa pieeja, sp&ja domat netradicionali. Svarigakas, ir savstarpgji saistitas prasmes neka
atseviSks zinaSanu kopums. No darbinieka tiek prasita aktiva riciba, atbildiba par savu personisko izaugsmi,
labklajibu. Tade] aktuali ir apgit dzives pamatprasmes, 1pasi karjeras vadibas prasmes. Karjera ir cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei, izpausmei miiza garuma. Sakumskolas, pamatskolas posms
ir pats sakums karjeras apzinatai veidoSanai, kas secigi turpinas vidusskola vai profesionalas izglitibas iestade,
augstskola, un visas dzives laika.

Kompetences balstita izglitiba skoléns tiek virzits no zinatniska macibu satura apguves uz praktisku
pielietojamibu, tiek izmantota skoléna paspieredze, saturs tiek apgiits starpdisciplinara un integréta pieeja.
Kompetencu pieeja pamatota izglitiba vairak tiek atveléts laiks prasmju apgiiSanai.

Skolénu karjeras vadibas prasmju veidoSanas notiek kompetenc@s pamatotas karjeras izglitibas
apguves procesa.

Skola tiek 1stenots Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,,Karjeras atbalsts vispar€jas
un profesionalas izglitibas iestades”, ta merkis ir nodrosinat karjeras vadibu prasmju apguvi, veidot izpratni
par talakas izglitibas celiem un izvéli, informétibu, motivét profesiju izveleties atbilstosi savam sp&jam,
interesém un sabiedribas, darba tirgus piedavajumam un pieprasijumam.

Karjeras izglitibas programmas normativais pamats veidots pamatojoties uz LR izglitibas politikas
un normativajiem dokumentiem:

e Latvijas Republikas Izglitibas likums (1998), ar grozijumiem 2013.gada, kad likuma ieklauti un
defineti ar karjeru saistitie pamatjédzieni: “karjera”, “karjeras izglitiba” un “Karjeras attistibas
atbalsts”, ka arT noteikta pasvaldibas atbildiba par b&rnu un jauniesu karjeras izglitibas nodrosinasanu
sava teritorija (sk. https://m.likumi.lv/doc.php?id=50759 );

Izglitibas likuma ietvertie nosacijumi:

17.pants. Pasvaldibu kompetence izglitiba.

(3) Republikas pilsétas pasvaldiba un novada paSvaldiba (5) nodroSina bérnu un jaunieSu karjeras

izglitibu.

30.pants. Izglitibas iestades vaditajs.

(31) Izglitibas iestades vaditajam ir pienakums nodro$inat izglitibas iestade piekluvi bibliotekarajiem,

informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

55.pants. Izglitojama tiesibas.

Izglitojamajam ir tiesibas (3) (..) sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta

pakalpojumus.

Izglitibas likuma grozijumos (2013) ictverta Karjeras izglitibas terminologija, papildinot 12.pantu

ar jauniem punktiem $ada redakcija:

(12" karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika;

(12%) Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodro$inatu izglitojamo karjeras

vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas

izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei;

(12°) karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un

individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planoSanai, izdarot

izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

e Noteikumi par valsts visparejas videjas izglitibas standartu un visparéjas videjas izglitibas
macibu priekSmetu standartiem,;

e Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un valsts pamatizglitibas macibu priekSmetu
standartiem;

e MK noteikumi Nr.831 (2016). Kartiba, kada akredité izglitibas iestades, eksamindcijas centrus un
citas Izglitibas likuma noteiktas institiicijas, visparéjas un profesionalas izglitibas programmas un
noverté valsts augstskolu, videjas izglitibas iestazu, valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu vaditaju
profesionalo darbibu, kuros minéts, ka izglitibas iestazu akreditacijas procesa tiek vertéts ar1 atbalsts




izglitojamajiem karjeras izglitiba (22.4.4.pants), un paredzeta karjeras izglitibas pasnovertgjuma
ieklauSana izglitibas iestades pasSnovert€juma zinojuma (sk. https://m.likumi.lv/doc.php?id=287602 );
MK noteikumi Nr.264 (2017). Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam, kuros ieklauti pedagoga karjeras konsultanta
profesionalas darbibas pamatuzdevumi un  kvalifikacijas pamatprasibas (sk.
https://m.likumi.lv/doc.php?id=291004 );

Klases stundu programmas paraugs (VISC, 2016);

Karjeras izglitibas paraugprogramma (RIIMC, 2011);

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vidéjas izglitibas iestadem
(VIAA, 2019);

Pedagoga karjeras konsultanta profesijas standarts (2014);

Karjeras konsultanta profesijas standarts (2011).

Izglitibas kvalitates valsts dienesta iekS€éjos noteikumos Nr.17 (2017). Izglitibas iestazu,
eksamindacijas centru darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates verteSanas metodika
nosaka akreditacijas procesa izvertét sadus jautajumus:

vai izglitibas iestade ir izstradata karjeras izglitibas programma;

vai izglitibas iestadé ir pieejams pedagogs karjeras konsultants un skoléniem tiek nodroSinatas
individualas un grupu karjeras konsultacijas;

vai karjeras izglitibas pasakumu koordin€Sanai ir izvéléts atbildigais darbinieks un ir noteikta
pedagogiska personala atbildibas sadale karjeras izglitibas istenoSana;

ka izglitibas iestades pedagogiskais personals iesaistas karjeras izglitibas Istenos$ana;

vai izglitibas iestadé ir pieejama aktuala informacija, ar1 e-forma, par istenotajam izglitibas
programmam, to skaita par karjeras izglitibas programmu;

vai skoléniem ir nodroSinati brivi pieejami daudzveidigi informativie karjeras resursi, to skaita
par talakizglitibas iespgjam vid€jas profesiondlajas un augstakajas izglitibas iestadés un to
piedavatajam izglitibas programmam; par “darba pasaules” daudzveidibu, tas attistibas tendencém un
dazadam profesijam;

vai izglitibas iestade organize karjeras izglitibas pasakumus, arT meistarklases, kopa ar dazadu
profesiju parstavjiem, socialajiem partneriem, nevalstisko organizaciju parstavjiem,
absolventiem un vecakiem,;

vai izglitibas iestades e-vidé karjeras izglitibas process tiek regulari aktualizéts atbilstosi realajai
situacijai;

vai izglitibas iestade organize informativos pasakumus izglitibas iestades potencialajiem skoléniem,
vinu vecakiem;

vai izglitibas iestade tick apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam izglitibas
vai profesionala darba gaitam.

Karjeras izglitibas satura realizéSanas aspekti:

- paSizzina skolénu vajadzibu, dotumu, talantu, interesu, veértibu, prasmju un sp&ju noteiksana;

- pasvert§jums skoléna iesp&ju un prieksrocibu apzinasana;

- skolénu individualo sp&ju attistiSana;

- leverotas vecumgrupu intereses un vajadzibas;

- dazadu profesiju, darba pasaules, darba tirgus izp&te;

- turpmakas izglitibas iesp€ju izpéte, respektejot zinasanas un apgiitas kompetences;

- karjeras informacijas resursu iegliSana un izmantosSana;

- karjeras planoSana un plana istenosana;

- karjeras konsultésana, grupu nodarbibas;

- apgut karjeras izglitibu kompetencu pieeja;

- individualas konsultacijas, atbalsta sniegSana skolénam.
Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats orientéts uz to, lai cilvéks spetu sekmigi ieklauties
21.gadsimta darba tirgii un prastu vadit un attistit savu karjeru miiza garuma.



TERMINU SKAIDROJUMS

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka mérktieciga darbiba savu
kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas process.
Citiem vardiem, ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza garuma. Tas ir
nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un apkart€jo pasauli, analiz€ un pielieto
to, lai izv€l€tos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroS$inajums izglitibas iestades, lai palidz&tu
izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un iesp&ju samerosana, savu karjeras meérku izvirzisana,
karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu
un talakizglitibas iesp&jam, ka art nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot, organiz&t, vadit un
kontrolét savu iek$€jo un argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz
nepiecieSamajam prasmem, lai atrastu sev izglitibas virzienu un nodro$inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu
personigo dzivi.

1. KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS

Karjeras izglitibas meérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, kas orientéts
uz skoléna personibas izzinaSanu, vina intereSu, dotumu, prasmju un vértibu atklaSanu ta, lai skoléns,
pazistot sevi, spetu patstavigi veidot, vadit un attistit savu karjeru, pienemt lémumus karjeras planosana un
tos realizet.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, nodroSinat planotu un péctecigu
pasakumu kompleksu, kas palidzetu skoléniem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati
izveleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet sistematiski, attistot caurviju prasmes.

2. KARJERAS IZGLITIBAS UZDEVUMI

2.1. Palidzet skoleniem pilnveidot sevi:

- 1zprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

- izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

- attistit prasmes un attieksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, pasapzina, paspalaviba,
speja “sevi pasniegt”, prasme prezentet savu veikumu, mérku izvirzisana un darbibas
planosana macibu un personigaja dzive,

- analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spg&jas, vertibas, mérkus,
personigas Ipasibas, sasniegumus.

2.2. Motivét un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

- izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekme karjeru attistibu,

- 1izpétit dazadas karjeras un iesp€jas to veidoSanai,

- izpétit un izveértet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju
attistibas tendences,

- salidzinat un samérot personigos sasniegumus un 1pasibas ar tiem sasniegumiem un
1pasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

- piedalities darba izm&ginajumos,

- uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

- gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

- 1zpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas,

- uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz noturéties
darba tirg.



2.3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:
- apgiit karjeras vadibas prasmes,
- noteikt savas attistibas vajadzibas,
- pilnveidot savas zinasanas un prasmes,
- apzinaties informacijas ieguves un konsulteéSanas iespgjas,
- veidot savu personigas karjeras planu,
- attistit piepemto personigo lémumu planu IstenoSanas prasmes,
- veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mizizglitibu.

3. KARJERAS IZGLITIBAS VADIBA UN SADARBIBA

Izglitibas iestades vadibas kompetences karjeras izglitibas realizé$ana izglitibas iestade ir:

- nodroS$inat karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu,

- regulari veikt karjeras izglitibas programmas monitoringu;

- nodroSinat karjeras izglitibas realiz€Sanai nepiecieSamos resursus.

Pedagoga karjeras konsultanta kompetences karjeras izglitibas realiz€Sanas nodroSinasana izglitibas iestade
ir:

- veidot izglitibas iestades profilam atbilstoSu karjeras izglitibas programmu;

- vadit, koordingt un uzraudzit karjeras izglitibas programmas realizé€Sanu iestadg;

- nodroS$inat izglitibas iestades darbu ar daudzveidigiem karjeras informacijas resursiem, art e-vidg;

- sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas realizé$ana;

- sniegt karjeras atbalstu (arT karjeras individualas konsultacijas) skoléniem;

- sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.

Karjeras attistibas atbalsta priekSnoteikums ir taja iesaistito specialistu sadarbiba, pienakumu un
atbildibas sadale atbilstosi kopigi sasniedzamajiem mérkiem.
Pedagogs karjeras konsultants:
koording pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras atbalsta sniegSanai,
konsultg un informé skolénus, vinu gimenes un pedagogus par aktualitatém karjeras izglitiba,
izglito skolénus, pedagogus un vecakus karjeras izvéles jautajumos,
sadarbojas ar dazadiem partneriem karjeras atbalsta jautajumos,
veic pétniecisko un metodisko darbu skola,
- pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju.
Skolas vadibas komanda:

- Direktors - nodrosSina karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu skola;

- direktora vietnieks macibu darba - koordin€ un parrauga izglitibas darbu skola;

- direktora vietnieks audzinasanas darba - koordin€ un parrauga audzinaSanas darbu, t.sk., karjeras
izglitibas un interesu izglitibas darbu skola, koordiné klasu audzinataju darbu un karjeras atbalsta
pasakumu norisi skola, nodroSina informacijas apriti par aktualiztatém karjeras izglitiba, veicina
pedagogu talakizglitibu par karjeras izglitibas jautajumiem.

Skolotaji

Macibu priek$Smetu skolotaji informé un konsulté skolénus un vecakus par karjeras izglitibas jautajumiem
sava macibu priekSmeta satura ietvaros.

Klases audzinatajs:

- izstrada un 1steno klases audzinataja programmu saskana ar skolas galvenajiem uzdevumiem,
audzinasanas darbibas un karjeras izglitibas planu, klases audzinataju stundu programmu, izglitojamo
vecumposma Ipatnibam, skolénu vajadzibam un interesém;

- veic skolénu izpéti savas kompetences ietvaros un analiz€ vinu attistibas dinamiku, nosakot vinu
attistibas virzibas raksturu un apjomu;

- rapgjas, lai klase biitu labveliga vide skoleénu personibas attistibai un izglitoSanai, kopa ar skolénu
plano un organiz€ klases pasakumus un sekme klases dalibu skolas un citos pasakumos;
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- izzina skol€na gimenes iesp&jas bérna audzinasana un sadarbojas ar vecakiem vai personam, kas vinus
aizstaj, palidzot risinat ar izglitojama personibu, izglitoSanos un veértibu sist€mas veidoSanu saistitus
jautajumus;

IntereSu izglitibas pedagogi informé un konsulteé skolénus un vinu vecakus par karjeras izvéles iespg&jam
intereSu izglitibas programmas satura ietvaros.

Atbalsta personals

Bibliotekars — informé skolénus, pedagogus un vecakus par jaunako literatiiru (gramatas, prese, bukleti,
metodiskie lidzekli) karjeras izglitiba, veido tematiskas izstades, palidz meklet informaciju interneta un sniedz
citu informativo atbalstu.

Izglitibas psihologs — novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisko izpéti un individualo
psihodiagnostiku, skolénu grupu psihologisko izpé&ti un konsulté par karjeras izglitibas jautajumiem, palidzot
skoléniem apzinaties vinu sp&jas, intereses un dotumus.

Socialais pedagogs — konsulté skolénus, vinu gimenes, pedagogus par socialo jautajumu risinasanas kartibu
un iesp&jam pasvaldiba saistiba ar karjeras atbalsta pieejamibu.

Logopéds — konsulte skolénus un vinu vecakus par logop&diskiem jautajumiem, ja tas skar skoléna karjeras
izveli;

Sadarbibas partneri arpus izglitibas iestades:
Valsts un pasvaldibu iestades:
- Izglitibas un zinatnes ministrija — izstrada normativos aktus;
- Valsts izglitibas satura centrs — izstrada izglitibas standartus un macibu paraugprogrammas;
- Valsts izglitibas attistibas agentiira — nodroSina informativos un metodiskos materialus,
veicina KI sist€mas pilnveidi;
- Nodarbinatibas valsts agentiira — izstrada un publicg karjeras atbalsta materialus, piedava
informativos pasakumus;
- Izglitibas kvalitates valsts dienests — akredit€é skolas un programmas, izstrada karjeras
izglitibas vertéSanas kriterijus;
- LimbaZu novada pasvaldiba — nodroSina karjeras izglitibas pieejamibu, informé par vietgjo
darba tirgu, ta attistibas perspektivam;
Absolventi — dalas ar personisko pieredzi talakizglitiba, karjeras izaugsme;
Vecaki — informé par savu karjeras pieredzi, sniedz ieteikumus karjeras virziena izvélei;
Darba devéji — iepazistina ar darba pasauli, informe par vietejo darba tirgu un darba iesp&jam.
Izglitibas iestades (dazada limena): Profesionalas izglitibas kompetencu centri — PIKC/ koledzas;




4. KARJERAS IZGLITIBAS JOMAS

Pamatjoma ,,PaSizpéte” ietver $adas saturiskas témas:

mana identitate, past€ls, mana rakstura ipasibas, pasaudzinaSana;

manas intereses, hobiji, spgjas, brivais laiks;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovertésana;
attieksmes un vertibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

macisSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenoSanu
veseliba un nakotnes nodomi;

Pamatjoma ,,Karjeras izpete” ietver Sadas saturiskas témas:

darba nozime cilveka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules p&tiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus, sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdoS$ana, darba droSiba;

pasnodarbinatiba.

Pamatjoma ,,Karjeras planoSana un vadiba” ietver $§adas saturiskas temas:

lémumu pienemsSanas panémieni karjeras planoSanai;

dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;

praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

sevis prezentésana.
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5. PLANOTIE SKOLENAM SASNIEDZAMIE REZULTATI KARJERAS VADIBAS PRASMES, BEIDZOT 3.,6.,9.KLASI UN VEIDI TO

IZVERTESANAI
Pasizzina un pasvadiba Karjeras iespéju izpete Karjeras lemumu pienems$ana un Izvértesanas
istenoSana veidi
3.klase

Pastasta par saviem sasniegumiem un Meklg parbauditus faktus par karjeras | Ar prieku fantaze par dazadam Informacijas
prasmém, kas padodas vislabak, ka arT | iesp&jam un pats tos parbauda. karjeras attistibas iespgjam. Ir atveérts | vizualiz&Sana.
par neizdoSanos un kladam. Izmanto digitalas tehnologijas jaunai karjeras pieredzei. Lomu spéles.
Uzdod jautajumus par pasreiz&jo karjeras informacijas mekléSanai péc | Pauz savu viedokli par karjeras Profesiju kartis.
sniegumu karjeras joma (macibas, briva | noradijumiem. iecerém un uzklausa citu viedokli. Jautajumi un
laika aktivitates, intereSu izglitiba, Salidzina uzn€mumus sava novada Atpazist un formul€ karjeras attistibas | atbildes
majas darbi u.c.) un ar pieaugusa un pilséta, mekle informaciju par problému saistosa, ar personisko nodarbibas
atbalstu, iedvesmojoties no citu veiksmigiem sava novada pieredzi saistita konteksta. sakuma (beigas).
sasniegumiem, mekI€ idejas tas uznémumiem un stasta par tiem. Ar pieaugusa atbalstu izvirza karjeras | PaSveért&jums.
uzlaboSanai. Nosauc un no sava redzespunkta attistibas mérki macibu uzdevuma un | PiedaliSanas
Ar skolotaja atbalstu plano laiku stasta par vecaku un citu gimenes plano savas darbibas solus, lai to diskusijas
macibam un darbam. loceklu profesijam. izpilditu. (diskusija).
Ar pedagoga atbalstu seko ieprieks Skaidro, ka jaunas prasmes, Izvirza 1stermina mérkus savu intereSu | RezuméSana
izvirzitu snieguma kritériju izpildei un | zinaSanas un uznémiba palidz attistiSanai, jaunu zinasanu un prasmju | (secinasana).
noverté savu macibu darbu un sasniegt merkus un istenot intereses apgusanai. Sadarbibas
macisSanas pieredzi. un iesp&jas darba tirgi. Raksturojot savu pieredzi lidzigas prasmju
Nosauc savus dotumus, sasniegumus, Atpazist profesijas péc darba situacijas, izsaka idejas karjeras novertésana.

intereses un vajadzibas.

Pastasta par savas macisanas progresu
un prasmém, veido saprotamu mutvardu
runu un reage uz klausitaju
jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju anketa.
Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai p&c
noradijumiem.

pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku un
darba atteliem.

Izmantojot vienkarsu situaciju
piemérus, pamato, kap&c darbs ir
vertiba.

Saskata vienkarSas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimeng un vietgja
kopiena).

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura ipasibas,
zinasanas un prasmes ir pasam

attistibas mérka sasniegSanai. Ar
pedagoga atbalstu veido karjeras
attistibas planu, 1steno to un izverte
rezultatu.

Istenojot karjeras attistibas planu,
nepadodas, ja neizdodas to 1stenot, bet
méegina vélreiz.

Skaidro savstarpgja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes karjera
un sadzive, un piedalas ta
nodro$inasana.




nozimigas, pamato savu izveli. Pauz
savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot vera savas un citu
cilvéku vajadzibas un vélmes.

P&c skolotaja dotajiem kriterijiem
salidzina, interprete, noverte, savieno
un grupé vienkarSu informaciju par
karjeras iespgjam.

Veido sava pieredz€ un viedoklt
balstitu argumentaciju karjeras
iespéju raksturosanai. Formul€ savus
secinajumus, saskana ar dotajiem
noradijumiem.

6.klase

Nosauc savas darbibas stipras un vél
pilnveidojamas puses, analizé
personiskas 1pasibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekmé darbibu izveli un
sniegumu (panakumus vai neizdoSanos)
dazadas karjeras jomas (macibas,

intereSu 1zglitiba, briva laika aktivitates,

majas darbi).

Izverte pasSreiz€jo sniegumu karjeras
joma )macibas, briva laika aktivitates,
intereSu izglitiba, majas darbi u.c.)
izmanto rado$as domasanas stratégijas,
lai nonaktu pie idejam tas pilnveidei,
iedvesmojas no citu idejam, tas
papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido un
patstavigi papildina darbu mapi
(portfolio).

Patstavigi plano laiku macibam un
darbam.

Parliecinas, vai iegiita pietickami
vispusiga un preciza informacija par
karjeras iesp&jam, parbauda tas
ticamibu.

Izmanto digitalas tehnologijas, lai
ieglitu un apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Analizg publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu, kadi
uznémumi un kadas nozarés ir
izplatiti vietgja pasvaldiba, un kadu
profesiju parstavji tajos strada.
Salidzina profesijas, balstoties uz
tajas veicamo darba specifiku: fizisks
— garigs darbs, darbs telpas — darbs
ara u.tml.

P&c skolotaja dota parauga analizg
informaciju par veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem, darba vidi
un darba apstakliem dazadas
profesijas.

Ar ieinteresétibu uztver dazadas
karjeras attistibas iesp€jas, izmanto
1zteli, lai veidotu neikdieniskas
sakaribas.

Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko
jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru
apsprieSana un izveértésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka realas
karjeras attistibas vajadzibas, atpazist
un formul@ karjeras attistibas
problému dotaja konteksta.

Izvirza karjeras attistibas merki,
piedava risinajumus, izvélas labako un
nolemj to Tstenot.

Patstavigi izvirza vairakus karjeras
attistibas (maciSanas) mérkus un
plano, ka tos Tstenot gan vienatn&, gan
grupa.

Ara nodarbibas
(macibu
ekskursijas),
zinojums.
Darbu mape.
Informacijas
vizualizéSana.
Jautajumi un
atbildes
nodarbibas
sakuma (beigas).
Multimediju
prezentacija.
Mutiska
uzstasanas.
Pasvertejums.
PiedaliSanas
diskusijas
(diskusija).
Rezumésana
(secinasana).




Patstavigi seko ieprieks izvirzitu
snieguma kritériju izpildei dazadas
karjeras jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interesém un
vajadzibam, raksturot sava padarita
progresu, izmantojot vienotu kriteriju
sist€ému, iesaistas dialoga ar
klausTtajiem.

Atbilstosi adresatam un sazinas mérkim
raksta un p&c parauga noformé atbildes
uz strukturétas aptaujas jautajumiem.
Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezent€Sanai un parraidei.

Atlasa un vizualizé informaciju par
darba saturu dazadas nozares
profesijas.

Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.
Skaidro sekmigas karjeras ietekmi uz
tas istenotdjiem, vinu gimenes
locekliem, vietgjo kopienu
ekonomiku un sabiedribu nacionala
meéroga un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities savas
kopienas dzives uzlabosana.
Iepazist un izveérteé veiksmigus pasa
izveletas nozares parstavjus, lai
izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodroSinajusas panakumus.

P&c dotajiem un pasa raditajiem
kritérijiem salidzina, interpretg,
noverte, savieno un grupe
informaciju par karjeras iesp&jam.
Veido faktos par karjeras iespgjas
kontekstu balstitu argumentaciju,
atSkir atbilsto$o no neatbilstosa un
svarigo no mazak svariga.
Patstavigi formul€ tieSus, vienkarSus
secinajumus par karjeras iespeju.

Izvirzot sev 1stermina mérkus,
izmanto gan savu, gan nozimigu citu
cilvéku pieredzi.

Iztelojoties karjeras mérka
sasniegSanas gaitu un eksperimentgjot
domas, veido karjeras attistibas planu,
isteno to, izvert€ paveikto péc pasa
raditiem krit€rijiem un iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus un atrod
jaunus, lai 1stenotu savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar grutibam karjeras
attistibas plana istenoSana, mekle
atbalstu un izmanto to.

Analizg sadarbibu karjera un
sabiedriba.

Sadarbibas
prasmju
noverteésana.
Lomu spéles.
Profesiju kartis.

9.klase

Patstavigi analiz€ sava snieguma
saistibu ar personiskajam 1pasibam un
uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, intereSu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras puses un
ar pieaugusa atbalstu atrod dazadus

Tiecas ieglt vispusigu un precizu
informaciju par karjeras iespgjam,
nosaka atseviskus faktorus, kas traucé
iegiit patiesu informaciju.

Izmanto pieme&rotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas, lai

Uz dazadam karjeras attistibas
iesp&jam raugas ar zinatkari, izt€lojas
nebijusus risinajumus. Ir gatavs
pienemt nenoteiktibu un jaunus
izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli diskusijas
par savam karjeras iecerém.

Ara nodarbibas
(macibu
ekskursijas),
zinojums.

Darbu mape.
Lomu spéle.
Simulaciju spéles.
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veidus, ka attistit savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas puses.

Izzina savu esoSo karjeras situaciju no
dazadiem skatpunktiem, lieto un pielago
situacijai atbilstoSas radosas domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam, iedvesmojas no citu
pieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu mapi.
Izmanto piemerotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iesp&jas digitalas
darbu mapes veidoSana.

Nosauc savas priekSrocibas darbam vai
uznémgéjdarbibai noteikta nozare
(profesija) Latvija vai arzemgs.
Patstavigi izvélas un ieklauj plana
savam vajadzibam un interesém
atbilstoSas aktivitates, nosakot So izv€lu
prieksrocibas un trikumus.

Patstavigi veido savus kritérijus, kas
liecina par mérka sasniegSanu dazadas
karjeras jomas, izzina sava padarita
progresu un nosaka, vai un ka uzlabot
sniegumu. Izmanto klidas, lai
meérktiecigi mainitu savu darbibu.
Merktiecigi plano un veido strukturétu
un saturigu mutvardu runu karjeras
attistibas mérka sasniegSanai (piem.,
darba devgja informesanai), rosina
klausitajus uz diskusiju.

Raksta patstavigi lietisko vestuli,
iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu (CV)
un motivacijas vestuli, arT digitalaja
forma un e-vide.

atrastu un apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Balstoties uz konkrétiem piemériem,
analiz€ dazadas uznéméjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
prieksrocibas dazadas nozarés un
profesijas.

Atlasa, apkopo un analizg
informaciju par dazadas nozarés un
profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un personibas
Ipasibam.

Analizg informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas. Atlasa,
analize, vizualiz€ un strukturé
informaciju par profesiju saturu
dazadas nozares.

Analizeé dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.
Analizg, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekmé€ paSus, vinu
gimenes loceklus, vietgjo kopienu
ekonomiku un sabiedribu Eiropas
méroga un pamato to, ar dazados
avotos giitu informaciju un statistikas
datiem.

Salidzina Veiksmigus pasSa izv€letas
nozares parstavjus, lai izdaritu
secinajumus par vinu sasniegumiem
un Tpasibam, kas nodroSinajusas
panakumus.

Merktiecigi izzina, analizg, izverte un
savieno dazada veida informaciju par

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas butibu,
atpazist un formul€ karjeras attistibas
problému c€lonsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarp&jas mijiedarbibas
konteksta.

Formulé konteksta balstitus
struktur€tus pien€mumus. Izvirza
karjeras attistibas mérki, piedava
risinajumus, izvélas labako un nolemj
to 1stenot.

Izvirza 1stermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk. maciSanas
meérkus, plano to IstenoSanas solus,
uznemas atbildibu par to izpildi.
Plano savu izaugsmi macibas un briva
laika aktivitates, balstoties uz savu
stipro pusu un griittbu jomu
apzinasanos.

Spriezot “atpakalgaita” un atrodot
pretpieméerus, veido karjeras attistibas
situacijas modeli un taja pamatotu
karjeras attistibas planu. Isteno to, un,
ja nepiecieSams, 1stenoSanas laika
pielago planu mainigajai situacijai,
mekl€ citu pieeju, pan€mienu. [zverte
paveikto un plano uzlabojumus
turpmakajam darbam.

Elastigi un izsverti izmanto pieejamos
resursus un rod jaunus, lai Tstenotu
savu karjeras ieceri.

Saskaroties ar griittbam karjeras
attistibas plana istenoSana, neatlaidigi
mekI€ un rod risinajumu.

Informacijas
vizualizéS$ana.
Jautajumi un
atbildes
nodarbibas
sakuma (beigas).
Multimediju
prezentacija.
Mutiska
uzstasanas.
Pasvertejums.
Piedalisanas
diskusijas
(diskusija).
Rakstiska atskaite.
Rezumésana
(secinaSana).
Sadarbibas
prasmju
noverteésana.
Asociaciju kartis.
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Izve€las un izmanto ar karjeras mérku
sasniegSanu saistita satura (dzives
apraksti, motivacijas vestules) radiSanai
un parraidei piemé&rotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas.

karjeras iesp&jam, izprot to
kontekstu.

Raksturojot karjeras iespégjas, atskir
faktos balstitu apgalvojumu no
pienémuma, faktus no viedokla, un
patstavigi formule pamatotus
secinajumus.

Veido ricibas planu un Tsteno
sadarbibu savu karjeras attistibas
mérku sasniegSanai.
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aspekta.

6. KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte, karjeras izpéte,
karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu
pasakumi). Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana un vadiba
ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas

Pamatjoma “PasSizpéte” ictver $adas saturiskas t€mas:

mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;

manas intereses, valasprieks, sp€jas, brivais laiks, dienas rezims;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnoveértésana;
attieksmes un vértibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu Tstenosanu;
pasaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas t€mas:

darba nozime cilvéka dzive;

popularas un sabiedriba augstu veértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un ltmeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdosana, darba drosiba;

Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver $adas saturiskas t€mas:

lémumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai,

lémuma pienemsana, dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba)
dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes meérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planoSana);
parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

sevis prezentéSana.

Kompetencu pieeja pamatotu macibu saturu raksturo

zinasanu funkcionalitate, integritate un to lietojums prakse;
apkartgjas pasaules skaidrosana aktiva darbiba;

prasmju universalums, radoSums problému risinasana;
darbibas (domasanas, maciSanas u.c) panémienu apguve;
paspieredzes izmantoSana un jaunas pieredzes apgisSana;
gataviba patstavigai zinaSanu apguvei;

kompetencu noveértésana, praktiska darbiba demonstré apgiitas kompetences, paSverté un

savstarpgji verte demonstréto;
digitalo macibu lidzeklu izmantoSana l1dzas tradicionalajiem macibu lidzekliem.
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KARJERAS IZGLITIBAS INTEGRACIJA MACIBU PRIEKSMETU STUNDAS KOMPETENCES BALSTITA PIEEJA

Dabaszinatnu macibu joma

dabaszinibas (1.— 6. klase) Skoléns veido izpratni par dabas paradibam un procesiem, tadiem ka energija, kustiba, speks,
fizika, lauks, viela, organisms u.c.; izmanto pétnieciskas prasmes, eksperimente, macas model&t un
Kimija, ?om:gmﬁ Emmmm par resursu mmgmﬁmc Emﬁmionsc un dabas ilgtsp&jibu.

biologija, Apzinas sociali atbildigu lémumu pienemsana.

Uznémgejspeju attistiSana sekmé sabiedriba izmantojamo resursu apvienoSanu kop&am un
individualajam labumam — skoléns giist priekSstatu par valstu un regionu priekSrocibam
saimniecibas nozaru attistiba un analizé iedzivotaju skaita un darbaspéka resursu izmainas
ietekméjosSos faktorus.

Cilveki apzinas alternativas, planojot pieejamo resursu izlietojumu, — skoléns izverté cilvéka
saimniecisko un politisko darbibu nozimi resursu izmantosana, raditas sekas vidé un pienem
ilgtsp€jigus lémumus.

Apgtstot programmu, skolénam attistas ieradumi saudzigi iztur€ties pret savu kermeni
sadzives situacijas, organu sist€mas darbibas trauc€jumu gadijumos rikoties atbilstosi situacijai
(atpazit risku, domat, rikoties), riipéties par savu veselibu. Lai to sasniegtu, gandriz katra
temata piedavats apskatit aktualus veselibas jautajumus.

geografija (7.— 9. klase)

Veselibas un fiziskas aktivitates mdacibu joma

sports un veseliba Skoléns izprot un veido aktiva un veseliga dzivesveida ieradumus, iesaistas daudzveidigas
fiziskajas aktivitates; glst izpratni par veselibas un droSibas jautajumiem, ricibu riska
situacijas.

Lidztekus macibam par fizisko aktivitati skoléni apgiist tas saistibu ar veselibu (veseliga
dzivesveida pamatu apguve un ieradumu vei-doSana) un dro§ibu (izzina, analiz€ un izverte
riskus dazadas dzives situacijas, pienem izsvertus [emumus drosai ricibai un uznemas par tiem
atbildibu).

Skoléna fiziskas spgjas verteé pec sadiem parametriem — koordinacija, atrums, izturiba, spéks,
lokaniba. Macibu saturs ir veidots ta, lai skolénam pakapeniski un mérktiecigi veidotos
izpratne par vecumposma attistibai atbilstosakam fiziskam sp&jam un par veselibu nostiprinosu

fizisko sagatavoSanu.

Matematikas macibu joma

matematika Skoléns apgiist un jégpilni izmanto matematikas valodu, matematikai raksturigas stratégijas
un sprieSanu, skaitlus un darbibas ar tiem, algebras elementus un sakaribas, figiiras un to
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ipasibas, varbitibu un prasmes darba ar datiem. Attistit domasanas prasmes, saskatot un
formulgjot sakaribas starp lielumiem.

Veidot prasmes darba ar datiem, formulgjot ar pieredzi saistitu p&tamo jautajumu, planojot
datu ieguvi, tos praktiski iegiistot, sakartojot un analizgjot.

Tehnologiju macibu joma

dizains un tehnolo
inZenierzinibas

¢ oo

gijas,

datorika,

Skoléns apgiist prasmes radit sev un sabiedribai vajadzigas lietas un produktus, izkopj dizaina
domasanu, iepazist lietu tapSanas procesu, izv€las jégpilnu risinajumu kadai problémai, apgiist
un lieto digitalas prasmes, programmesanas pamatus.

Veidot skoléna izpratni par to, ka top cilvékiem noderigi dizaina risindjumi — produkti,
pakalpojumi, informacijas un vides risinajumi. Izstradajumi top, dizaina procesa ietverot
vairakus secigus darbibu solus.

Vajadzibu un iesp&ju apzinasana. Lai raditu idejas, skol€ns izp&ta nepiecieSamibu p&c konkréta
izstradajuma, apzinot savas un citu vajadzibas. Skoléns apzinas savas sp€jas (ko vins prot) un
pieejamos resursus (materiali, tehnologijas, instrumenti, laiks), ko patérés konkrétu darbibu
veikSanai. Ideju mekl€Sana un risinajuma izvéle. Skoléns izmanto dazadas ideju radiSanas
strat€gijas, apsverot, vai §ads izstradajums ir nepiecieSams, vai tas bus ilgtspgjigs, vai tas bis
aktuals un vai ta izstrade nepatérés liekus materialus, vai tirgl jau ir pieejami $adi vai lidzigi
risinajumi, ka arT izverté dazadas izstradajuma izmantojamo materialu un tehniku alternativas
un pamato savu izveli.

Nozimigs dizaina un tehnologiju macibu priek§meta mérkis ir dot iesp&ju skolénam attistit
praktiskas iemanas, stradajot ar daudzveidigiem, tehnologiski aizvien sarezgitakiem
darbarikiem, elektriskajiem instrumentiem un iericém.

Skoléni neatkarigi no dzimuma vai interes€m macibu procesa iepazistas ar visam programma
paredz&tajam tehnologijam, ta gistot prieksstatu par daudziem un dazadiem materialiem, to
apstrades tehnologijam, ka ari praktiskas iemanas darba ar tiem.

InZenierzinibas skoléns izmanto prasmes, kuras ieguvis dazadas macibu jomas un prieks
metos, jo Tpasi — dabaszinatnu macibu joma gitas atzinas un tehnologiju macibu joma apgiitas
tehniskas un materialu apstrades prasmes, lai zinatniskas un tehniskas zinasanas piemérotu
dazadu inzeniertehnisku problému risinasanai.
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Valodu macibu joma

LatvieSu valoda,
sveSvalodas

Skoléns ir ieintereséts valodu apguvé, sev saistoSas un noderigas lasamvielas izvelg, lieto
valodu ka domasanas, izzinas un sazinas lidzekli, izprot valodas lomu identitates veidoSana,
piedalas mutvardu un rakstveida sazina precizi, skaidri un atbilstosi literaras valodas normam.
Daudzveidigu tekstu izmantoSana 1pasi pieaug digitalaja komunikacija, socialajos medijos un
cita veida elektroniskaja sazina, kas ir bému un jaunieSu ikdiena. Prasmes, kuras ir
nepiecieSamas, lai lasttu verbalu (vardisku) tekstu, atSkiras no prasmé&m, kuras nepiecieSamas,
apgtstot multimodalus tekstus.

Tas veicinas skolénu prasmi tekstos atrak un dzilak saprast teksta galveno domu, noliiku un
emocionalo noskanu.

Atklat tekstu daudzveidibu. afisa, apraksts, apsveikums, atskaite, diagramma, dzejolis, filma,
ielugums, instrukcija, 1szina, kalendars, karte, komentars, komikss, luga, mutvardu saruna,
(kartibas, spéles) noteikumi, pasaka, (TV, pasakuma) programma, plakats, (€diena) recepte,
reklama, sludinajums, stasts, tradicionala un misdienu folklora (anekdote, nostasts,
tautasdziesma u. c.), vestijums, privata vestule.

Anketa, anotacija, dienasgramata, (produkta) etikete, infografika, informativa lapa,
informativs buklets, intervija, epasta vestule, lietisSka vestule, v&sturisks dokuments,
video/filmas teksts.

Aforisms, atsauksme, CV (dzivesgajums), emuars, eseja, grafiti teksts, iesniegums, konspekts,
kopsavilkums, motivacijas veéstule, parskats, parspriedums, paskaidrojums, pieteikums,
recenzija, romans, scenarijs, ticgjums, vizitkarte, zZimite.

Lietpratiba jeb kompetence ir individa sp&ja kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust
attieksmes, risinot problémas realas dzives mainigas situacijas. Ta ir sp&ja adekvati lietot
maciSanas rezultatu noteikta konteksta (izglitibas, darba, personiskaja vai sabiedriski
politiskaja). Lietpratiba jeb kompetence ir kompleksa — ta ietver zinasanas, prasmes un
ieradumus, kas saistiti ar motivaciju un gribu.

Padzilinat interesi par valodu apguvijizprast sveSvalodu lomu starpkultiiru sazinas
nodrosinasand; lietot anglu valodu ka domasanas, izzinas, sazinas un rado$as izpausmes
lidzekli; skaidri, saprotami, literari pareizi un atbilsto$i sazinas situacijai paust savas domas,
jitas un uzskatus mutvardos un rakstu forma anglu valoda; uztvert, saprast, analizé un
interpretét informaciju, jeédzienus, faktus un idejas dazadu formatu un Zanru tekstos anglu
valoda; izmantot lasttprasmi anglu valoda sevis emocionalai un intelektualai bagatinaSanai.
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Sociala un pilsoniska macibu joma

socialas zinibas (1.-3. klase), socialas zinibas un | Skoléns veido izpratni par taddiem jédzieniem ka individs, sabiedriba, vara un parvaldes
vesture (4—6. klase), socialas zinibas, Latvijas institlcijas, resursi; veido ve&sturisko, nacionalo un pilsonisko apzinu, izpratni par laiku un
parmainam sabiedriba.

Apgist savu socialo lomu un prasmi rikoties tai atbilsto$i, macas domat par macisSanos,
kontrol&t savas emocijas, vélmes, vajadzibas un sadarboties ar citiem.

Macas ienemt aktivu poziciju sabiedriba, klit par lideriem sava dzivé un sabiedriba, izprast
valsts ieks§€jas un argjas funkcijas, ekonomikas un tirgus ka ekonomikas dalas likumsakaribas,
ieveérot noteikumus, izv€leties vertibas balstitus [Emumus pretrunigas situacijas.

Macas apzinaties savu vertibu un unikalitati, izteikt personisko viedokli, vadit savas emocijas,
pasizzinu un macisanas procesu, ka arT izprast savu lomu sabiedriba un radit v€lmi sadarboties.
Macas izprast un ar1 risinat aktualas sabiedriskas un ekonomiskas problémas, iedzilinoties un
pétot dazadu gadijumu piemérus, meklgjot atbildes uz jautajumiem kapec? un ka?, Sauboties
un pienemot atbilstoSus lémumus, model&jot dazadus sadarbibas un lidzdalibas veidus.
Skoléni attista kritiskas domasanas, problému defin€Sanas un risinaSanas, c€lonu un seku
izsprieSanas, planosanas un finansu pratibas prasmes, ka ari izpratni par sabiedriskajiem un
ekonomiskajiem procesiem, ir biitiski iemacities saskatit un izskaidrot likumsakaribas starp
dazadiem notikumiem, iegiistot informaciju no atskirigiem informacijas avotiem un attistot
dazadas prasmes — analiz€t statistikas datus; ievakt, apstradat un analiz€t datus, anketgjot
respondentus un izpé€tot sabiedribas viedokli; skaidrot sakaribas starp lielumiem un funkcijam
ekonomiskajos modelos; analizét rakstitos informacijas avotus, nosakot informacijas
drosticamibu un salidzinot ar informaciju no citiem avotiem. Nozimigs priekSmeta uzdevums
ir veidot skol€na izpratni par ekonomiskajiem procesiem un uznémeéjdarbibu. Uznémeéjspé&jas
ir prasmju un personisku 1pasibu kopums, kuru attistiSana prasa skoléna aktivu, praktisku
maciSanos starpdisciplinara vidé, macibu procesu saskanojot ar dizaina un tehnologiju satura
un prasmju apguvi. Lai paveiktu uzdevumu, skoléni pielieto un pilnveido jaunrades,
pasvadibas, sadarbibas, problémrisinasanas un lidzdalibas prasmes.

un pasaules vésture (7.-9. klase)

Kultiiras izpratnes un pasizpausmes makslas macibu joma

vizuala maksla, muzika, literatiira, teatra Skoléns veido izpratni par makslu un kultiiru, praktiski darbojoties, iepazist makslas veidus un
maksla to izteiksmes lidzeklus, tajos paustas idejas ka autora, laikmeta un kultiiras mijiedarbibu,
kultiru daudzveidibu, izpausmes, kultiiras mantojumu; iepazistot sevi, apzinas un izprot
piederibu tautas, valsts, kopienas kultiirai; piedzivo jaunrades procesu miizika, vizualaja
maksla, literatira, teatra maksla.

Kultiiras piedzivosana klatiengé, gan iepazistot konkréto makslas veidu (literatiira, vizuala
maksla, miizika, teatra maksla) ta profesionalajas izpausmés miisdienas un vesturiska attistiba,
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gan skolénam paSam meérktiecigi darbojoties un iepazistot konkréta makslas veida izteiksmes
lidzeklu nozimi ideju atklasmei paSizpausmé; tas nepiecieSams, lai nodroSinatu skolénam
nepastarpinatu informacijas ieguvi, iesp&ju veidot savu izpratni, darbojoties praktiski.

Attistot jaunrades un uzne@méjspéjas, sadarbibas un pasvaditas macisanas caurviju prasmes,
lielu nozimi ieradot sociali emocionalajam maciSanas procesam; pargjas caurviju prasmes
attistot macibu procesa pakartoti un atbilsto$i makslas veida specifikai — veidojot estetisko,
emocionalo, radoSas darbibas un meérktiecigas sadarbibas pieredzi. Patstavigi lasa sev
interes€josu literatliru, izmanto biblioteékas savas literaras pieredzes veidoSanai, izvélas
drosticamu informaciju un kvalitativus resursus digitalaja vidé. Savu jaunrades darbu secigi
planot, merktiecigi realizét, pabeigt un izverteét toleranta diskusija; izmantot radoSas
domasanas procesu ka problémrisinaSanas veidu.
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7. KARJERAS IZGLITIBAS TEMATISKAIS PLANOJUMS

Iespéjamais Karjeras izglitibas Sasniedzamais rezultats Atbildigie Pieaicinatie Resursi

norises laiks saturs Skoléna karjeras vadibas

Tematiskais prasmju (KVP) Realizetaji Specialisti

virziens veido$anas/pilnveide izglitibas iestade Nozaru
profesionali
Konsultanti
Skolotaju izglitoSana karjeras vadibas jautajumu ieklausana macibu priekSmetu saturd un arpusstundu darba
Augusta Seminarnodarbiba izglitibas | Dalibnieki ir sanémusi Pedagogs Seminara telpa,
pedéja iestazu pedagogiskajam metodiskos materialus un karjeras tehniskais aprikojums
nedela personalam “ Metodiskie apguvusi praktiskus konsultants
panémieni karjeras panémienus karjeras izglitibas
izglitibas integréSana realiz&Sanai klases un macibu
macibu un arpus stundu priekSmetu stundas, intereSu
darba”. 1zglitiba.

Septembris | Pedagogiska personala Dalibnieki ir sapémusi Pedagogs VIAA Pavairoti izdales
gatavoSanas VIAA informaciju, izdales karjeras informacijas un | materiali
organiz€tajai “Karjeras materialus, izveidojusi planu konsultants karjeras
nedélas” norisei. “Karjeras nedélas” departaments

organizesanai.
Skolenu karjeras konsulteSana
Visu macibu | Individualas karjeras Skoléniem iesp&jams noteikt Pedagogs Psihologs, Konsultésanas telpa
gadu konsultacijas bérna personibas tipu un ta karjeras Socialais Pavairoti darba materiali
piemé&rotibu atbilstosam konsultants pedagogs
profesionalajam nozarém.
KVP — sevis izzinasana.
Darbs ar skolenu “Karjeras portfolio”
Visu macibu | “Karjeras portfolio” Skoléni ir iesakusi veidot vai Pedagogs Vecaki Pavairoti izdales
gadu sakartoSana vai turpina papildinat ieprieks€ja | karjeras materiali, portfolio
papildinasana: struktiiras gada iesakto personigo konsultants, mapes

izveide, skol€na personiga

“Karjeras portfolio”.

klaSu audzinataji
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Karjeras karjeras plana izstrade KVP — mérku izvirzisana,
izglitibas macibu gadam, planoto planoSana, sevis izzinasana,
nodarbibas, | izp&tes materialu pasvertesana, informacijas
klases ievietoSana. iegiiSana un apstrade.
stundas,
Mdctbu priekSmetu tematiskas jomas saistiba ar noteiktam profesijam
Septembris | Tematiskas stundas “Kuras | Skoléni prot sasaistit konkréta | Visu macibu Ieteicams Profesiju katalogs,

Visas macibu
priekSmetu
stundas

profesijas ir nepiecieSamas
...(macibu priekSmeta
nosaukums) apgtistamas
zinasanas, prasmes un
iemanas”. Macibu
priekSmetu reklamu
izstades (saistiba ar
profesijam).

macibu priekSmeta saturu ar
veicamo noteiktas profesijas
un apgiito zinaSanu praktisko
pielietojumu realaja dzive.
Macisanas motivacijas
paaugstinasanas.

KVP - “darba pasaules”
izpéte.

priekSmetu
skolotaji

uzaicinat dazadu
nozaru parstavjus

interneta resursi
(profesijupasaule.lv),
materialu noformé&sanai
nepieciesamie lidzekli

Karjeras nedela saskana ar Valsts izglittbas attistibas agentiiras

(VIAA) vadlinijam

un organizeétajiem

pasakumiem

Oktobris Seminarnodarbiba 9. un Skoléni izprot karjeras Pedagogs Nodarbinatibas Seminara telpa,

12 .klasu skoléniem veidoSanas nosacijumus. karjeras valsts agentiiras | tehniskais aprikojums
“Veiksmigas karjeras KVP - iegiito zinasanu konsultants, (NVA)

veidoSana” — par analize, sinté€ze un karjeras

nosacijumiem un faktoriem, | pielietoSana, [Emumu konsultanti

izveloties turpmakas pienemsana.

darbibas virzienu.

Oktobris TikSanas ar izglitibas Skoléni ir iepazinusies ar Pedagogs Izglitibas TikSanas telpas,
iestades absolventiem, dazadu profesiju parstavju karjeras iestades prezent€Sanas
vecakiem, kas parstav pieredzes stastiem un konsultants absolventi, aprikojums, uznémumu
dazadas profesijas. profesijas apguves iespgjam. (organizg, vecaki, nozaru reklamas, razota
Uznémumu produktu KVP — “darba pasaules” koording profesionali produkcija
izstades. Uzn€mumu izpéte. pasakumu norisi)
reklamu izstades.

Ekskursijas uz darbavietam.

Oktobris Ar profesiju saistitas Skoléni spgj saistit briva laika | Klasu Vietgjie Makslinieciskas

nodarbes brivaja laika nodarbes ar izvéleto profesiju, | audzinataji, makslinieki, noforméSanas Iidzekli
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(hobiji). Zim&jumu, kolazu,
fotografiju, rokdarbu u.c.
brivaja laika radito darbu
izstades “Mani valasprieki”,
“Mana sapnu profesija”
u.c..

ir pilnveidojusi rado$as
prasmes.

KVP — dotumu un talantu
pilnveide, kompetencu
attistiSana karjeras veidoSanas
aspekta.

macibu
priekSmetu
skolotaji, pulcinu
vaditaji

amatnieki,
intereSu grupu
parstavji, vecaki

Oktobris Radosas darbnicas: Skoléni ir iepazinuSies ar Pedagogs Dazadu nozaru Materiali un darbnicu
meistarklases, skoléniem noteiktas darba nozares karjeras specialisti, telpas
darbojoties kopa ar dazadu | nepiecieSamajam zinaSanam konsultants amatnieki, vecaki
nozaru specialistiem un un prasmém un izméginajusi (koording — amatnieki,
amatniekiem. praktisko darbibu. pasakumu absolventi -

KVP - “profesiju pasaules” organiz€Sanu un | amatnieki
iesp&ju izzinaSana praktiska norisi)

darbiba, talantu un dotumu

pilnveide.

Oktobris | Vecaku seminars / Vecaki ir guvusi izpratni par Pedagogs Lektors — Seminara telpa,
konference “Ka atbalstit atbalsta sniegSanas iesp&jam karjeras karjeras vadibas | datortehnika
bérnu karjeras veido$ana un | bérniem un sane€musi konsultants jautajumu
karjeras izvele”. profesionalus padomus. (organizg, specialists.

koording, Diskusijas
piesaista dalibnieki —
specialistus) vecaki, karjeras
konsultanti,
VIAA, NVA.
“Profesiju pasaules” izzinaSana

Oktobris Skolotaja profesija (saistiba | Skoléni guvusi priekSstatu par | Pedagogs Absolventi — Prezentaciju
ar Skolotaju dienu), skolotaja profesijas publiski karjeras skolotaji, vecaki | demonstréSanas resursi,
skolotaju veidotas “neredzamo” pusi. konsultants — skolotaji, izstazu telpas
prezentacijas, stasti par KVP — profesiju pasaules (koording), bijusie skolas
savu karjeras celu, foto, izzinaSana. macibu skolotaji
video, apbalvojumi u.c. priekSmetu
izstades. skolotaji
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Novembris | Macibu ekskursijas uz Skoléni ir paplasinajusi Direktora Ekskursiju gidi, | Lidzekli ekskursiju
kultiiras iestadém un zinasanas par dazadu iestazu, | vietnieki, nozaru specialisti | apmekl&jumam
uzn@mumiem (iepazisSanas | uzn@émumu darbinieku pedagogs
ar apskates objektu profesijam. karjeras
darbinieku profesijam un KVP — “profesiju pasaules” konsultants.
vinu veicama darba saturu). | izp€te, daudzveidigu

informativo resursu
izmantoSana un apstrade.

Decembris | Profesiju izpéte jomas, kas | Skoléni ir guvusi paplaSinatu Macibu Nozaru Interneta resursi,
saistitas ar svétku priekSstatu par profesijam, kas | prieckSmetu specialisti profesiju apraksti
gatavoSanu un darbinieku saistitas ar sveétku gatavoSanu | skolotaji, pulcinu
pienakumiem, stradajot vai darbu svétkos, to specifiku. | vaditaji
svetku laika. KVP — “profesiju pasaules”

izpéte.
Skoléna personibas izzinasana
Novembris — | Nodarbibas skolénu Skoléni ir iepazinusies ar Pedagogs Skolu psihologi | Pavairoti izpétes
decembris | intereSu, dotumu, spgju, personibas izp€tes metodém un | karjeras materiali, darba lapas,
Karjeras stipro pusu, mérku, panémieniem. konsultants pieejami interneta resursi
izglitibas maciSanas motivacijas KVP — sevis izzinasana,
nodarbibas, izzinaSana, vertibu pasSvertésana, iegiito rezultatu
klases noteikSana. analize.
stundas
Novembris — | Kolaza “Mani karjeras Skoléni ir iemacijusies Klasu Zurnali, laikraksti, attéli,
decembris | mérki” (tas centra skoléna | izveidot savus vizualos audzinataji, foto, datorgrafikas
foto, kadas asociacijas, profilus. pedagogs materiali u.tml.
Karjeras piktogrammas, simbola KVP — sevis izzinaSana, karjeras
izglitibas att€lojums vai zim&jums, pasvertésana. konsultants
nodarbibas, | apkart centram atspogulotas
klases intereses, norises, kas
stundas iepriecina, vertibas, sapni

u.tml.).

Skolotdju un vecaku izglitoSana
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Janvaris Seminarnodarbibas Skolotaji un vecaki ir Pedagogs Seminara telpa,
“Skolénu vajadzibu pilnveidojusi zinasanas par karjeras prezentaciju
ieverosana dazados b&rnu un jauniesu attistibas konsultants demonstrésanas resursi,
vecumposmos karjeras Ipatnibam, to respekt€Sanu pavairoti materiali
vadibas prasmju veidoSana / | karjeras izglitibas satura
pilnveide”, “Karjeras apguve un karjeras vadibas
informacijas resursu prasmju veidoSana.
atraSana un izmantoSana
karjeras izv€les situacija”.

“Darba pasaules iepaziSana”
Janvaris Tematiskas nodarbibas par | Skoléni ir paplaSinajusi Klasu Datorikas IT resursi,
profesiju daudzveidibu. prieksstatu par dazadu audzinataji, skolotaji uzskates Iidzekli
Klases Virtuala “enosana”, profesiju darbavietu vidi, pétot | macibu
stundas, sk.interneta resursus: attelu galerijas, ir izzinajusi priekSmetu
macibu www.profesijupasaule.lv profesiju apguves iesp€jas pec | skolotaji,
prieckSmetu | www.nva.gov.lv 9 .klases beigsanas. pedagogs
stundas, www.prakse.lv KVP — “profesiju pasaules” karjeras
karjeras wWww.jaunatne.gov.lv izpéte, daudzveidigu konsultants

izglitibas informativo resursu

nodarbibas izmantoSana un apstrade.

Janvaris Profesionalu profilu Skoléni ir paplasinajusi Klasu Noformésanas lidzekli,
veidoSana (apraksti, priekSstatu par dazadam audzinataji, IT resursi

Klases prezentacijas, att€lu profesijam. pedagogs
stundas, galerijas, kolazas, KVP — “profesiju pasaules” karjeras
karjeras zim&jumi, foto, video izpéte, daudzveidigu konsultants

izglitibas u.tml.). Izstades. informativo resursu

nodarbibas izmantoSana un apstrade.

Piedali¥anas valsts organizétaja pasakuma “Enu dienas”

Februaris | “EnoSana” dazadas Skoléni ir guvusi prieksstatu Pedagogs Specialisti savas | Interneta vietne
iestades, uznémumos, par dazadu iestazu un karjeras darbavietas, to www.enudiena.lv,
izglitibas iestades, to skaita | uzn€mumu darba saturu un konsultants skaita vecaki, “’&nosanas” izdales
augstskolas, vietgja vidi, darbinieku pienakumiem | (koording, absolventi, materiali, tehniskie
pasSvaldiba, skolénu vecaku | un dazadas profesijas piedava
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darbavietas. Foto, video nepiecieSamajam zinasanam, “EnoSanas” pasvaldibu lidzekli foto, video
veidoSana. Profesiju prasmém un atbilstoSo veidlapas, darbinieki veidoSanai
aprakstu veidoSana. 1zglitibu. interviju
materialus)
Darbs e-vide sevis izzindSand un “profesiju pasaules” izpéte
Marts E-vides izmantoSana Skoléni ir iemacTjusies Pedagogs Skolas psihologs, | Datortehnika, interneta
skolénu paSizzina un izmantot e-vides iesp€jas karjeras datorikas resursi:
Klases pasSvertesana, stradajot pasizzina. konsultants skolotajs www.niid.lv,
stundas, datora un interneta vidé KVP - sevis izzinasana, (piedava www.nva.gov.lv,
datorikas (testu, uzdevumu, darba pasvertésana, IKT interneta www.prakse.lv,
stundas, lapu u.c. izpilde). izmantoSana, digitala pratiba. | resursus), klasu www.viaa.gov.lv,
karjeras E-vides izmantoSana Skoléni ir iemacijusies audzinatajs WWwWw.jaunatne.gov.lv,
izglitibas skolénu personigo profilu izveidot un prezentét savus www.profesijupasaule.lv.
nodarbibas | izveid€ (prezentacijas par profilus.
sevi: psihologiskais KVP — IKT izmantosana,
portrets, intereses, dotumi, | digitala pratiba, daudzveidigu
talanti, hobiji, vertibas, informativo resursu
meérki, sasniegumi u.tml.). | izmantoSana un apstrade, sevis
E-vides izmantoSana 1zzina$ana, pasverteésana.
izglitibas iestazu majaslapu | Skoléni ir papildinajusi
izpete. legiitas informacijas | prasmes lietot e-vidi
saistiSana ar macibu talakizglitibas un darba tirgus,
priekSmetu tematiskajam brivpratigo un nevalstisko
jomam. JaunieSu organizaciju darbibas izp&te
sabiedriskas lidzdalibas Latvija un citviet pasaul@.
iesp€ju izpéte.
Izstade “Skola — 20...” un izglittbas iestade
Marts Interaktivas vispargjas Izstades apmekl&taji ir Pedagogs Izglitibas iestazu | Izstades telpas, izstazu
Klases vidgjas izglitibas iestazu, papildinajusi zinasanas par karjeras parstavji stendi, prezentaciju
stundas, gimnaziju, profesionalas talakizglitibas un darba konsultants projicéSanas iekarta
macibu izglitibas iestazu iesp&jam, par nepiecieSamo (organizg,
stundas, prezentacijas. izglitibu So iesp&ju koording), klasu
karjeras realiz&Sanai. audzinataji
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izglitibas

Macibu un studiju

nodarbibas programmu informativo
materialu izstade.
Skolena personibas tipa saskanoSana ar profesiju profiliem
Aprilis Motivacijas, vertibu Skoléni iemacijusies sevis Klasu Pedagogs Izdales materiali, darba
sist€mas, intereSu, dotumu, | izzinaSanu sasaistit ar karjeras | audzinataji, karjeras lapas (personibas
Klases prasmju, rakstura, veselibas | iesp&jam noteiktas profesijas. | macibu konsultants izpétei), interneta resursi
stundas, loma dazadas profesijas KVP — sevis izzinasana, priekSmetu (piedava
macibu veicamajos darbos (saistiba | Iémumu pienemsana. skolotaji materialus)
stundas ar macibu priekSmetu
stundas apgiito).
Skolenu karjeras planu izstrade
Maijs Skoléna ricibas plana Skoléni ir iemacijusies Pedagogs Izdales materiali, planu
Karjeras izstrade péc strukturétiem izveidot personigo karjeras karjeras paraugi
1zglitibas paraugiem personigai izaugsmes planu. konsultants
nodarbibas, izaugsmei un sasniegumiem | KVP — iesp&jama ricibas plana | (piedava plana
individualajas | macibu un intereSu jomas. | veidoSana, Iémumu paraugus)
konsultacijas pienemsana.

Karjera

s izglitibas informativi metodiskie materiali skolas biblioteka

Yisu macibu
gadu

Karjeras izglitibas
materialu tematiska
sakartoSana un datu bazes
veidoSana / papildinasana.
Karjeras izglitibas stundu
un pasakumu organizé$ana
biblioteka.

Skolas biblioteka ir izveidota
informativi metodiska karjeras
izglitibas nodala.

KVP — daudzveidigu
informativo resursu
izmantosSana.

Bibliotekars

Pedagogs
karjeras
konsultants
(piedava
metodisko bazi)

Karjeras izglitibas
metodiskie, informativie
un izdales materiali,
DVD, foto, video,
1zstazu materiali

Karjeras izglitibas sadalas uztures

ana skolas mdajaslapa

Visu macibu
gadu

Karjeras izglitibas sadalas
izveide vai papildinasana
skolas majaslapa. Karjeras
izglitibas realizéSanas

Skoléni ir iemacijusies stradat
ar majaslapas satura veidoSanu
un materialu ievietoSanu.
KVP - digitala pratiba,

procesa atspogulosana,

daudzveidigu informativo

Majaslapas
uzturétajs

Pedagogs
karjeras
konsultants
(piedava
metodisko bazi)

IKT, interneta resursi,
karjeras izglitibas
materiali, foto, video,
DVD
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informativo materialu
levietosana.

resursu izmantoS$ana un
apstrade.

Darbs ar vecakiem

Visu macibu
gadu

Tiksanas ar vecakiem —
dazadu profesiju
parstavjiem.

Vecaku hobiju
demonstrésana.

Skoléna dzimtas profesiju
koka izveide

Skoléni guvusi paplasinatu
priekSstatu par profesijam.
Profesiju pasaule un interese.
Sevis izzinasanas prasme —
parmantoto talantu un dotumu
apzinasanas

PKK
Klasu audzinata;ji

Vecaki

PrezentéSanas tehnika,
telpa
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8. KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek veérteti bezatzimju vertéSanas sist€ma, 1si rakstiski vai

mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku $adu zinasanu,
prasmju, iemanu (kompetencu) apguveé un izmantojot pasvertejumu.

Pasizpete:

skoléns apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas sp&jas, dotumus, stipras
puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnpemama sastavdala;

skoléns sp€j noteikt svarigakos faktorus, kas ietekme vina attieksmi pret macibam, darbu, vértibam,
ricibu un izturé$anos;

skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu l@mumus un noteiktu mérkus.

Karjeras izpéte:

skoléns spgj izskaidrot terminu ,,karjera” ta plasakaja nozimg;

skoléns sp&j visparigi raksturot, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas apmacibas
iespgjas dazadas izglitibas iestades;

skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklét, analiz&t un izmantot
informaciju par dazadam karjeras iespgjam;

skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu bt §kérslis dazu profesiju izvele;

skoléns spg€j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito pieredzi, lai
paplaSinatu savas karjeras iespgjas;

skoléns sp&j formulét savas izglitibas iesp€jas pec pamatizglitibas iegiiSanas

Karjeras planosana un vadiSana:

skoléns prot izveleties un izmantot atbilstoSas lémumu pienemsSanas metodes;

skoléns prot salidzinat dazadas iesp&jas, ka krit€rijus izmantojot gan personisko pieredzi, gan
informaciju no dazadiem avotiem;

skoléns spgj izvertet ar finansém saistitos faktorus;

skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestadg;

skoléns izprot savas un potenciala darba némeéja tiesibas;

skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;

skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo informaciju, stajoties
cita izglitibas iestade vai darba, ka art to mutiski un rakstiski prezentet.

ABSOLVENTU TALAKIZGLITIBAS UZSKAITE

Absolventu turpmako gaitu monitorings ir ka viens no izglitibas iestades paSveértgjuma
zinojuma ieklaujamiem kriterijiem jomas ‘“Atbalsts izglitojamiem” izvert§jumam, lai raksturotu
atbalstu karjeras izglitiba.

Tabula apkopojama informacija par skolénu turpmakajam gaitam (izglittba un nodarbinatiba) péc

pamatizglitibas ieguves. Taja apkopojami dati par pamatizglitibu ieguvuSo skaitu, no tiem, cik turpina
macibas vispargjas videjas izglitibas iestade, cik profesionalas izglitibas iestade, cik neturpina macibas un
cik strada.
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VIDRIZU pamatskola

..../.... macibu gads

ABSOLVENTU TALAKIZGLITIBA

Beidza Turpina Turpina Neturpina | Strada | Nemacas | Cita Nav
Klase Ar Ar macibas macibas macibas un izveéle | informacijas
apliecibu | liecibu vispargjas prgfes_l(_)nalas nestrada
vidgjas izglitibas
izglitibas iestade
iestade
9.

9. KARJERAS IZGLITIBA PIELIETOJAMAS METODES

darba lapas par karjeras t€émam;
karjeras portfolio izveide;

cilvéka dotumu, interesu, prasmju, vertibu, gaidu un darba sp&ju testésana;

karjeras konsultéSana individuali un grupas;
diskusijas un parrunas grupa;

karjeras informacijas resursu iegiiSana, analize un izmantosana;

darbs e-vide, IKT izmantoSana;

lémumu pienemSanas modelu apguve, [emumu pienemsanas prasmju attistiSana;

profesionala pétnieciba un profesiju pétiSana.

Metodes

Saruna

Strukturéta saruna

Anket€Sana

Testi (ieverojot testejama tiesibas)
Interaktivas metodes

Tiksanas

Konkursi

Speles

Diskusijas

Paneldiskusijas

Seminari

Darbu mapes/portfolio veidosana
Darba eksursijas

Informacija e-vide
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10. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAS PLANS

Septembris
o Karjeras izglitibas programmas izstradaSana un TstenoSanas plana sastadiSana.
o Informativs seminars klasu audzinatajiem par karjeras attistibas atbalstu skola.
e Grupu nodarbibas pa klasém, individualas konsultacijas.
o Karjeras konsultanta profesionala pilnveide.
o Skolotaju stunda - macibu priekSmeta vieta karjera — macibu priekSmets un nakotnes
profesija
o Skolas pasakumi — projekti, pargajieni, ekskursijas karjeras perspektiva.
Oktobris o Konsultacijas kk veikSananas planoSanai audzinatajiem un skolotajiem
e  Grupu nodarbibas pa klaseém — mana nakotnes profesija. KK, vizuala maksla
e Individualas konsultacijas.
o Elektroniskas karjeras konsultacijas.
o Karjeras konsultanta profesionala pilnveide.
e Socialo zinibu stundas t€éma - prasme stradat komanda nozime karjera
Novembris ¢ Informatikas nozime karjeras veidoSana — macibu stunda
e Grupu nodarbibas pa klaseém.
e Individualas konsultacijas.
o Elektroniskas karjeras konsultacijas.
o Pasakumu koordinéSana saskana ar karjeras izglitibas programmas mérkiem.
o Karjeras konsultanta profesionala pilnveide.
Decembris e Grupu nodarbibas pa klas€m — hobiju un profesiju mijiedarbiba
e Individualas konsultacijas.
o Elektroniskas karjeras konsultacijas.
o Karjeras konsultanta profesionala pilnveide.
o Karjeras izglitibas vertéSana.
Janvaris e macibu priekSmeta vieta karjera — macibu priekSmets un nakotnes profesija
e Grupu nodarbibas pa klaseém . Mana nakotnes profesija — eseja literatiira
e Individualas konsultacijas.
o Elektroniskas karjeras konsultacijas — izglitibas iesp&jas. Informacijas iegiiSana
e Karjeras konsultanta profesionala pilnveide.
e Rigas Valsts tehnikuma Limbazu teritorialas struktiirvienibas apmekl&jums.
Februaris

e  Grupu nodarbibas pa klasém — anketéSana. Biologijas st. — medicina.

e Individualas konsultacijas.

o Elektroniskas karjeras konsultacijas.

o Pasakumu koordingSana saskana ar karjeras izglitibas programmas mérkiem.
o Karjeras konsultanta profesionala pilnveide.

o Izstades SKOLA apmeklgjums

Marts e Maza Brinumzeme — pasnovertéjuma veiksSana, karjeras izvéles iespejas

e Grupu nodarbibas pa klas€m — panakumu giisanas nosacijumi

e Individualas konsultacijas.

o Elektroniskas karjeras konsultacijas.

o Pasakumu koordin€Sana saskana ar karjeras izglitibas programmas mérkiem.
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o Karjeras konsultanta profesionala pilnveide.

Aprilis e Darba pasaules iepaziSana — “Veiksmigs uznémeéjs” — radosas darbnicas

e Grupu nodarbibas pa klasém — lietiskie raksti — macibu stunda

e Individualas konsultacijas.

o Elektroniskas karjeras konsultacijas.

e Pasakumu koordin€Sana saskana ar karjeras izglitibas programmas mérkiem.
o Karjeras konsultanta profesionala pilnveide.

Maijs e Savu sapnu 1stenotaji — ekskursija — RaZots Limbazu novada
e Grupu nodarbibas pa klaseém.
e Individualas konsultacijas.
o Elektroniskas karjeras konsultacijas.
o Karjeras konsultanta profesionala pilnveide.
o Karjeras izglitibas vértésana.
o Profesiju kurp@s — profesiju diena
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