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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
nosaukums vietas adrese - uzsakot skaits,
programmas Nr. Licencésanas _
) ) programmas noslédzot
(ja atskiras no . . -
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)|  sekmigu
juridiskas R
vai uzsakot programmas
adreses) _ .
2022./2023. mac.g.| apguvi (prof.
(01.09.2022.) izgl.) vai
noslédzot
2022./2023.ma
c.g.
(31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V-9728 05.04.2018 150 169
programma
Specialas pirmsskolas | 01015611 V-9729 05.04.2018 3 3
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc&jumiem

1.2.1zglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma:
1.2.1. 3izglitojamie ir partraukusi macibas sakara ar dzivesvietas mainu;

1.2.2. 1 izglitojama gimene devusies uz arzemém.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari
(nodro$inajums un ar
to saistitie
1zaicinajumi,
pedagogu mainiba
u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas 1 psihologs (viens
iestade (vairak ka 1 meénesi) specialists vairakas
2023./2024.  mac.g.  (lidz izglitibas iestades,
31.05.2024.) nevar stadat pilnu

slodzi).

2. Izglitibas iestade pieejamais | 2 logopéedi; 1 Psihologs, specialais
atbalsta personals izglitibas | psihologs; 1 pedagogs uz nepilnu
iestad€, noslédzot 2023./2024. | specialais slodzi.
mac.g. (Itdz 31.05.2024.) pedagogs




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — profesionala komanda, kas labveliga un miisdieniga macibu videé nodroSina katra izglitojama sp&jam atbilstosu
kvalitativu pirmsskolas izglitibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — realajai dzivei un turpmakajai izglitibai vispusigi attistits bérns, personiba ar paScienu, kurs
ciena un riipgjas par sevi un citiem.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba par saviem vardiem un darbiem, cienpilna sadarbiba katra cilvéka stipro pusu
izcelSanai, sava potenciala realiz€Sanai.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 kvalitativi Sasniegts 80%
Izveidota Ieviesta izglitibas attistibas pamatnostadnés noteikta | Datu ieguves veids:
harmoniska, prioritate — ieklaujosas izglitibas pieeja macibu procesa 1.80% veikti macibu vides novértésana, izmantojot Skola
attistosa, katra katram b&rnam kritérijus ieklaujoSas vides noverosanai
izglitojama 2.Noverojumu analize.
vajadzibam 3.Pedagogu pasveért€§jumi péec vienoti izstradatiem
atbilstosa macibu kritérijiem — 80% izpratne par daudzveidibu un
vide, ievérojot iecklausanu.
kvalitativas izglitibas 4.Pedagogiska procesa veroSana- 75% macibu centros
principu - atspogulota formativa vértéSana, macibu uzdevumu
ieklauSana, diferencésana.
daudzveidiba un 5.Ankete€Sana-“Bérnam dross un draudzigs b&rnudarzs”

demokratijas vertibas

anketéSana piedalijas 85% pedagogu, apliecinot izpratni
un zinaSanas par vardarbibas pazimém, preventivu ricibu,
vardarbibas konstat€Sanas algoritmu saskana ar bérnu
tiesibu aizsardzibas protokolu.

Kvantitativi
1.1zglitojamo ieklauSana macibu procesa:
— izstradati 2 individualie plani ukrainu bérnu ieklauSanai;




-izstradati 3 individualie plani be&mu ar specialam
vajadzibam ieklauSanai;

- balstoties uz 5-6 gadigo specialo vajadzibu diagnostiku, 7
izglitojamajiem sniegts individuals atbalsts;

-organiz€tas 3 atbalsta personala sedes un sniegta
atgriezeniska saite;

- strukturéti un vizualizeti, kopa ar izglitojamajiem izstradati
ieksgjas kartibas noteikumi visas grupas.

2. Veikta profesionala pilnveide izpratnes veidoSana par
ieklauSanu, daudzveidibu un demokratijas veértibam:
-organiz€ts seminars pedagogiem “leklaujosas izglitibas
pamatprincipi”(14 pedagogi);

-organiz&éts seminars par preventivo pedagogisko darbibu
izglitojamo izaicinoSas uzvedibas gadijumu noversanai
iestade (12 pedagogi);

-organizets seminars “Pedagogiskas darbibas nozime bérnu
psihiskas attistibas traucéjumu noveérsana” (12 pedagogi);
-izstradati kriteriji ieklaujosas macibu vides noveéroSanai.
-veikti atklatie pedagogiskie veérojumi — formativas
verteSanas ka bitiskas macibu procesa sastavdalas
realiz€Sana visu izglitojamo efektivai ieklausanai macibu
procesa, sniegta atgriezeniska saite (12 pedagogi);
-organizéta pedagogiskas padomes séde “Ieklausana,
daudzveidiba un  demokratijas  verttbu  maciSana
pedagogiskaja procesa” (14 pedagogi);

- pilnveidota profesionala kompetence par ieklauSanu un
daudzveidibu konferencé “Cela un vienotu skolu”(1
pedagogs);

-daliba Vidzemes regiona seminara Valmiera “Pirmsskolas
izglitibas iestade — starts bérna izaugsmei” (2 pedagogi);




-daliba Lorenco Todones un uzvediba.lv seminaru cikla par
ieklaujoSo izglitibu (2 pedagogi);

- daliba VISC organizétaja ZOOM seminara “Atbalsts
pedagogiem. Vienotas skolas sadarbibas ar vecakiem
veicinasana” (3 pedagogi);

-daliba VISC seminara ZOOM “Bérnu agrinas attistibas
skrininga izstrades un ievieSanas aktualitate (BAASIC)” (3
pedagogi);

- Logopéda daliba BAASIC pilotprojekta, apgiita metodika
(1 logopéeds);

- veikta darbinieku anketéSana par bérnu tiesibu aizsardzibas
protokolu (32 darbinieki)

3.Novaditi pieredzes apmainas seminari:

-organiz€ts Limbazu novada pirmsskolas jomas seminars
“Ka sistemiski realizét ieklaujoSo izglitibu macibu
procesa’’;(40 pedagogi);

-organizets seminars tieSsaité Limbazu novada pirmsskolas
pedagogiem “Sociali emocionala maciSsanas pirmsskola”
(30 pedagogi);

- organizéta LimbaZu novada metodiskas apvienibas
pieredzes diena “Formativas veérté€Sanas loma izglitojamo
icklausana macibu procesa” (40 pedagogi);

-LimbaZzu novada pirmsskolas jomas seminara popularizéti
labas prakses pieméri lasitprasmes veidoSana, paSu gatavoto
macibu materialu prezentéSana ieklauSanas nodroSinasanai
(36 pedagogi);

-veikta darbinieku anketé$ana par bérnu tiesibu aizsardzibas
protokolu (32 darbinieki)




Nr.2  PII “Vilnitis”
ka macisSanas
organizacijas vertibu
apzinasana un
izkopSana, realiz€jot
parmainu  procesu
“Lideris mant”

a) kvalitativi
Definéta un pilnveidota izglitibas iestades misija un vizija,
definéti atbilstosi merki uzdevumi mérku sasniegSanai.
darbinieki mentora vadiba apguvusi “Loti efektivu cilveku
7 paradumus”

Planotais sasniegts 70%

Datu ieguves veids:

1.Statistikas datu apkopojums par mentora macibu

apmeklgjumu:

- 87,5 % grupu skolotaji,

- 90% skolotaju paligi

2. Pedagogu pasvertejumi par “Lideris mant”

integréSanu macibu procesa
3. Dokumentu analize - 60% grupas caurviju prasmju
apguve uzsakta “Lideris mani” pieejas integréSana

b) kvantitativi

1. Uzsakta parmainu procesa “Lideris mani” ievieSana
macibu procesa:

-5-6 gadigie b&rni pasi izveidojusi personibas izaugsmes
portfolio (20 bérni)

- veikta personaliz€ta aktivitate “Mans ieradumu
gliemezitis” pozitivu paradumu izkopSanai 5-6 gadigajiem;
-visas grupas vizualiz&éti pasu bérnu veidoti grupas ieksgjas
kartibas noteikumi;

- realizets projekts “Mana Salacgriva”- Salacgrivas cilvéku-
dazadu profesiju parstavju  Ilideriba. Organizétas 11
tikSanas;

-uzsakta “Lideris mani” pieejas integréSana caurviju
prasmju apguveé macibu procesa (5 grupas);

-aktivitates “Paradumu  koks” iedzivinasana (70%
izglitojamo lidzdaliba )

2.Pilnveidota darbinieku profesionala kompetence
izpratnes veidoSana par St. Koveja efektivu cilveku 7
paradumiem:




-darbinieki (pedagogiskie un tehniskie) mentora vadiba
izgajusi apmacibas par “Loti efektivu cilveku 7
paradumiem” (28 darbinieki);

-parmainu procesa “Lideris mant” vadibas komandas daliba
“Lideris mani” macibas “Par maciSanas organizacija
pamatprincipiem”(2 pedagogi);

- daliba pieredzes seminara Drabesu jaunaja pamatskola
“Cetras izpildes disciplinu pieejas izmanto$ana izglitibas
iestades vadibas darba”(3 pedagogi)

- daliba kursos Daugavpili "lesac macibu gadu kopa ar
mums!", ”Cetras izpildes disciplinu pieejas izmanto$ana
izglitibas iestades vadibas darba” (2 pedagogi)

- piedaliSanas 6 stundu darbnica “Ieklaujosa daudzlimenu
izglitibas procesa organizacija, izmantojot dazadus
macisanas un macisanas modelus un macibu darba
diferenciaciju”(1 pedagogs);

-pedagogu macibas ZOOM tieSsaité — pieredzes apmaina
pedagogiem par pilsoniskas lidzdalibas un digitalas pratibas
saistibu ar 7 paradumiem (12 pedagogi)

-organizéta pedagogiskas padomes séde “Parmainu process
1zglitiba “Lideris mant” ievieSana” (14 pedagogi);
-organizeta metodiska sanaksme, kur darbinieki iepazistinati
ar “Lideris manT” metodiskajiem macibu materialiem (20
pedagogi);

3.Popularizeta pieredze “Lideris man1” ietvaros:

- ZOOM tiessaité — kritiskas domasanas un problémsituaciju
risinaSanas un jaunrades spéju integréSana macibu procesa
(8 pedagogi);

- ZOOM tieSsaite pasSvaditas maciSanas un sadarbibas
integréSana macibu satura (8 pedagogi);




- ZOOM tiessaite sadarbibas un Iidzdalibas integréSana
macibu procesa (8 pedagogi);

4. Vecaku iepazistinaSana ar parmainu procesu “Lideris
man1” veértibam:

- izveidots Paradumu koks ar vizualizétiem 7 paradumiem,;
- “Lideris mani” ietvaros vecaku vakars ZOOM tie$saitg;
saruna ar psihologi Elinu Selevi¢u — Kuros brizos veidojas
parapriipe bérnu un jaunieSu audzinaSana”;

- “Lideris mani” ietvaros vecaku vakars ZOOM tie§sait€;
saruna ar psihologi Elinu Selevi¢u — ka vecaki var palidz&t
macibas;

- Portfolio sarunas ar vecaku piedaliSanos sagatavoSanas
grupas

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un
kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1.1zveidot kvalitativi 80% grupas nodrosinat vecaku iesaisti macibu procesa
pozitivas un | [zveidota sist€ma iestadeé struktur€tas un kvalitativas | noris€s

emocionali  droSas | sadarbibas ar gimeném un viet&jo kopienu nodrosinasanai
partnerattiecibas  ar | bérnu maciSanas un attistibas procesa

gimeném un
nodroS§inat
daudzveidigas
iesp€jas  iesaistities
bérnu maciSanas un
attisttbas  procesa,
ieverojot kvalitativas
izglitibas principu —




gimene un vietgja
kopiena

kvantitativi

-izstradat iestadé strukturétu planu regularai gimenu un
vietgjas kopienas iesaistiSanai bérnu macisSanas un attistibas
procesa;

—  izstradat  kritérijus  pedagogu  pasvert§jumam
partnerattiecibu veidoSanai ar gimen&m un viet&jo kopienu;
-organizet seminaru “Veiksmigas sadarbibas ar gimeném un
vietgjo kopienu iesp€jas pirmsskolas izglitibas iestade”;

— izstradat strukturétu sadarbibas planu ar gimeném visas
vecuma grupas;

-organizgt atverto durvju dienas vecakiem;

-atklatie pedagogiskie vérojumi-formativas vértéSanas ka
bitiskas macibu procesa sastavdalas realiz€Sana, nodroSinot
visu izglitojamo efektivu ieklauSanu macibu procesa;
-organizét pedagogiskas padomes sédi “Gimene un vietgja
kopiena — partneris bérnu macisanas un attistibas procesa”;
-organizet darbinieku anket€Sanu zinasanu nostiprinasanai
par bérnu tiesibu aizsardzibas protokolu, vardarbibas
pazimém un preventivu ricibu vardarbibas novérSanai un
rezultatos Dbalstitu atkartotu apmacibu par ieklaujosas
1zglitibas sistemu iestade;

- turpinat vecaku izglitoSanu par bérnu tiesibu aizsardzibas
protokolu;

-popularizét labas prakses piemérus sadarbibai ar vecakiem
un viet&jo kopienu;

-popularizét viet€ja kopiena iestades izaugsmi 40 darbibas
gadu laika.

Nr.2 PII “Vilnitis”
ka macisanas

kvalitativi

70% darbinieku iesaistas parmainu procesa ‘“‘Lideris

mant”’ realizéSana




organizacijas vertibu
apzinasana un
izkopSana, realiz€jot
parmainu  procesu
“Lideris mant”

Iestades pedagogiskie un tehniskie darbinieki pilnveidojusi
profesionalo kompetenci, parmainu procesa izglitiba
“Lideris mant” ietvaros.

Definéta un pilnveidota izglitibas iestades misija un vizija,
definéti atbilstosi mérki uzdevumi meérku sasniegSanai.
Uzsakta St. Koveja

efektivu cilvéku 7 paradumu ievieSana

/0% grupas caurviju prasmju apguvé integré “Lideris
man1”’ pieeju

kvantitativi

-Darbinieki mentora vadiba piedalas apmacibas 2x gada par
“Loti efektivu cilvéku 7 paradumiem”;

- sagatavot mentoru struktiirvieniba Své&tciema “Lideris
mani” pieejas sekmigai ievieSanai;

-5-6 gadigie b&rni macibu gada laika pasi izveido savu
personibas izaugsmes portfolio;

-organiz€t portfolio sarunas ar 5-6 gadigo izglitojamo
vecakiem,;

-visas grupas macibu vidé atspogulot “Lideris mani”
ievieSanas gaitu,

- realiz€t projektu “Mana Salacgriva” caur sarunu ciklu
“Salacgrivas cilveks — Salacgrivas Iideris”;

- izkopt izglitojamo lideribu, integréjot “Lideris mani”
pieeju caurviju prasmju apguve ikdienas macibu procesa, to
atspogulot macibu procesa planoSana skolvadibas sisteéma
E-klase.




3. Kriteériju izvértéjums
3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu iesaistito pusu vienota izpratne par izglitojama personibas
izaugsmes portfolio saturu.

Mainit individualo sarunu ar vecakiem formu, ieklaujot saruna
izglitojamo un Bérna personibas izaugsmes portfolio.

Atklata komunikacija ar izglitojamo vecakiem (fokusgrupu diskusijas,
anket€Sana) par izglitibas kvalitati, izglitojamo labizjiitu izglitibas
iestade. Mekl&ti risinajumi problémsituaciju uzlabosanai.

Tiek planots un istenots daudzveidigs preventivs darbs ieklaujoSas
izglitibas istenoSanai, notiek aktiva komunikacija ar paSvaldibas
institiicijam, lai mazinatu izglitojamo kavéjumu skaitu.

Izglitojamo macibu partraukSana saistita ar objektiviem iemesliem
(pieméram, gimenu socialajiem apstakliem) nevis izglitibas kvalitati,
par ko liecina vecaku anket€$anas rezultati.

Lasitprasmes testa ACADIENCE rezultati liecina par pedagogu
profesionalitati izglitojamo lasitprasmes veicinasana.

3.2. Kriterija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma maciSanas procesa kvalitates
izverteSanai.

Merktiecigi planot un istenot 5-6 gadigo izglitojamo paSvaditu
maciSanos ka ikdienas macibu darba sastavdalu, izmantojot LiM
pieejas integréSanu.

Tiek 1stenota katra izglitojama macibu sasniedzamo rezultatu
planoSana, balstoties uz formativa vertéSana giitajiem rezultatiem.

Pedagogi peéc noteiktiem kvalitativas izglitibas principu ievieSanas
kritérijiem veic sava darba paSvértéjumu, nosaka turpmakas attistibas
vajadzibas. legiitos datus apkopo un analiz€ vadibas komanda.




Vecakajas grupas izglitojamie veic sava macibu darba macibu centros
pasvertéjumu

Izglitibas iestade apkopo savu pedagogisko pieredzi un dalas ar to ar
citam izglitibas iestadém.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu stenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par Istenotajam izglitibas programmam
tiek ievadita un aktualiz€ta Valsts izglitibas informacijas sist€éma.

NepiecieSams finansgjums IT riku iegadei digitalo resursu
izmantoSanai, caurviju prasmes Digitala pratiba, apgiSanai.

Sadarbiba ar Limbazu novada Izglitibas parvaldi un citam
organizacijam, pedagogiem tiek nodroSinata  nepiecieSama
profesionalas kompetences pilnveide.

Mekléti risinajumi intereSu izglitibas programmu dazadoSanai
(anglu valodas pulcina nodarbibas).

Organizetie macibu pasakumi notiek saskana ar gada galvenajam
darbibas prioritatem. Tiek nodroSinats transports, lai nogadatu
izglitojamos uz teatra izradém no struktiirvienibam Svétciema un
Korgeng uz izglitibas iestadi Salacgriva.

Visas izglitibas programmas 1stenoSanas vietas ir vienlidz kvalitativs
nodro§indjums ar resursiem un infrastruktiiru.




4. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito
uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

4.1.Péc mérktieciga darba, nodrosinati nepiecieSamie atbalsta personala specialisti.
4.2. Teguts sertifikats Dabas vides estétikas pamata kursa.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

2023./2024. Pilsoniskas lidzdalibas pieredzes pilnveide, piederibas izjiitas
veidoSana savai grupai, savai dzimtajai pilsétai, iedzivinot pozitivus ieradumus
personibas  paSizaugsmei,  macoties  pienemt  atbildigus  1€mumus.
Sasniedzamais rezultats: Katram 5-7 gadigajam izglitojamajam personaliz&ts
ieradumu iedzivinaSanas plans “leradumu gliemezitis”. Katram 5-6 gadigajam
izveidots personibas attistibas portfolio. Macibu gada beigas portfolio sarunas,
piedaloties izglitojama gimenei. Visas grupas bérnu veidoti, vizualizéti iek$gjas
kartibas noteikumi. Visas grupas Salacgrivas izp€te, materialu prezent€Sana
iestades kopigaja projekta “Mana Salacgriva”.

2024./2025. Izglitojamo sociali emocionalas kompetences attistiSana, izmantojot
parmainu procesa “Lideris mani’ pieeju, pilnveidojot maciSanas ieradumus,
pasvadibas prasmes, pozitivu attiecibu veidoSanu grupa, savu emociju kontroli.
Sasniedzamais rezultats: Izveidots parmainu procesa “Lideris mani” paradumu
koks visas grupas ar izglitojamo vecumam atbilstosu iedzivinamo paradumu
atspogulojumu. Organizétas 3 rotalnodarbibas, izmantojot “Redzi — dari - iegtisti”
apli. Izglitojamo portfolio sarunas, piedaloties gimenei, divas reizes gada.
2025./2026. parmainu procesa “Lideris mani’ pieejas integréSana izglitibas
programmas istenos$ana, izglitojama personibas paSizaugsmei. Sasniedzamais
rezultats: Parmainu procesa “Lideris man1” personaliz€tas pieejas planoSana un
integréSana ménesa tematiskajos planos. Izglitojamo portfolio sarunas 2x gada.
Katru ménesi planota “Lideris mant” aktivitate efektivu paradumu izpratnei un
iedzivinasanai.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Uzsakts darbs pie pamatprincipu izveides pakapeniskai parejai uz personaliz€tu pieeju
pirmsskolas izglitibas programmas istenoSana lidz 2027. gadam, pilnveidojot
izglitibas iestades darbibas modeli, veicot pareju uz maciSanas organizacija
pamatprincipiem.

6. Citi sasniegumi

6.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las inform&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.1.1.

6.1.2.

Latvijas Universitates Pateiciba PII “Vilnitis” par dalibu projekta “Vienota bérnu
agrinas attistibas skrininga metodisko instrumentu komplekta izstrade” (L-21433-
ZF-N-040) un bérnu agrinas attistibas skrininga metodisko instrumentu komplekta
(BAASIK) bérniem vecuma no 1,5 Iidz 6 gadiem standartizacija un validizacija.
Diploms PII “Vilnitis” struktiirvienibai Korgené par iegiito 1.vietu Urdas akcija
“Dabai labu darit” — lielakais savaktais apjoms uz vienu izglitojamo.



6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.

6.1.6.
6.1.7.

Diploms PII “Vilnitis” struktiirvienibai Sv€tciema par ieguto 2.vietu Urdas akcija
“Dabai labu darit” — lielakais savaktais apjoms uz vienu izglitojamo.

Diploms PII “Vilnitis” par dalibu Urdas akcija “Dabai labu darit” un iegiito 3.vietu
pirmsskolu grupa par lielako savakto makulatiiras apjomu.

Atziniba struktiirvienibai Korgeng grupai “Peléni” par dalibu akcija “Papira sapni”.
Atziniba PII “Vilnitis” grupai “Bitites” par dalibu bérnu Ziirija.

Atziniba PII “Vilnitis” par “Tirai Latvijai” ietvaros savakto bateriju apjomu.

6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

6.2.1.

6.2.2.

Izglitojamo sniegumu ikdienas macibas raksturo ménesa tematd macibu jomas
sasniegtais rezultats, kuru atspogulo skolvadibas sisttma E-klase. Organizgjot
macibu procesu macibu centros, pilnveidota macibu uzdevumu diferenciacija.
Formativa vértéSana ka macibu procesa sastavdala dod iesp&u satikt katru
izglitojamo attistibas lIiment, kura vin$ paslaik atrodas. Piedavatas macibas kliist
jegpilnakas un efektivakas attieciba pret katra izglitojama $1 briza sp&jam un
kopuma ikdienas sniegums ir ar tendenci uzlaboties.

Uzsakta parmainu procesa “Lideris mani” pieejas integréSana caurviju prasmju
apguvé ikdienas macibu procesa, kas nodroSina strukturétu pieeju audzinasanas
darba, vérstu uz personibas Iideribu.



