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LIMBAZU NOVADA PASVALDIBAS
IZGLITIBAS UN KULTURAS NODALAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

l. Visparigie jautajumi

. Limbazu novada paSvaldibas (turpmak teksta — PaSvaldiba) Izglitibas un kultiiras nodala

(turpmak teksta — Nodala) ir paSvaldibas struktiirvieniba, kura savas kompetences ietvaros risina
izglitibas un kultiiras jautajumus novada.

Nodala sava darba ir paklauta Pasvaldibas izpilddirektoram.

Nodalu izveido, reorganizg un likvidé Limbazu novada dome (turpmak teksta — Dome).

Nodala sava darbiba ievero Latvijas Republika speka eso$os normativos aktus, $o nolikumu, ka
ari pasvaldibas saisto$os noteikumus, Iémumus un rikojumus.

Nodala 1ek$€ja un argja saraksté izmanto pasvaldibas apstiprinata parauga veidlapu. Parakstit
dokumentus uz Nodalas veidlapas ir tiesigi Nodalas vaditajs un vaditaja pienakumu izpilditajs.
Nodala savas funkcijas un uzdevumus veic patstavigi, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadeém un
struktiirvienibam, ka arT ar valsts un citu paSvaldibu institiicijam un iestadém.

1. Nodalas uzdevumi

. Nodalas VISPARIGIE uzdevumi:

7.1. atbilsto$i savai kompetencei nodroSinat izglittbas un kultiiras jomu reglamentgjoSo
normativo aktu ievéroSanu novada izglitibas un kultiiras iestades;
7.2. 1stenot Domes [émumu izpildi izglitibas un kultiiras joma;
7.3. konsultét Pasvaldibas iestades un struktiirvienibas par Nodalas kompetencé esoSajiem
jautajumiem;
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7.4. nodro$inat novada izglitibas un kulttiras politikas un stratégiju izstradi,

7.5. nodrosinat informativo saikni starp valsts institicijam, Pasvaldibu un PaSvaldibas
izglitibas un kulturas iestadém;

7.6. koordingt Pasvaldiba esoso izglitibas un kultiras iestazu darbibu kopigas izglitibas un
kultiiras politikas TstenoSanai novada;

7.7. izstradat un sniegt priekslikumus Domei par Pasvaldibas izglitibas un kulttras iestazu
dibinasanu, reorganizésanu vai likvidésanu;

7.8. izstradat un koordinét pasakumu planus izglitibas un kultiiras joma un uzraudzit to
IstenoSanu;

7.9. uzkrat, apkopot un analiz€t profesionalo un statistisko informaciju par izglitibas un
kultiiras noris€m, raditajiem un attistibas tendencém novada;

7.10. koordinét un organizet izglittbas un kultiiras jomas darbinieku profesionalas
kompetences

pilnveides nodrosinasanu;

7.11. parzinat izglitibas un kultliras jomai pieskirto valsts un Pasvaldibas finanséjuma
izlietojumu;

7.12. iesniegt priekSlikumus Domei par finans€jumu izglitibas un kultiiras iestadém un
pasakumiem, kas tiek pieskirts no Pasvaldibas budzeta [idzekliem;

7.13. veicinat un pilnveidot starptautiskos sakarus izglitibas un kultiiras jomas, iesaistit
Pasvaldibas izglitibas un kulttiras iestades lidzdalibai Pasvaldibas, valsts un starptautiskajos
projektos;

7.14. nodrosinat nodalas dokumentacijas uzglabasanu atbilstosi normativo aktu prasibam un
PaSvaldibas noteiktajai lietu nomenklatiirai;

7.14. veicinat sadarbibu ar kaiminu pasvaldibam izglitibas un kultiiras joma;

7.15. veikt citus ar izglitibas un Kulttiras jomam saistitus uzdevumus.

8. Nodalas uzdevumi IZGLITIBAS joma:

8.1. koordinét PaSvaldibas parzina esoSo izglitibas iestazu darbibu, sniedzot metodisko
palidzibu pedagogiska procesa nodrosinasana;
8.2. analiz&t Pasvaldibas izglitibas iestazu darbibas un izglitibas procesu kvalitati,
8.3. saskanot Pasvaldibas izglitibas iestazu programmas;
8.4. izstradat priekslikumus par valsts pieskirto Iidzeklu sadali PaSvaldibas izglitibas iestazu
pedagogu algam, kontrolét mérkdotaciju izlietojumu;
8.5. veicinat bérnu un jauniesu karjeras izglitibu;
8.6. veikt obligata izglitibas vecuma beérnu uzskaiti normativajos aktos noteiktaja kartiba;
8.7. nodrosinat atbalstu Pasvaldibas izglitibas iestazu akreditacija konstatéto nepiecie$samo
uzlabojumu veikSanai,
8.8. koordin&t un nodrosinat valsts parbaudes darbu, tai skaita centraliz&to eksamenu, norisi;
8.9. nodrosinat stingras uzskaites dokumentu sanemsanu, to izlietoSanu un uzskaiti;
8.10. koordingt un organizet izglittbas un jaunatnes pasakumus, intereSu izglitibas un
arpusstundu pasakumus, izglitojamo nometnu organizé$anu un darbibu;
8.11. organizet macibu priekSmetu olimpiades un konkursus;
8.12. koordingét interesu izglitibu novada;
8.13. koordinét un parraudzit pedagogu profesionalo pilnveidi un pieauguso izglitibu;
8.14. nodrosinat pedagogiski mediciniskas komisijas pakalpojumu pieejamibu un organizet
izglitojamo atbrivoSanu no valsts parbaudes darbiem, atbilstoSi normativajiem aktiem;
8.15. parraudzit ilgstoSi slimojoSo izglitojamo izglitoSanu arpus izglitibas iestaddes un
izglitojamo ar specialam vajadzibam apmacibu novada;
8.16. saskanot izglitibas un izglitibas atbalsta iestazu pedagogisko darbinieku tarifikacijas;
koordiné€t un nodrosinat metodisko darbu;

8.17. apsekot izglitibas iestades un izvertét to atbilstibu izglitibas procesa organizacijas

prasibam,;
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8.18. sadarboties ar valsts un paSvaldibas kontroles institiicijam izglitibas joma;
8.19. nodrosinat pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanu,

8.20. koordinét gatavoSanos skolénu Dziesmu un deju svétkiem;

8.21. veikt citas normativajos aktos noteiktas pasvaldibu funkcijas izglitibas joma.

9. Nodalas uzdevumi KULTURAS joma:
9.1. stiprinat nacionalo identitati un pilsoniskas sabiedribas saliedétibu, kas balsta nacionalas
vertibas, sekmét kultiiras dzives noriSu daudzveidibu, tautas makslas attistibu, profesionalas
makslas un miizikas pieejamibu;
9.2. stimulét kulturas vertibu radisanu, izplatiSanu un saglabasanu, makslinieciskas jaunrades
attistibu, tickSanos péc izglitosanas un izcilibas;
9.3. nodrosinat tiesibas uz kvalitativu dzives telpu visiem novada iedzivotajiem, pilnvertigi
izmantojot brivo laiku;
9.4. sekmét sadarbibu starp valsts, pasvaldibas un sabiedriskajam organizacijam kultiiras joma;
nodroSinat Dziesmu un Deju svétku tradicijas talaknodoSanas procesu;
9.5. analizét PaSvaldibas kultiras iestazu darbibas kvalitati;
9.6. parraudzit un nodro$inat makslinieciskas paSdarbibas un tautas lietiSkas makslas kolektivu
darbibu, koordingt skates, konkursus un citus pasakumus;
9.7. parraudzit paSvaldibas biblioteku darbibu bibliotekarajos, kultiiras, izglitibas un
informacijas jautajumos;
9.10. nodrosinat novada kultlirvésturiska mantojuma saglabasanu un koordinét Limbazu
novada eso$o muzeju darbibu;
9.11. organizet kulturas darbinieku talakizglitibas un profesionalas pilnveides pasakumus.

I11. Nodalas tiesibas un pienakumi
10. Nodalas tiesibas:
10.1. pieprasit un sanemt no Pasvaldibas parvaldém, nodalam, uzn€mumiem, iestadeém,
organizacijam un amatpersonam nepiecieSamo informaciju;
10.2. iesniegt priekslikumus un veikt pieprasijumus par izglitibas un kultiiras jautajumiem
tam institlicijam, kuru kompetencg ir attiecigo jautajumu izlemsana,;
10.3. piedalities paSvaldibas izglitibas un kultliras iestaZzu argja vertéSana, akreditacija un
lestazu vaditaju atestacija, sniegt konsultacijas akreditacija konstat€to nepiecieSamo
uzlabojumu veikSanai,
10.4. izstradat priekslikumus lidzdalibai valsts un starptautiskajos projektos izglitibas un
kulttiras joma;
10.5. izstradat Nodalas finans€$anas planu, rikoties ar finansu resursiem budzeta tame
apstiprinataja kartiba;
10.6. sniegt priekslikumus un organizet izglitibas un kultiiras iestazu darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanu un talakizglitibu;
10.7. parstaveét Pasvaldibu un piedalities dazadas apspried@s, seminaros, kursos, un
konferences par Nodalas kompetence esosajiem jautajumiem;
10.8. iepazities ar arpus Limbazu novada esoSo izglitibas un kultiiras iestazu un
izpildinstittciju darba pieredzi;
10.9. iesniegt priekslikumus vai ierosinajumus par Nodalas darba organizacijas uzlabosanu.
11. Nodalas pienakumi:
11.1. piedalities Domes s&d€s, komiteju sédeés un sanaksmes, kuras tiek izskatiti ar izglitibu un
kulttiru saistiti jautajumi;
11.2. sagatavot Iémumprojektus un atzinumus par Nodalas kompetencé esoSajiem
jautajumiem;
11.3. kontrolet Domes I€mumu un Pasvaldibas rikojumu izpildi izglitibas un kulttiras
jautajumos;
11.4. sniegt informaciju par Nodalas kompetencé esosajiem jautajumiem Domes deputatiem



un pasvaldibas darbiniekiem;

11.5. veikt lietvedibu un arhivésanu savas kompetences ietvaros;

nodrosinat statistisko datu apkoposanu;

11.6. veikt citus ar Domes pricksseédétaja, priek$sédétaja vietnieku, pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu uzticétos pienakumus;

11.7. nodroSinat Nodalas lietu nomenklatiiras sastadiSanu, dokumentu apriti un dokumentu
saglabaSanu atbilstosi lietvedibas prasibam.

IV. Nodalas darba organizacija un struktira

12. Nodalas darbu vada nodalas vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo no amata pasvaldibas
izpilddirektors, saskanojot ar Domes priekssedétaju.
13. Nodalas darbinieku skaitu nosaka LimbaZu novada pasSvaldibas administracijas darbinieku,
pasvaldibas iestazu un agenttiru amatu un to likmju saraksta, ko apstiprina Dome.
14. Nodalas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors.
15. Nodalas darbu nodrosina:
15.1. Nodalas vaditajs;
15.2. Izglitibas darba specialists;
15.3. Kultdras darba specialists;
15.4. Lietvedis.
16. Nodalas vaditajs:
16.1. vada Nodalas darbu un ir atbildigs par tas uzdevumu izpildi;
16.2. ir atbildigs par Nodalai pieskirto lidzeklu racionalu izlietoSanu, saskana ar Domes
apstiprinato budzetu;
16.3. nodroSina sanemto dokumentu savlaicigu izskatiSanu un dokumentu nosiitiSanu
atbilsto$i normativajiem aktiem;
16.4. atbild par izglitibas un kulttiras jomas dokumentu izstradi, nozaru attistibas veicinasanu
un iestazu darbibas kontroli;
16.5. sniedz Domei, Domes priek$sédétajam un citam amatpersonam informaciju par Nodalas
uzdevumu izpildi, izglitibas un kultiiras nozaru attistibas tendencém paSvaldiba;
16.6. iesaka pienemsanai un atbrivosanai no darba Nodalas darbiniekus;
16.7. nosaka Nodalas darbinieku atbildibas apméru, izstrada katra darbinieka amata aprakstu
un darba pienakumus, savas kompetences robezas dot noradijumus darbiniekiem,;
16.8. uzdevumu izpildei Nodalas vaditajs sadarbojas ar citam paSvaldibas institicijam, citam
pasvaldibam, valsts iestadém, privatajam izglittbas un kultiiras iestadém, agentiram un
sabiedriskajam organizacijam;
16.9. parstaveét Nodalas intereses valsts, paSvaldibu un starptautiskas institiicijas, attiecibas ar
fiziskam un juridiskam personam;
16.10. veic citus pienakumus, saskana ar normativajiem aktiem, Domes [émumiem,
rikojumiem un pasvaldibas vadibas noradfjumiem.
17. Nodalas darbinieku pienakumi tiek noteikti amatu aprakstos, kurus apstiprina pasvaldibas
izpilddirektors.
18. Nodalas darbinieki ir personigi atbildigi par darba Iiguma un amata apraksta noteikto darba
uzdevumu un pienakumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka ari atbildigi par ar&jo un
iek$€jo normativo aktu ieveéroSanu un izpildi.

V. Nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba
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19. Nodalas nolikuma izstradi nodro$ina Nodalas vaditajs un to ar rikojumu apstiprina Domes
priekSsedetajs.
20. Grozijumus Nodalas nolikuma var izdarit peéc Domes, Domes priekSseédétaja, pasvaldibas
izpilddirektora vai Nodalas vaditaja priekslikuma.
21. Grozijumus nolikuma ar rikojumu apstiprina Domes prick$sédétajs.

V1. Nosléguma jautajums

22. Nolikums stajas speka nakamaja diena p&c ta apstiprinasanas.

Juridiskas nodalas vaditaja /paraksts/ Aiga Briede

Administrativas nodalas vaditaja /paraksts/ Antra Kamala



