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Sis monitoringa riks ir izstradats, lai palidzétu pasvaldibam noveértét un uzlabot digitala darba ar
jaunatni sistému. Monitoringu ir paredzéts veikt Cetros tematiskajos virzienos: digitala darba
nozime pasvaldiba, paSvaldibas resursi digitdla darba veikSanai, darba ar jaunatni veicéju
digitalas kompetences un jaunieSu iesaiste digitalaja darba ar jaunatni. Veicot pasvertéjumu par
katru no Siem virzieniem, tiek iegits veértéjums par eso$o situaciju digitala darba ar jaunatni joma,
ka arT ieteicamajiem attistibas virzieniem.

Monitoringa riks ir veidots, pamatojoties uz Vadlinijam digitala darba ar jaunatni

planoSanai un TstenoSanai projekta “Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba pasvaldibas”
ietvaros. Péc pasvértéjuma veikSanas jaunatnes darba veicéjiem ir iespéja sanemt ieteikumus,
kas palidzés meérktiecigi uzlabot digitala darba kvalitati.

Ka lietot monitoringa riku?

Monitoringa riks ietver Cetrus apgalvojumu blokus atbilstoSi augSminétajiem virzieniem.

Katram apgalvojumam ir pieci atbilzu varianti, no kuriem jaizveélas atbilstoSakais (resursu
analizes tabula aizpilda prasitas ailes). Atbildes varianta skaitlis atbilst iegGto punktu skaitam.
Saskaitot kopa punktus katra no jautajumu blokiem, iegusiet vértéjumu par pasSvaldibas esoso
situaciju Cetros digitala darba ar jaunatni virzienos. P&c iegito punktu saskaitiSanas jus varésiet
identificét savu pasvaldibu viena no pieciem Iimeniem. Katra ITmena apraksts sniegs ieskatu par
to, kas vél ir japaveic, lai uzlabotu digitala darba ar jaunatni kvalitati.

Monitoringu ir paredzéts veikt reizi gada, Iidz ar to jUs tiekat aicinati izvertét katru

apgalvojumu, balstoties uz paveikto pédéjo divpadsmit ménesu laika.

1. sadala. Digitala darba ar jaunatni nozime pasvaldiba

Sis sadalas noliks ir novértét, cik liela méra digitalais darbs ar jaunatni ir integréts pasvaldibas
stratégiskaja planosana un kada nozime tam tiek pieskirta. Svarigi ir saprast pasvaldibas
attieksmi pret digitala darba ar jaunatni attistibu: cik mérktiecigi pieskirti resursi, vai notiek
starpnozaru sadarbiba un pieredzes apmaina, ka ar cik efektivi tiek izmantoti dati un notiek
komunikacija ar plasaku sabiedribu par digitala darba ar jaunatni ieguvumiem un ietekmi. Sie
aspekti palidz izvértét pasvaldibas spéju reagét uz digitalas parveides raditajam iesp&jam un
izaicinajumiem.



1. Digitala darba ar jaunatni
veikSana un attistiSana ir ieklauta
musu pasvaldibas jaunatnes
politikas stratégija.

Nav ieklauta vai paSvaldibai nav jaunatnes politikas
stratégijas.

2. Masu pasvaldibas darba ar Digitalais darbs ar jaunatni tiek uzskatits par vidéji

jaunatni veicéji digitalo darbu ar 555, bet tas nav starp galvenajam prioritatem.
jaunatni uzskata par prioritati darba

ar jaunieSiem.

3. Musu pasvaldiba vismaz reizi
gada tiek veikta jauniesu un darba
ar jaunatni veicéju vajadzibu izpéte,
un digitala darba ar jaunatni
piedavajums tiek veidots, balstoties
uz vajadzibu analizi.

Vajadzibu izpéte tiek veikta reizi gada, bet piedavajums
netiek veidots, balstoties uz vajadzibu izpéti.

4. Mus_u pasvalleas _budze_t_a ik Finanséjums ir pieskirts, bet tikai viena no minétajam
gadu tiek paredzets finanséjums jomam.

digitala darba ar jaunatni attistibai,
tostarp jaunatnes darbinieku
macibam, digitala darba ar jaunatni
metodologijas un riku izstradei,
infrastruktiiras un tehnologiju
nodrosinasanai.

_5' Musu_ [_)asvaldlba 0!'9"‘3'3 darba ar Nav notikusi starpnozaru sadarbiba digitala darba ar
jaunatni ietvaros notiek starpnozaru jaunatni ietvaros.

sadarbiba (piem.,starp skolam,
socialo dienestu, NVO,
uznémumiem u.c.).

6: Masu pasyal.dlba Ir pledahjl..IS!eS Piedalijusies viena pieredzes apmaina pédeja gada
vismaz viena pieredzes apmaina ar laika.

citam pasvaldibam par digitalo
darbu ar jaunatni.

7. Misu pasvaldiba ir piedalijusies
vismaz viena starptautiska
pieredzes apmaina par digitalo
darbu ar jaunatni (piem., Erasmus+
projekti, SALTO Jaunatnes
lidzdalibas un informacijas resursu
centra rikotas kompetencu celSanas
pasakumi u.c.).

Piedalijusies viena starptautiskas pieredzes apmaina
pédéja gada laika.

8. Misu pasvaldiba regulari tiek
apkopoti statistikas dati par
jauniesu lidzdalibu digitala darba ar
jaunatni aktivitates.

Statistikas dati netiek apkopoti.



9. Masu pasvaldibas darba ar
jaunatni veicéji isteno
komunikacijas un citas aktivitates,
kuru meérkis ir veicinat izpratni
pasvaldibas iedzivotajiem par
digitalo darbu ar jaunatni un ta
atzisanu.

Sadas aktivitates nav istenotas.

Rezultats 17
1. limenis: Sakumposma (9 punkti)

e Esosa situacija: Jisu pasvaldiba digitalais darbs ar jaunatni vél nav pietiekami integréts stratégiskaja
planosana. Trukst skaidras politikas, resursu un atbalsta Saja joma.

e Rekomendacija: NepiecieSams pievérsties digitala darba stratégiskai integracijai un resursu
nodroSinasanai. Skatiet vadlinijas sadalas: “Digitala darba ar jaunatni izpratne un principi” un “Kade|
digitalais darbs ar jaunatni ir svarigs Latvija, Eiropa un jasu pa8valdiba”. No vadliniju sadalas “leteikumi
digitala darba ar jaunatni TstenoSanai” skatiet stratégisko pieeju un atbilstibu vajadzibam.

2. Iimenis: Veikti pirmie soli (10-18 punkti)

e Esosa situacija: Pasvaldiba ir izveidoti dazi pamati digitala darba attistibai, tau pastav ievérojamas
nepilnibas resursu pieejamiba un sadarbiba.

e Rekomendacija: Lai paaugstinatu efektivitati, fokuséjieties uz starpnozaru sadarbibas un pieredzes
apmainas veicinaSanu. Skatiet vadlinijas sadalas: “Digitala darba ar jaunatni izpratne un principi” un
“Kade| digitalais darbs ar jaunatni ir svarigs Latvija, Eiropa un jasu pasvaldiba”. No vadliniju sadalas
“leteikumi digitala darba ar jaunatni Tsteno$anai” skatiet stratégisko pieeju un atbilstibu vajadzibam.

3. Imenis: NepiecieSami uzlabojumi (19-27 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir nostiprinajusi digitala darba pamatus un nodrosina noteiktu atbalstu
§aja joma, tomér joprojam ir iespéjams uzlabot darbibas efektivitati.

e Rekomendacija: Pasvaldibai ieteicams palielinat finans€jumu un uzlabot statistikas datu apstradi.
Skatiet vadlinijas sadalu “leteikumi digitala darba ar jaunatni Tsteno$anai”: stratégiska pieeja un atbilstiba
vajadzibam.

4. imenis: Guti labi panakumi (28-36 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir labi organizéta un nodroSina stabilu atbalstu digitalajam darbam ar
jaunatni. DaZi aspekti var tikt uzlaboti, lai panaktu vél lielaku efektivitati.

e Rekomendacija: Lai pilntba izmantotu digitala darba ar jaunatni potencialu, fokuséjieties uz regularam
apmacibam un ieplanojiet regularas starptautiskas pieredzes apmainas. Skatiet vadlinijas sadaju
“Noderigo resursu saraksts: Digitalas desmitgades stratégiskais ce|veids Latvijai [[dz 2030. gadam”.

5. limenis: Paveikts izcils darbs (37-45 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir digitala darba ar jaunatni paraugs. Visi aspekti ir labi organizéti, un
digitalais darbs ar jaunatni ir pilniba integréts pasvaldibas stratégija.

e Rekomendacija: Turpiniet uzturét augsto Iimeni, regulari izvértéjot stratégijas un mekléjot jaunas
iespéjas inovacijam digitalaja darba.



2. sadala. Pasvaldiba esosSais aprikojums digitala darba

veikSanai ar jaunatni

Sis sadalas noliks ir izvértét pasvaldibas spéju nodroinat nepiecieamos resursus un
atbalstudigitala darba veikSanai ar jaunatni. Tiek analizéts, vai pasvaldiba nodroSina
nepiecieSamoaprikojumu, programmatdru un tehnisko atbalstu darbiniekiem, lai vini varétu
efektivi veikt savuspienakumus. STs sadalas rezultati palidzés saprast, vai pa$valdibas
nodroSinatais atbalsts un resursiir pietieko$i un kadas ir iespé&jas uzlabot So jomu, lai nodroSinatu
kvalitativu digitalo darbu arjaunieSiem.

1. Musu pasvaldiba darba ar Darba ar jaunatni veicgjiem ir pilntba un regulari

jaunatni veicgjiem ir nodrosinats nodro$inats viss nepiecieSamais pamata aprikojums un
pamata aprlk_OJur.ns un programmattra bez ierobeZojumiem.
programmatira, ieskaitot datorus,

printeri, viedierices, MS Office vai
lidziga programmatiira, piekjuve
internetam un e-pastam.

2. Masu pasvaldibas darbaar . ... . L
jaunatni veicéji izmanto digitalos
rikus* komunikacijai** ar
jauniesiem.

visas situacijas sazinai ar jaunieSiem.

*Digitalie riki ir programmatira un tieSsaistes platformas, kas palidz veikt dazadas darbibas digitalaja vide, pieméram, sazinu, datu analizi, satura
radiSanu, projektu vadibu un macibu darbu. Tie ietver lietotnes, makonpakalpojumus, socialo mediju platformas un specializétas
datorprogrammas.

**Digitalie komunikacijas riki ir tehnologiju platformas un programmatdras, kas lauj lietotajiem sazinaties un sadarboties tieSsaisté, izmantojot
tekstu, balsi, video un multimediju formatus, piem., TikTok vai zinapmainas lietotne WhatsApp, videokonferen¢u platforma Zoom u.tml.

3. Miasu pasvaldibas darba ar
jaunatni veicéji izmanto digitalos
rikus darba ar jaunatni procesu
vadibai** un neformalas izglitibas
aktivitasu nodrosinasanai.

Digitalie riki darba ar jaunatni procesu vadibai netiek
izmantoti.

*Digitalo procesu vadibas riki ir programmatdras un platformas, kas atbalsta organizaciju un komandu efektivu darbplidsmu planoSanu, uzdevumu
parvaldibu un sadarbibu, nodroSinot, ka procesi tiek veikti koordinéti un atbilstoSi noteiktiem terminiem, piem., Trello, Slack u.tml.

f" Musu. pa.sv:a.l.dlba. da.l.'ba.ar _ Tehniskais atbalsts un konsultacijas ir regulari pieejamas,
jaunatni veicejiem ir bijusi regulara ot a5kart ir nelieli ierobeZojumi pieejamiba vai

pieeja tehniskajam atbalstam un kvalitata.

konsultacijam digitalo riku

uzturésSana un izmantosana.

9. Musu pasvaldiba digitala darba ar  p_« 54, katru gadu atjauno mazak neka 5% no

jaunatni veikSanai nepiecieSama materialtehniskas bazes un programmatiras.
materialtehniska baze un

programmatura tiek regulari
atjaunota un papildinata.

Rezultats 16
4. limenis: Guti labi panakumi (16-20 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir labi organizéta un nodrosina stabilu un regularu atbalstu digitalajam



darbam ar jaunatni. Darbiniekiem ir pieejams nepiecieSamais aprikojums un tehniskais atbalsts, bet veél ir
iesp€jams uzlabot aprikojuma atjaunos$anas un papildinaSanas biezumu.

e Rekomendacija: Lai uzturétu augsto limeni, ieteicams regulari parskatit un atjaunot materialtehnisko
bazi. Skatiet vadlinijas sadalu “Noderigo resursu saraksts”: 2023.gada Jaunatnes starptautisko
programmu agentdras (JSPA) izstradatais digitala darba ar jaunatni metodiskais riks “21 riks un 101 ideja
digitalajam darbam ar jaunatni”.

2. imenis: Veikti pirmie soli (6-10 punkti)

e Esosa situacija: Jisu pasvaldiba ir izveidoti pamati digitdlajam darbam ar jaunatni, tacu pastav
ievérojamas nepilnibas resursu pieejamiba un tehniskaja atbalsta.

e Rekomendacija: Ir nepiecieSams palielinat resursu pieejamibu un veicinat darbinieku piek|uvi
nepiecieSamajam aprikojumam un atbalstam. Skatiet digitala darba ar jaunatni citu valstu pasvaldibu
piemérus (Belgija, Irija, Lielbritanija, Somija) vadliniju sadala “Noderigo resursu saraksts”. leteikumu
sadala skatiet sadalu “Vienlidziga piek|uve digitalajam tehnologijam un iespé&jam”.

3. l[imenis: NepiecieSami uzlabojumi (11-15 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir nodrosinajusi noteiktu atbalstu digitala darba veik§anai ar jaunatni,
un darbiniekiem ir pieejams pamata aprikojums un tehniskais atbalsts.

e Rekomendacija: Tomér joprojam ir iesp€jas uzlabot pieejamibu un kvalitati, lai pilntba izmantotu digitala
darba potencialu. Skatiet digitala darba ar jaunatni citu valstu pasvaldibu piemeérus (Belgija, Irija,
Lielbritanija, Somija) vadliniju sadala “Noderigo resursu saraksts”. leteikumu sadala skatiet sadalu
“Vienlidziga piekluve digitalajam tehnologijam un iespé&jam”.

1. imenis: Sakumposma (5 punkti)

e Esosa situacija: Jisu pasvaldiba ir bitiskas problémas ar nepiecieSama aprikojuma un atbalsta
nodroSinasanu digitala darba veikSanai ar jaunatni. Trikst nepiecieS8ama tehniska atbalsta un aprikojuma,
lai veiktu digitalo darbu ar jaunieSiem.

e Rekomendacija: NepiecieSams steidzami uzlabot o jomu, nodro8inot atbilstoSu aprikojumu un
regularu tehnisko atbalstu. Skatiet digitala darba ar jaunatni citu valstu pasvaldibu piemérus (Belgija, Irija,
Lielbritanija, Somija) vadliniju sadala “Noderigo resursu saraksts”. leteikumu sadala skatiet sadalu
“Vienlidziga piekluve digitalajam tehnologijam un iespéjam”.

5. Limenis: Paveikts izcils darbs (21-25 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir izcila [TmenT, nodroSinot aprikojumu un tehnisko atbalstu digitala
darba veik§anai ar jaunatni. Visas nepiecieS§amas iekartas un programmatara ir pilntba pieejamas, un
darbiniekiem ir regulara pieeja tehniskajam atbalstam un konsultacijam.

e Rekomendacija: Saja IimenT ir svarigi turpinat uzturét augsto atbalsta lTmeni un meklét jaunus veidus,
ka vél vairak uzlabot darbu ar jaunatni digitalaja vide.



Musu pasvaldiba digitalajam darbam ar jaunatni pieejamais

informaciju unkomunikacijas tehnologiju (IKT) saraksts:
Riku uzskaites tabula ir batisks instruments, kas |auj pasvaldibai noveértét digitalo riku
untehnologiju pieejamibu un nolietojamibu, kas ir bdtiski digitala darba veikSanai ar jaunatni.
Sttabula palidz pasvaldibai identificét, cik labi ta ir aprikota, lai nodro$inatu efektivu un
inovativudarbu ar jaunieSiem digitalaja vidé. Pasvaldibai ir iespé&ja identificet gan savas stipras
puses, ganjomas, kuras varétu but nepiecieSami uzlabojumi vai ieguldijumi. Tas ir svarigs solis
cela uzkvalitativu digitalo darbu ar jaunatni, nodrosinot atbilstoSus rikus un resursus. Vienlaikus ir
batiskiparliecinaties, ka izmantotas IKT tehnologijas nav tikai modernas, bet arT praktiskas un
efektivas,lai tas nekl|Utu par slogu, kas patéré resursus, bet nedod realu ieguvumu. Pasvaldibai
batu jaizvélasIKT tehnologijas, kas atbilst jaunie$u vajadzibam un veicina digitalo darbu ar
jaunatni.

Pieejamas tehnikas un digitalo riku novértéjums neietekmé monitoringa rika ieguto punktu skaitu.

Pieejama tehnika (novértéjiet pieejamo un véelamo tehniku, ka art atziméjiet vidéjo
lietoSanas laiku ar "X").

NepiecieSamais

Pieveje?nli_bz_:\l / Vidéji_lietoé?né Vidéiji lietosana Vidéji _ieto?ané
PasSreizéjais &l is skait mazak neka 2 2.5 qad vairak ka 5
skaits (gab.) velamais skaits gadus -0 gadus gadus
(gab.)
Plansetdatori 0 3-6 0 0 0
Portativie
datori 5 12 X X 0
Stacionarie
datori 8 0 0 0 X
Mobilie 1 3 0 X 0
telefoni
Video/ foto
kameras 2 3 0 0 X
Skanu
ierakstiSanas/
apskanos$anas/ 2 0 X X 0
skanu studijas
tehnika
Studijas
apgaismojuma 1 0 0 0 X
tehnika
Straumésanas
aprikojums 0 0 0 0 0
Virtualas
realitates 0 3-6 0 0 0
tehnika
360 gradu
video tehnika 0 0 0 0 0
DJ un
elgktronlskas 1 2 0 0 X
muzikas

tehnika



Pieejamiba/
Pasreizéjais
skaits (gab.)

Dators aprikots
video/ foto
apstradei

Papildu riki

Pieejamie digitalie riki

Video konferencém
(piem.,Zoom, MS
Teams)

Video redigésanai
(piem., Adobe Premiere
Pro licence)

Grafiskajam dizainam
(piem., Adobe
lllustrator licence)

TieSsaistes
grafiskajam
dizainam
(piem., Canva
Premium)

Video

montazai

(piem., Vegas Pro
licence)

Maksliga
intelekta
platformas

Papildu riki

NepiecieSamai
s/
vélamais skaits

(gab.)

Izmantoto riku
nosaukumi

Zoom

CCanva Premium

Audacity, Spotify

Videji lietosana Vidaji lieto$ana Videji ietoSana

mazak neka 2 vairak ka 5
2-5 gadus
gadus gadus
0 0 0
0 0 0
Pieejama maksas/ Papildu nepiecieSamie
bezmaksas licence riki
maksas licence 0
0 0
0 0
maksas licence 0
0 0
0 0
bezmaksas licence 0

3.sadala. Darba ar jaunatni veicéju digitalo kompetencu

limenis

St sadala ir batiska, lai novértétu darba ar jaunatni veicéju digitalo kompeten&u Iimeni
jusupasvaldiba. Ta palidz saprast, cik labi darbinieki izmanto digitalos rikus un cik efektivi vini
integrédigitalas prasmes sava ikdienas darba. Sadalas rezultati sniedz ieskatu par to, ka
pasvaldiba var uzlabot digitalo kompetencu attistibu un nodrosinat efektivaku digitalo darbu ar
jaunieSiem,vienlaikus veicinot datu aizsardzibas praksi un inovaciju ievieSanu.

1. Misu pasvaldiba darba ar jaunatni veicéji izmanto labas prakses piemérus par:

*medijpratibu un kritisko

domasanu:

Labas prakses pieméri netiek izmantoti nemaz vai art
mazak ka 10% no ikdienas darbibam.



*atiku un drosibu online videé:

*digitalo labbutibu:

*citam digitala darba ar jaunatni
kompetenceém (piem., maksliga
intelekta atpaziSanu un
izmantosanu, programmeésanas
pamatiem utt.):

2. Darba ar jaunatni veicéji musu
pasvaldiba vismaz reizi gada
piedalas macibas digitala darba ar
jaunatni veikSanai nepiecieSamo
kompetencu pilnveidei.

3. Pedéja gada laika musu
pasvaldiba vismaz 80% darba ar
jaunatni veicéjiem ir nodrosinajusi
iespéju piedalities macibas digitala
darba kompetencu attistibai, sedzot
ar dalibu saistitos izdevumus.

4. MiGsu pasvaldibas darba ar
jaunatni veicéji regulari
pilnveidojusi savu digitalo
kompetenci paSmacibas cela,
tostarp macoties darot.

5. Miasu pasvaldibas darba ar
jaunatni veicéji regulari (vismaz
reizi ménesi) dalas pieredze ar
kolégiem par darbu ar digitalajam
tehnologijam.

6. Misu pasvaldibas darba ar
jaunatni veicéji regulari izmanto
jaunakas tehnologijas un digitalos
rikus darba ar jaunieSiem.

7. Miusu pasvaldiba darba ar
jaunatni veicéji rada digitalo saturu
jaunieSu merkauditorijai.

8. Musu pasvaldiba darba ar
jaunatni veicéjiem ir pieejamas
vadlinijas datu aizsardzibas
nodrosinasanai, un pedéja gada
laika tas ir pilniba ievérotas.

Labas prakses pieméri netiek izmantoti nemaz vai art
mazak k& 10% no ikdienas darbibam.

Labas prakses pieméri tiek izmantoti reti - 10-30% no
ikdienas darbtbam.

Labas prakses pieméri netiek izmantoti nemaz vai art
mazak ka 10% no ikdienas darbibam.

Darba ar jaunatni veicgji piedalas macibas |oti reti -
mazak neka 1 macibas reizi gada, pieméram, reizi 2-3
gados.

60-80% darba ar jaunatni veicéju ir piedalijusies $adas
macibas, un pasvaldiba pilntba sedz izdevumus.

60-80% jaunatnes darbinieku regulari pilnveido digitalas
kompetences pasmacibas cela.

Pieredzes apmaina notiek reti (retak neka reizi
ceturksn).

Jaunakas tehnologijas un digitalie riki tiek izmantoti reti
(mazak neka reizi menesr).

10-30% darba ar jaunatni veiceju prot radit digitalo
saturu jaunieSu mérkauditorijai.

Vadlinijas ir pieejamas, un tas tiek ieverotas vairuma
gadijumu - vadlinijas tiek ieveérotas 70-90% gadijumu.



9. Masu pasvaldiba regulari tiek
izvertéta 1stenoto digitala darba ar
jaunatni aktualitate un piedavajums,
kuru sniedz digitala darba ar
jaunatni veicéji.

Aktualitate un piedavajums netiek izvertéts.

10. IV!u_su pasvaldiba ir VI_sm_az VIeNS  pasvaldiba ir darbinieks, kur§ nodarbojas ar jaunatnes
darbinieks, kura darba pienakumos  i\formacijas nodroginasanu socialajos tiklos, bet ta ir
ietilpst jaunatnes informésana tikai daja no vina darba pienakumiem.

socialajos tiklos.

Rezultats 29

1. Limenis. Sakumposma (13 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba digitalas kompetences ir attistibas sakumposma. Darbiniekiem trakst
pieredzes un zinasanu digitalo riku izmantoSana ikdienas darba
ar jaunieSiem.

e Rekomendacija: NepiecieSams veikt nozimigus macibu pasakumus un palielinat
resursu pieejamibu digitdlo kompetencu attistibai. Skatiet vadliniju sadalu: “leteikumi digitala darba ar
jaunatni TstenoSanai” darba ar jaunatni veicéju digitalas pratibas celSana.

2. Limenis. Veikti pirmie soli (14-26 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir veikusi dazus solus digitalo kompetencu attistiba, bet trikst
regularu apmacibu un prasmju praktiskas izmanto$anas.

e Rekomendacija: leteicams veicinat regularas apmacibas un pieredzes apmainu starp darbiniekiem.
Skatiet vadliniju sadalu “leteikumi digitala darba ar jaunatni
Isteno3anai”: darba ar jaunatni veicéju digitalas pratibas celSana.

3. Limenis. NepiecieSami uzlabojumi (27-39 punkti)

e Esosa situacija: Jisu pasvaldiba ir nodroSinajusi stabilu pamatu digitalajam
kompetencem, bet vél ir iespéjams uzlabot riku izmantoSanas bieZumu un
efektivitati.

e Rekomendacija: leteicams palielinat tehnisko atbalstu un uzlabot piek|uvi
jaunakajam tehnologijam. Skatiet vadliniju sadalu “leteikumi digitala darba ar
jaunatni TstenoS$anai”: darba ar jaunatni veicéju digitalas pratibas cel$ana.

4. Limenis. Guti labi panakumi (40-52 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir labi attistijusi digitalo kompetencu limeni, un
darbinieki regulari izmanto digitalos rikus ikdienas darba. Dazi aspekti var tikt
uzlaboti, lai panaktu vél lielaku efektivitati.

e Rekomendacija: Lai sasniegtu vél labakus rezultatus, fokuséjieties uz regularu
digitalo prasmju atjauninadanu un inovaciju ievieSanu praksé. Skatiet Digitalo
kompetencu metodisko materialu DigComp.2 vadliniju sadala “Noderigo resursu
saraksts”.

5. Limenis. Paveikts izcils darbs (53-65 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir digitalas kompetences paraugs. Visi darbinieki ir augsti kvalificéti,
regulari izmanto digitalos rikus, un digitalas prasmes ir pilniba integrétas ikdienas darba.

e Rekomendacija: Turpiniet uzturét augsto limeni, regulari izvértéjot un uzlabojot



pieejas digitalajam darbam ar jaunieSiem.

4.sadala. JauniesSu iesaiste digitalaja darba ar jaunatni

St sadala ir bitiska, lai novértétu, cik aktivi jauniesi iesaistas digitalaja darba ar jaunatni
jusupasvaldiba. Ta palidz saprast, cik labi pasvaldiba nodroSina jaunieSiem piek|uvi digitalajiem
rikiemun resursiem, ka ari cik efektivi tiek T1stenoti pasakumi, kas veicina jauniesu iesaisti un
attistibu. STssadalas rezultati atklaj pasvaldibas spéju piesaistit dazadu mérkgrupu jaunie$us,
nodrosSinat viniematbalstu un resursus, ka ar veicinat vinu [ldzdalibu digitalajos procesos un

aktivitates.

1. Masu pasvaldibas jauniesu
centros visiem jaunieSiem bez
maksas ir pieejami dazadi digitalie
riki un tehnologiskais aprikojums,
tostarp portativas ierices, kuras
jauniesi var izmantot ar1 arpus
jauniesSu centriem.

2. Musu pasvaldiba ar digitalo riku
palidzibu jaunieSiem regulari ir
nodrosSinatas ekspertu (pieméram,
psihologu, karjeras konsultantu,
socialo darbinieku, mentoru un
jaunatnes darbinieku) konsultacijas
un atbalsts.

3. Misu pasvaldibas darba ar
jaunatni veicéji ir rikojusi aktivitates
jaunieSiem, izmantojot digitalas
tehnologijas ka riku vai aktivitates
temu.

4. Musu pasvaldiba digitala darba ar
jaunatni pasakumu dalibnieku
skaits ir pastavigi pieaudzis un
atbilst planotajam.

5. Miusu pasvaldiba digitala darba ar
jaunatni ietvaros regulari tiek
sasniegti (piedalas aktivitates)
jauniesi ar ierobezotam iespéjam.

6. Miasu pasvaldiba mobila darba ar
jaunatni ietvaros ir regulari noticis
digitalais mobilais darbs ar
jaunatni.

7. Masu pasvaldiba digitala darba ar
jaunatni ietvaros jauniesi regulari ir
iesaistijusies digitala darba ar
jaunatni planosana un 1stenosana.

Pieejami tikai pamata digitalie riki jaunieSu centros, bet
bez portativam iericeém.

Nav nodroSinatas nekadas konsultacijas vai atbalsts ar
digitalo riku palidzibu.

Aktivitates tiek rikotas retak neka reizi ménesi.

Dalibnieku skaits nedaudz pieaug - dalibnieku skaits
pieaug ik ménesi vai ceturksni vid€ji par 5-10%.

JaunieSi ar ierobezotam iesp&jam tiek regulari sasniegti
(vismaz reizi ceturksnr).

Mobilais darbs ar jaunatni netiek veikts.

JaunieSi neiesaistas digitala darba ar jaunatni plano$ana
un 1stenoSana.

10



8. Misu pasvaldiba notiek jauniesu
digitalo kompetencu vértésSana un
tiek izmantots digitalas
kompetences ietvars DigComp.

9. Musu pasvaldiba jaunieSiem ir
iespéja sanemt apliecinajumu par
digitalas kompetences pilnveidi
digitala darba ar jaunatni ietvaros
(elektroniski/papira formata).

10. Masu pasvaldiba darba ar
jaunatni veicéji nodrosina
informacijas apkoposanu un apriti
par iespéjam jaunieSiem uzlabot
digitalas kompetences, t.sk.
neformalas izglitibas cela.

Madsu pasvaldiba jaunieSu digitalo kompetencu
vértéSana lidz Sim netika uzskatita par prioritati.

JaunieSiem netiek izsniegti $adi apliecinajumi.

Informacijas apkopo$ana un aprite par iesp&jam
jaunieSiem uzlabot digitalas kompetences notiek un tiek
izplatita iekSejas sistémas ietvaros (piem., intraneta).

11. Misu pasvaldiba digitala darba ar jaunatni ietvaros jaunieSiem tiek
rikoti pasakumi vai citas aktivitates par sekojoSam témam:

*medijpratiba un kritisko domasana:

*atika un drosiba online videé:

*digitala labbutiba:

*digitalie riki:

*maksliga intelekta atpaziSana un
izmantosana:

*programmeésanas pamati:

*digitala satura veidosana:

12.Misu pasvaldiba digitala darba
ar jaunatni ietvaros, rikojot
pasakumus un citas aktivitates
jauniesu digitalo kompetencu
attistibai, tiek izmantota neformalas
izglitibas pieeja.

Rezultats

1. Limenis. Sakumposma (18 punkti)

Pasakumi netiek rikoti - 0 pasakumu pédéja gada laika.

Pasakumi tiek rikoti |oti reti - 1-2 pasakumi p€déja gada

laika.

Pasakumi netiek rikoti - 0 pasakumu pédéja gada laika.

Pasakumi netiek rikoti - 0 pasakumu pédéja gada laika.

Pasakumi netiek rikoti - 0 pasakumu pédéja gada laika.

Pasakumi tiek rikoti dazreiz - 3-5 pasakumi pédé&ja gada
laika.

Pasakumi tiek rikoti dazreiz - 3-5 pasakumi pédéja gada
laika.

Neformala izglitibas pieeja Sados pasakumos netiek
izmantota.

32

11



e Esosa situacija: Jisu pasvaldiba ir bitiskas nepilnibas jauniesu iesaisté digitalaja darba. Trikst
pieejamu resursu un atbalsta, lai jaunieSi varétu pilnvertigi piedalities digitalajos projektos un aktivitates.

e Rekomendacija: NepiecieSams uzlabot resursu pieejamibu un veicinat jaunieSu

iesaisti digitalajas aktivitatés. Skatiet vadlinijas sadalu “leteikumi digitala darba ar

jaunatni Tsteno3anai” par jaunieSu iesaisti digitalaja darba ar jaunatni: digitalas

lTdzdalbas veicinadana, vienotas étikas normas, ripes par jauniesSu labbutibu, sociala ieklausana.

2. Limenis. Veikti pirmie soli (19-36 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir izveidoti pamati jaunieSu iesaistiSanai
digitalaja darba, taCu resursu pieejamiba un aktivitadu organizéSana joprojam ir
ierobezota.

e Rekomendacija: Lai paaugstinatu efektivitati, ir japalielina resursu pieejamiba un jaorganizé regularas
aktivitates jaunieSiem. Skatiet vadlinijas sadalu “leteikumi

digitala darba ar jaunatni TstenoS$anai” par jauniesu iesaisti digitalaja darba ar

jaunatni: digitalas lidzdalibas veicinadana, vienotas étikas normas, ripes par jauniesSu labbutibu, sociala
ieklausana.

3. Limenis. NepiecieSami uzlabojumi (37-54 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir nodro8inajusi noteiktu atbalstu jaunie8u iesaistei digitalaja darba,
un aktivitates notiek regulari. Tomeér joprojam ir iespé&jas uzlabot resursu pieejamibu un jaunieSu iesaistes
[Tmeni.

e Rekomendacija: Pasvaldibai ieteicams papla$inat digitalo riku un aktivitasu klastu, lai veicinatu lielaku
jaunieSu iesaisti. Skatiet vadlinijas sadalu “leteikumi digitala darba ar jaunatni 1stenoSanai” par jaunieSu
iesaisti digitalaja darba ar jaunatni - digitalas l1dzdalibas veicinaSana, vienotas étikas normas, ripes par
jaunieSu labbatibu, sociala ieklau$ana - un “Labas prakses pieméri Latvija un pasaulé”.

4. Limenis. Guti labi panakumi (55-72 punkti)

e Esosa situacija: JUisu pasvaldiba ir labi organizéta un nodroSina stabilu un regularu atbalstu jauniesu
iesaistei digitalaja darba ar jaunatni. Dazi aspekti var tikt uzlaboti, lai sasniegtu vél labakus rezultatus.

e Rekomendacija: Lai maksimizétu efektivitati, fokusgjieties uz starpnozaru
sadarbibas veicinaSanu un jaunu digitalo risindjumu ievieSanu. Skatiet vadliniju
sadalu “Labas prakses pieméri”.

5. Limenis. Paveikts izcils darbs (73-90 punkti)

e Esosa situacija: JUsu pasvaldiba ir izcila [TmenT, nodrosinot jaunieSu iesaisti
digitalaja darba ar jaunatni. Visas aktivitates un pasakumi tiek regulari istenoti, un
jaunieSiem ir pieejami dazadi resursi un riki.

e Rekomendacija: Turpiniet uzturét augsto iesaistes limeni, regulari parskatot
stratégijas un meklgjot jaunas iespéjas, lai vél vairak uzlabotu darbu ar jaunieSiem
digitalaja vide.

Visu sadalu apkopojums

Kopé€jais rezultats 94

1. Limenis: Sakumposma (45 - 50 punkti)

e Esosa situacija: Pasvaldiba ir digitala darba ar jaunatni attistibas sakumposma. Trikst skaidras

stratégijas, atbilstosu resursu un digitalo riku, kas batu nepiecieSami efektivai darbibai $aja joma.
Jaunie$u iesaiste ir zema, un darbiniekiem nav pietiekamu digitalo kompetencu, lai efektivi istenotu
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digitalo darbu ar jaunieSiem.

e Rekomendacija: Padvaldibai butu javeic batiski soli, lai integrétu digitalo darbu ar jaunatni sava
stratégiskaja plana, janodrosina nepiecieSamie resursi un jaorganizé darbinieku macibas, lai attistitu vinu
digitalas prasmes. Skatiet vadlinijas par digitala darba ar jaunatni pamatprincipiem un resursu pieejamibu.

2. Limenis: Veikti pirmie soli (46-90 punkti)

e Esosa situacija: Pasvaldiba ir uzsakusi digitala darba ar jaunatni attistibu un veic pirmos solus, lai
integrétu $o darbu savas stratégijas. Dala resursu un tehnologiju ir pieejami, bet to izmanto$ana ir
ierobezota. JaunieSu iesaiste notiek, bet ta nav pietiekami strukturéta un plasa.

e Rekomendacija: Pasvaldibai batu japastiprina centieni, lai nodrosinatu resursu pieejamibu un javeicina
darbinieku regulara apmaciba digitalo kompetencu attistibai. Ir javeido strukturétas programmas jauniesu
iesaistiSanai un jaattista starpnozaru sadarbiba, lai maksimali izmantotu pieejamos resursus.

3. Limenis: NepiecieSami uzlabojumi (91 - 135 punkti)

e Esosa situacija: Pasvaldiba ir izveidojusi stabilu pamatu digitalajam darbam ar jaunatni. Resursi un riki
ir pieejami, un darbinieki ir apmacitti, bet joprojam pastav iespé&jas uzlabot. JaunieSu iesaiste un digitala
darba efektivitate varétu tikt palielinata ar papildu resursiem un labakam tehnologijam.

e Rekomendacija: Pasvaldibai ieteicams regulari parskatit un atjauninat izmantotos rikus un tehnologijas,
ka arT uzlabot piek|uvi tehniskajam atbalstam un konsultacijam. JaunieSu iesaisté batu javeicina lielaka
[Tdzdaliba, izmantojot inovacijas un jaunas pieejas.

4. Limenis: Guti labi panakumi (136 - 180 punkti)

e Esosa situacija: Pasvaldiba ir labi attistijusi digitdlo darbu ar jaunatni. Pieejamie resursi, tehnologijas
un apmacibas nodro8ina stabilu un efektivu darba vidi. JaunieSu iesaiste ir regulara un strukturéta, un
darbinieki regulari pilnveido savas digitalas prasmes.

e Rekomendacija: Lai saglabatu un vél vairak uzlabotu sasniegtos rezultatus, pasvaldibai batu
jafokuséjas uz inovacijam un regularam macibam, ka arT uz starptautisko pieredzes apmainu. Ir svarigi
turpinat attistit sadarbibu ar citam pasvaldibam un organizacijam, lai uzzinatu par jaunakajam tendencem
un labas prakses piemériem.

5. Limenis: Paveikts izcils darbs (180 - 225 punkti)

e Esosa situacija: Jusu pasvaldiba ir paraugs digitala darba ar jaunatni joma. Visi aspekti ir labi
organizéti, un digitalais darbs ar jaunatni ir pilniba integréts pasvaldibas stratégija. Jauniesi aktivi
iesaistas, un darbinieki ir augsti kvalificéti, regulari izmanto jaunakas tehnologijas un pieejas.

e Rekomendacija: Lai uzturétu augsto kvalitates ITmeni, padvaldibai batu jaturpina regulari parskatit un
uzlabot stratégijas, nodrosinot resursu un tehnologiju atbilstibu jaunakajam tendencém, pétit citu valstu
pieredzi jaunatnes joma. Ir javeicina nepartraukta inovacija un japiedava jaunieSiem iespéjas apgut jaunas
digitalas prasmes un iesaistities digitalajos projektos. Nemot véra labos rezultatus, ieteicams izvertét
iniciativu veidoSanu vai iesaistities projektos u.tml. darbibas, kas vérstas uz multiplicéjoSo efektu ar
pieredzes daliSanos, praksu analizi, ka iegulditu jomas attistiba nacionala liment vai citviet, savukart
savas pasvaldibas ietvaros stiprinatu starpinstitlciju sadarbibu un citas kompetences (pieméram,
komunikaciju, zinaSanu vadibas, projektu un procesu vadibas, komandas darba u.c.).

Monitoringa riks izstradats projekta “Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba pasvaldibas” ietvaros no
Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda un valsts budzeta [T1dzekliem. Par ta saturu atbild tikai autori.
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Materiala paustie viedokli neatspogulo Eiropas Savienibas un Eiropas Komisijas oficialo viedokli.
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