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LIMBAŽU NOVADA PAŠVALDĪBA
LIMBAŽU PILSĒTAS 2. PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDE „KĀPĒCĪTIS”
Reģ. Nr. 40900002174; Zāles iela 6, Limbaži, Limbažu novads, LV-4001; 
E-pasts limbazu.2pii@limbazunovads.lv; tālrunis 26568636

PAŠVĒRTĒJUMA ZIŅOJUMS
Publiskojamā daļa
SASKAŅOTS
	 
Izglītības pārvaldes vadītājas vietniece vispārējās un profesionālās ievirzes izglītībā - (Izglītības pārvaldes vadītāja p.i.)

	(dokumenta saskaņotāja pilns amata nosaukums)

	 
	 
	                            Dace Barone

	(paraksts)
	 
	(vārds, uzvārds)

	 Limbažos, 2025.gada  1.novembrī
	 
	 

	(vieta, datums)
	 
	 


Datums: (skatāms laika zīmogā)

ŠIS DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU
1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 
	Izglītības
programmas 
kods
	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2024./2025. m.g. (01.09.2024.) 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2024./2025.m.g.
(31.05.2025.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums
	
	

	Vispārējā pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	Zāles iela 6, Limbaži, LV4001
	V-5018
	24.01.2012
	103
	102



1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):
1.2.1. dzīvesvietas maiņa (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2024./2025. mācību gada laikā)- 1 izglītojamie;
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2024./2025. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli)- 0;
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē, iestādes maiņas iemesls)- 0.

1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025. m.g. 
	0
	

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2024./2025. m.g. 
	2
	Logopēde,
medicīnas māsa


2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes
2.1. Izglītības iestādes misija – Radīt priekšnosacījumus katra bērna individuālo spēju un potenciāli pilnvērtīgai attīstībai, apgūstot pirmsskolas izglītības programmu, nodrošinot sociāli aktīva, patstāvīga, atbildīga un radoša sabiedrības pilsoņa veidošanos.  
2.2. Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – zinātkārs, radošs un dzīvespriecīgs bērns, kurš dzīvo veselīgi, droši un aktīvi, patstāvīgi darbojas, ieinteresēti un ar prieku mācās, gūstot pieredzi par sevi, citiem, apkārtējo pasauli un savstarpējo mijiedarbību tajā. 
2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā –  cilvēka cieņa, daba, Latvijas valsts.

[bookmark: _Hlk181089172]2.4. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)
Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: dati VIIS sistēmā, individuālas sarunas ar pedagogiem, fokuss grupu sarunas, lasītprasmes tests Acadience, rotaļnodarbību vērojumi, pedagogu pašvērtējuma analīze, mācību sasniegumu analīze (skolvadības vietne eliis.lv), kā arī aptauja pedagogiem un vecākiem.

	[bookmark: _Hlk181088660]Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	1. Pilnveidot izglītojamo lasītprasmi visos vecumposmos.
	a) kvalitatīvi
1. Integrēt lasītprasmes uzdevumus visos mācību jomu centros.
2. Iesaistīt vecākus lasītprasmes sekmēšanā.
	1. Sasniegts- 80% pedagogi nodrošina daudzveidīgus un izglītojamo vecumposmiem atbilstošus mācību materiālus, lai integrētu lasītprasmi visās mācību jomās;
2. Sasniegts daļēji- grupu vide un mācību jomu centri nodrošināti, taču āra vide vēl jāpapildina ar brīvi pieejamiem, daudzveidīgiem, vecumam atbilstošiem materiāliem, kas veicina lasītprasmi.


	
	b) kvantitatīvi
Katras grupas viena organizēta atklātā nodarbība lasītprasmes veicināšanai (t.s. Veselības un fiziskās aktivitātes mācību jomā un Kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā mācību jomā).

	Sasniegts daļēji- organizētas 3 atklātās nodarbības- 75%.
[bookmark: _Hlk213158870]Pēc lasītprasmes testa Acadience dinamikas 75% izglītojamiem labs lasītprasmes līmenis, ir labas izredzes arī nākamajā periodā sasniegt agrīnās lasītprasmes līmeni, kas atbilst attiecīga vecuma bērnu līmenim. 12%- starpdiapazona līmenis- Nepieciešams stratēģisks mācību atbalsts tām lasītprasmes jomām, kurās skolēnam ir grūtības. Tikai 13% izglītojamo- lasītprasmes līmenis zem riska robežpunkta- vajadzīgs individualizēts intensīvs atbalsts.


	2. Pilnveidot bērnu ekoloģisko domāšanu, radot vēlmi pētīt, izzināt vidi ap sevi, rīkoties saskaņā ar dabu un dabai draudzīgi.
	a) kvalitatīvi
Rosināt bērnos atbildību pret vidi, vairojot izpratni par vērtīgo un lieko dabā. 
	Sasniegts- vides izziņas nodarbības tiek integrētas mācību procesā visās mācību jomās.


	
	b) kvantitatīvi
Turpināt īstenot āra nodarbības visos vecumposmos.
	Sasniegts - novērotas 1 āra nodarbība vai aktivitāte mēnesī katrā grupā, kā arī kopējās āra aktivitātes vidēji 1x mēnesī.

	3. Kvalitatīvas atgriezeniskās saites nodrošināšana visos mācīšanas un mācīšanās posmos.
	a) kvalitatīvi
Iesaistīt izglītojamos, padarot viņus par aktīviem mācīšanās dalībniekiem.
	Sasniegts- grupās izveidota droša sociāli emocionālā vide, nodrošinot iespēju izglītojamam vērtēt savu aktivitāti mācību jomu centros.


	
	b) kvantitatīvi
Novērotas vismaz 80% nodarbības.
	Sasniegts- grupu un āra vidē izvietotas atgādnes, piktogrammas ar drošības noteikumiem, ar emociju attēlojumiem.
Sasniegts daļēji- novērotas 60%, un visām novērotajām nodarbībām sniegta atgriezeniskā saite. 




2.4. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2025./2026. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Plānotais rezultāts un komentāri

	1. Regulāri integrēt digitālās tehnoloģijas mācību procesā, attīstot bērnu digitālās prasmes.




	a) kvalitatīvi
1. Integrēt digitālās pratības uzdevumus mācību procesā.
2. Skolotāji patstāvīgi novērtē savu profesionālo kompetenci digitālajā pratībā, un plāno personīgo izaugsmi.


	 Digitālie mācību līdzekļi un rīki tiek integrēti mācību procesā vidēji 1-2x nedēļā 5-6 gadīgo grupās.

	
	a) kvantitatīvi
1. 100% izglītojamo no 5-6 gadīgo grupām, skolotāju vadībā, darbojas ar digitāliem rīkiem, un izmanto digitālos mācību līdzekļus.
2. 90% skolotāju pielieto digitālās prasmes, darbojoties ar digitāliem rīkiem.
3. 100% vecāki ir informēti par jēgpilnu digitālo rīku izmantošanu un bērna drošību internetā.

	Skolvadības vietnē eliis.lv nodarbību žurnālos un  tematiskajos plānos fiksēti sasniedzamie rezultāti.
Bērnu attīstības kartēs vērtēta digitālā pratība, izmantojot STAP.

	[bookmark: _Hlk181088851]2. Diferencētu uzdevumu integrēšana mācību un audzināšanas darbā.
	a) kvalitatīvie:
1. Rotaļnodarbībās ir diferencēti
uzdevumi, kuri atbilst izglītojamo
vajadzībām.
2.Pilnveidot pedagogu
izpratni par diferencēto uzdevumu
izmantošanu mācību procesā.

	Nodarbību vērošana- vismaz 80% nodarbību vērojams diferencēts un individualizēts mācību darba un audzināšanas process.
Veikta pedagogu pašvērtējuma analīze.
Apzināta pedagogu profesionālās pilnveides nepieciešamība mācību un audzināšanas darba diferenciācijai. (nodarbību vērojumi).

	
	b) kvantitatīvie:
1. 100% vērotajās rotaļnodarbībās
ir diferencēti uzdevumi. 2.Individuālajās sarunās ar vecākiem akcentēta savstarpējās konsekvences nozīme un izvirzīti konkrēti sasniedzamie rezultāti mācību un audzināšanas darbā. 

	Uzdevumu diferenciācija tiek atspoguļota  nodarbību plānošanas un mācību sasniegumu izvērtēšanas dokumentācijā.
Sadarbība ar vecākiem un izvirzītie uzdevumi fiksēti sarunu protokolos. 
Izglītojamā izaugsmes dinamika izvērtēta Pedagoģiskās padomes sēdēs.

	3.Bērnu pētniecisko un sadarbības prasmju attīstīšana mērķtiecīgā sadarbībā 
	a)kvalitatīvi
Uzlabota āra aktivitāšu laukuma materiāltehniskā bāze STEM praktizēšanai.

	Izstrādāts didaktiskais materiāls aktivitātēm āra vidē STEM praktizēšanai.


	
	b) kvantitatīvi
100% 5-6 gadīgie izglītojamie iesaistīti organizētās aktivitātēs 
	Realizētas 2 STEM aktivitātes mācību gada ietvaros.
Dalība vismaz 1 projektā.





3. Kritēriju izvērtējums 

	  3.1.  Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības


	Kritērijs
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	AP, 2.1.1.Pedagogs iedvesmo, virza un atbalsta izglītojamo izaugsmi.
	Lasītprasmes veicināšanai papildināti visu mācību jomu centri ar lasītprasmi veicinošiem materiāliem.
5-6 gadīgo individuālam atbalstam nodrošināts papildus pedagogs.

	Organizēt aktivitātes izglītojamā digitālo prasmju apmācībai. (5-6 gadīgie)

Rosināt izpratni par digitālo līdzekļu un rīku jēgpilnu integrāciju mācību procesā. (5-6 gadīgie)
Digitālie rīki tiek izmantoti arī 2. posma izglītojamiem.

	AP, 2.1.2. Pedagogs veido fiziski un emocionāli drošu, attīstošu un iekļaujošu mācību vidi.
	Pozitīvi, izglītojamā atbalstoši, individuāli risināšanas gadījumi izglītojamā mācīšanās procesā.
	Turpināt pilnveidot skolotāju kompetenci, laicīgi saskatīt signālus, kuri norāda uz nepieciešamību sniegt izglītojamam atbalstu un aicināt uz sadarbību iesaistītās puses.

	AP, 2.1.3. Pedagogs izvirza sasniedzamo rezultātu (SR) un piedāvā jēgpilnus uzdevumus
	80% skolotāju ir izpratne par dažādām mācību procesa organizācijas formām, bērnu lietpratības veicināšanai. 
	Nodrošināt, lai visi pedagogi izvirza izglītojamajiem nozīmīgus un kompleksus īstermiņa un ilgtermiņa sasniedzamos rezultātus.

	AP, 2.1.6. Pedagogs sadarbojas ar vecākiem izglītojamo mācīšanās atbalstam.
	3 reizes gadā tiek īstenotas individuālās sarunas par izglītojamā attīstību un vajadzībām.

	Nodrošināt pedagogu sadarbību ar izglītojamo vecākiem mācīšanās atbalstam un veselīga dzīvesveida popularizēšanai 
Turpināt regulāru un aktīvu iesaistīto pušu sadarbību lasītprasmes mācīšanas rezultātu uzlabošanā izglītojamajiem.



[bookmark: _Hlk213149948]  Secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
- Mācības būtu vēl efektīvākas un atbilstošākas bērnu vajadzībām, pilnveidot elastīguma pieeju izglītības procesā, reaģējot uz mainīgām situācijām.
- Nodrošināt daudzveidīgāku komunikāciju ar vecākiem, stiprinot savstarpējo sadarbību.
- Nepieciešams izveidot algoritmu sistemātiskam mācīšanās procesa atbalstam.
	[bookmark: _Hlk181090123]3.2. Kritērijs “Pedagogu profesionālā kapacitāte”  turpmākās attīstības vajadzības


	AP,2.2.1. Pedagogu noslogojums
	Iestādē ir profesionāli spēcīga pedagogu komanda, kas strādā pilnu slodzi un nodrošina ilgtermiņa caurviju prasmju, tikumu un vērtību attīstību izglītojamajiem, nodrošinot vienotu uzvedības, komunikācijas un audzināšanas pieeju grupas ietvaros.

	Nodrošināta vienota uzvedības, komunikācijas un audzināšanas pieeja visā iestādē.


	AP,2.2.2. Atbalsta personāla pieejamība.
	Visām iesaistītajam pusēm ir informācija par to, kādu atbalstu izglītojamais var saņemt, kāds tieši atbalsts nepieciešams. 
Izveidots sadarbības modelis ar Limbažu Konsultatīvo centru.

	Paplašināta atbalsta komanda ar sociālā pedagoga štata vietu.


	AP,2.2.3. Pedagogu profesionālās darbības pilnveide.
	Izveidotas un īstenotas 3 pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmas, tai skaitā, interesentiem no novada pirmsskolām. 
Nodrošināts mentoru atbalsts jaunajiem pedagogiem, arī savstarpējā mācīšanās.

	Turpinās pedagogu profesionālās kompetences pilnveide, atbilstoši inovācijām izglītībā.
[bookmark: _Hlk213149745]Paaugstināta pedagogu digitālo prasmju kapacitāte.



	AP,2.2.4. Darbinieku noslodze un “izdegšanas” risku mazināšana.
	Iestādes vadība detalizēti pārzina pedagogu slodzi, ņemot vērā kontaktstundas un pedagogu darba  citus pienākumus.

	Organizētas aktivitātes kolektīva saliedēšanas un iestādes darbinieku labbūtības veicināšanai. 
Pasākumu organizēšana darbinieku “izdegšanas” riska novēršanai.




Secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
- Pedagogiem tiek nodrošināta iespēja apmeklēt profesionālās izaugsmes mācības vai konferences;
- Jāpaaugstina pedagogu digitālo prasmju kapacitāte;
- Jāturpina apzināt pedagogu vajadzības un intereses konkrētā jomā un kompetences pilnveidošanā.


	3.3.  Kritērijs “Infrastruktūra un resursi” turpmākās attīstības vajadzības

	AP, 3.3.1. Iekārtu un ne-digitālu resursu nodrošinājums.
	90% pedagogu ir apmierināti ar pieejamajiem resursiem. 
Materiāltehniskie resursi pedagogiem ir piešķirti taisnīgi, izvērtējot kompetenci un vēlmi izmantot tos mācību un audzināšanas procesā.

	Atjauninātas un pilnveidotas mācību jomu centru mēbeles un atpūtas zonas grupu telpās.

	AP, 3.3.2. Informācijas un komunikāciju tehnoloģiju (IKT) un digitālo resursu nodrošinājums.
	Pieejamas digitālās tehnoloģijas mācību procesa dažādošanai.
Nodrošināti datori skolotājiem un pārējiem darbiniekiem
	Pēc iespējas digitālās tehnoloģijas ir integrētas mācību procesā, nosakot, kādus mācību mērķus tas palīdzēs sasniegt (piemēram, attīstīt digitālās prasmes).


	AP, 3.3.3. Iekārtu un resursu jēgpilna izmantošana mācībām.
	Izglītības iestādē tiek pārraudzīts un izvērtēts resursu izmantošanas biežums, pieejamība un efektivitāte. 
[bookmark: _Hlk213150017]Iestāde pārrauga un izvērtē resursu izmantošanas biežumu, pieejamību un efektivitāti.

	Vadība, pedagogi un 5-6 gadīgie izglītojamie mācību nodarbību laikā un ārpus tām pastāvīgi un atbildīgi lieto iestādes resursus un iekārtas.
Sistemātiska iekārtu un resursu izmantošana mācību procesā.

	AP, 3.3.4. Atbilstošas telpas un teritorija.
	Sadarbībā ar vecākiem izveidoti āra aktivitāšu rīki bērna individuālai pašizpausmei.
Veikta parketa atjaunošana grupas “Sauleszaķi” guļamistabā un trīs grupu garderobēs.
Veikti kosmētiski uzlabojumi visu grupu telpās.
Veikta ventilācijas atjaunošana pasākumu zālē.
	Izveidota izglītojamo izziņu veicinoša āra vide:
- āra klase
- izveidots laukums izglītojamo radošuma pašizpausmei un personības individualitātes attīstībai.
Uzstādīt videonovērošanu.



Secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
· iestāde pārrauga un izvērtē resursu izmantošanas biežumu, pieejamību un efektivitāti;
· laba iepriekšējā sadarbība ar vecākiem iestādes teritorijas sakārtošanā un āra aktivitāšu rīku uzstādīšanā;
· āra teritorijas kvalitatīvai uzlabošanai nepieciešams papildus finansējums.


4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2024./2025. mācību gadā
4.1.  Koordinēts eTwinning starptautisks projekts “Sand Art”. Piedalījās grupas “Bitītes” izglītojamie. Projekta rezultātā izveidotas digitālas spēles, mandalu paraugi ar MI (mākslīgais intelekts) palīdzību, un citi materiāli radošām aktivitātēm ar smiltīm.
4.2.  Dalība ZAAO Dabas un tehnoloģiju parka URDA rīkotajos pasākumos un akcijās vides tēmu izzināšanā.
4.3. Turpinās dalība Ekoskolu programmā. Ar Ekopadomes iniciatīvu  rīkotas radošās aktivitātes- maisiņu šūšana no lietotiem T-krekliem. Iesaistoties izglītojamo vecākiem- uzstādīta Kukaiņu māja.
4.4. Turpinās dalība ERASMUS+ projektā “Pirmsskolas izglītības sociāli ilgtspējīga nākotne 2024–2027”. Veikta darbinieku anketēšana, organizētas mācības "Metodiskais atbalsts efektīvai, multiprofesionālas komandas izveidei pirmsskolā".
4.5.  Dalība vides programmā “Cūkmena detektīvi”.

5. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

5.1. Audzināšanas procesā veicināt izglītojamo izpratni par vērtībām un tikumiem, veidot un attīstīt vērtībās balstītus ieradumus. 
· Izglītojamie izprot vērtību un tikumu nozīmi, prot tos saskatīt ikdienas un daudzveidīgi modelētās mācību situācijās. 
· Aktualizēta un atbalstīta pozitīvā uzvedība, akcentējot vērtību – cilvēka cieņa un daba. 
5.2. Individuāla pieeja izglītojamajiem, diferencējot audzināšanas darba aktivitātes, uzdevumus un atbalstu. 
5.3. Pilnveidot iestādes darbinieku un izglītojamo vecāku sadarbību.
· Atbalstoša, uz bērna mācīšanās un attīstības vajadzībām vērsta sadarbība, nodrošinot regulāru atgriezenisko saiti par izglītojamo izaugsmi.
· Kopīgas aktivitātes, izstādes, radošās darbnīcas, vecāku pēcpusdienas.
· Sapulces, individuālas pārrunas, atvērto durvju dienas. 
5.4. Iesaistīties Limbažu pilsētas pašvaldības un citu iestāžu organizētajos pasākumos. 
· Piederības apziņas veidošana savam bērnudārzam, novadam. 

      2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas:

· Audzināšanas jomā liela vērība tiek vērsta Iestādē izvirzīto vērtību iedzīvināšanā. Ģimenes vērtības tika uzsvērtas svinot Tēva dienu, atzīmējot Ģimenes dienu, bērnos veicinot izpratni par katra vecāka lomu ģimenē, katra ģimenes locekļa pienākumiem un uzdevumiem ģimenē.
· Mācību procesa vadīšana āra vidē, kā arī ekskursijas uz ZAAO, bērnos veicināja izpratni par saudzīgu attieksmi pret dabu, atbildību pret dabas resursu izlietojumu un veselīga dzīvesveida kopšanu ikdienas gaitās.

6. Informācija par institūcijām, ar kurām izveidota sadarbība, noslēgti līgumi
Sadarbības līgums ar nodibinājumu “Centrs Dardedze”, īstenojot “Džimbas 11 soļu drošības programmu”. Programmas īstenošanas mērķis ir izglītot bērnus par drošību attiecībās, tādejādi mazinot vardarbības riskus bērnu dzīvē. Programmā iesaistīti  (100%) 5-6  izglītojamie.






7. Citi sasniegumi

Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).

· Mērķtiecīgs un pēctecīgs audzināšanas darbs, kurā aktīvi iesaistījās un sadarbojās pirmsskolas iestādes pedagogi, izglītojamie un viņu ģimenes. Turpinājās sadarbība ar valsts un pašvaldības atbildīgām institūcijām- sadarbība ar Limbažu vidusskolu un Limbažu Valsts ģimnāziju- savstarpējā nodarbību vērošana, teātra izrāžu apmeklēšana; ar VUGD  Limbažu daļa; Limbažu novada pašvaldības aģentūru "LAUTA"; Olimpisko centru “Limbaži”; Limbažu Galveno bibliotēku; Limbažu muzeju; picēriju “Bagāta pica” u.c.
· Iestāde saglabā savas tradīcijas, iedibina jaunas tradīcijas, organizējot daudzpusīgus  ārpusnodarbību pasākumus, kas veicina piederības apziņu pilsētai, valstij- 2x gadā viesošanās Umurgas pansionātā ar koncertu un bērnu, vecāku, iestādes darbinieku sarūpētām dāvanām; Ziemassvētku tradīcija “Pasaku kamanas” ar pašu un uzaicinātu viesu pasaku lasījumiem; iestādes dzimšanas dienas nedēļa; izlaiduma bērniem “Svinīgās brokastis ar darbiniekiem”, dalība Limbažu pilsētas svētkos, 
· Ciemošanās Umurgas pansionātā ar koncertu un sarūpētajām dāvanām pansionāta iemītniekiem, kā arī sporta aktivitātēs Olimpiskā diena,  Eiropas sporta nedēļa un Latvijas Veselības sporta nedēļa, vasaras saulgriežu svinēšana Limbažu muzejā, Limbažu dzimšanas dienai 800+2 dalība bērnu rīta koncertā un gājienā, veicināja  kolektīvismu, lokālpatriotismu, piederību savai grupai, iestādei, pilsētai, valstij, apgūstot  nacionālās vērtības un veselīgu dzīves veidu, sekmējot komandas garu un labbūtību.
· Dalība eTwinning projektā “Sand Art” (Smilšu māksla) iedvesmoja bērnus pētīt un uzzināt vairāk par smiltīm un veicināja radošumu pielietojot tās mākslā. Sekmēja vecāku iesaisti mācību procesa atbalstīšanā.

8. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.
 Secinājumi pēc mācību gada izvērtēšanas:   
· Bērnu ikdienas sasniegumu rādītāji temata apguves beigās, kuri ir atspoguļoti skolvadības sistēmā eliis.lv liecina, ka ikdienas darbs tiek mērķtiecīgi plānots. 
· Lai paaugstinātu 5-7 gadīgo bērnu ikdienas sniegumu, jāveicina formatīvās vērtēšanas un jēgpilnas atgriezeniskās saites sniegšana ikdienā.


9. Informāciju par izglītības iestādes akreditācijā vai izglītības iestādes vadītāja novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi (ja attiecināms) 

	Kritērijs
	Uzdevumi
	Uzdevumu izpilde

	4.1.
	Precizēt izglītības iestādes darbības, izglītības programmu īstenošanas mērķus un sasniedzamos rezultātus, precīzāk definējot sasniedzamās prioritātes noteiktam laika posmam, kā arī noteikt terminētus gan kvalitatīvos, gan kvantitatīvos sasniedzamos rādītājus, lai prioritātes īstenošanas noslēgumā viennozīmīgi iespējams izmērīt un izvērtēt, vai plānotais rezultāts ir sasniegts.
	Iestādei skaidri definēti gada sasniedzamie rezultāti un noteikti terminēti kvalitatīvie un kvantitatīvie sasniedzamie rādītāji.(skat. 2.4.punktu)

	4.1.
	Izstrādāt detalizētu metodiskā darba plānu attiecīgā mācību gada noteikto prioritāšu un mērķu sasniegšanai, iekļaujot procesa pārraudzību īsākos laika posmos. 
	Izstrādāts detalizēts metodiskā darba plāns attiecīgā mācību gada ietvaros. Procesa pārraudzība notiek īsākos laika posmos (1x mācību pusgadā).

	4.3.
	Izveidot un ieviest sistēmu datos balstītai lēmumu pieņemšanai un proaktīvai rīcībai izglītojamo emocionālās un fiziskās drošības risku mazināšanai, plānojot preventīvos, tostarp arī izglītojošus, pasākumus noteiktām mērķauditorijām ( personālam, vecākiem). 
	Veiktas vecāku un iestādes darbinieku aptaujas un, pamatojoties uz izteiktiem ierosinājumiem, organizētas 4 izglītojošas aktivitātes:
· Pedagogu un audzēkņu veiksmīga sadarbība digitālajā laikmetā. Pozitīvā disciplinēšana. Paaudžu raksturojums un saskarsmes iespējas. Mācīšanās motivācija. Profesionālās izdegšanas profilakse. Lektore I. Aunīte (vecākiem);
· "Metodiskais atbalsts valodas prasmju attīstīšana pirmsskolā". Lektori J. Buboviča (pedagogiem);
· "Metodiskais atbalsts efektīvai, multiprofesionālas komandas izveidei pirmsskolā". Lektores A. Zepa-Gapajeva un I. Ivanova (visiem iestādes darbiniekiem);
· fiziskās drošības prevencijai- Pirmās palīdzības kursi (visiem darbiniekiem).



10. Informācija par izglītības iestādes apmeklējumā (IKVD, IP plānotā nodarbību/ mācību stundu 
    vērošana) noteikto uzdevumu ieviešanu (ja attiecināms)
Novērtēšanas periodā nav.

11. Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības procesa pilnveidei 2025./2026.mācību gadā
1. [bookmark: _GoBack]STEM (zinātne, tehnoloģijas, inženierzinātnes, matemātika) elementu ieviešana mācību procesā.
2. Aktīvāk izmantot digitālos rīkus kā atbalstu mācību procesā, lai bagātinātu mācību saturu un padarītu to saistošāku.
3. Uzlabot āra teritorijas funkcionalitāti – izveidot “mazajiem pētniekiem” paredzētu zonu.
4. Turpināt lasītprasmi veicinošas aktivitātes.



Vadītāja                                                                                                                                                                                              Naira Martinsone
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU. DATUMS SKATĀMS LAIKA ZĪMOGĀ.
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