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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods
	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi vai uzsākot 2024./2025.māc.g. 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot programmas apguvi vai noslēdzot 2024./2025.māc.g.

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums
	
	

	Taustiņinstrumentu spēle – Klavierspēle
	20V 212 01 1
	
	P - 11595
	15.04.2015.
	63
	56

	Taustiņinstrumentu spēle – Akordeona spēle
	20V 212 01 1
	
	P - 11596
	15.04.2015.
	2
	2

	Pūšaminstrumentu spēle – Flautas spēle
	20V 212 03 1
	
	P - 11597
	15.04.2015.
	3
	2

	Pūšaminstrumentu spēle – Klarnetes spēle
	20V 212 03 1
	
	P_4019
	04.09.2020.
	5
	5

	Pūšaminstrumentu spēle – Saksofona spēle
	20V 212 03 1
	
	P - 11599
	15.04.2015.
	8
	6

	Pūšaminstrumentu spēle – Trompetes spēle
	20V 212 03 1
	
	P - 11600
	15.04.2015.
	5
	3

	Pūšaminstrumentu spēle – Trombona spēle
	20V 212 03 1
	
	P_4020
	04.09.2020.
	2
	1

	Pūšaminstrumentu spēle – Eifonija spēle
	20V 212 03 1
	
	P - 11601
	15.04.2015.
	2
	2

	Sitaminstrumentu spēle
	20V 212 04 1
	
	P - 11602
	15.04.2015.
	7
	6



2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

2.1.  Izglītības iestādes misija – nodrošināt novada bērniem un jauniešiem pieejamu, kvalitatīvu un uz radošumu vērstu profesionālās ievirzes izglītību mūzikā, radot vidi patriotiskas, brīvas, sabiedriski aktīvas, atbildīgas un radošas personības izaugsmei.
2.2.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – muzikāli izglītota, radoša, atbildīga un izglītota personība, kura piedalās mūzikas kultūras dzīves norisēs, atbilstoši savām spējām. 
2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – mūsdienīgums, profesionalitāte, pozitīva sadarbība un attieksme, radošums, droša un veselīga vide.
2.4.  Izglītības iestādes izglītības programmu īstenošanas kvalitātes mērķi:
2.4.1. Izglītojamo vecāku mērķtiecīga iesaiste, ieinteresētība un līdzdalība sava bērna mācību procesā un norisēs mūzikas skolā;
2.4.2. Izglītojamo prasmju un talanta attīstīšana atbilstoši katra audzēkņa individuālajām spējām un vajadzībām, sniedzot arī nepieciešamo atbalstu.
2.4.3. Informāciju tehnoloģiju, mācību līdzekļu un mūzikas instrumentu kvalitatīvs un pietiekams nodrošinājums mācību procesa pilnvērtīgai realizēšanai, atbilstoši programmu prasībām.
2.5.  2024./2025. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti:

	[bookmark: _Hlk212547575]Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1 Jauno mācību programmu un mācību satura ieviešana 
	a) Kvantitatīvi – 
· mācību gada laikā ir notikušas 4 nodaļu metodiskās sanāksmes, kurās aktualizētas priekšmetu programmas un pārskatīts mācību saturs, pielāgojot to jaunajam standartam;
· Mācību gada sākumā tiek organizētas 2 vecāku sapulces, kurās vēlreiz visus vecākus iepazīstina ar jauno standartu, izmaiņām programmās, saturā, vērtēšanas kārtībā.

	Sasniegts
· Mācību gada laikā ir notikušas gan pedagoģiskās, gan nodaļu un metodiskās sanāksmes, kur tika strādāts pie jauno mācību priekšmetu programmu satura un ietvara aktualizēšanas. Pamatojoties uz jauno standartu, pārskatīti arī mācību pārbaudījumi un to saturs.
· Mācību gada sākumā notika Pūšaminstrumentu/sitaminstrumentu nodaļas un Taustiņinstrumentu nodaļas vecāku sapulces, kur kopumā piedalījās ap 60% vecāku. Direktore visus vēlreiz informēja un iepazīstināja ar jauno profesionālās ievirzes izglītības standartu, izmaiņām mācību saturā, apmācības ilgumā un vērtēšanas kārtībā.

	
	b) Kvalitatīvi
· Skolā ir izstrādātas un ieviestas jaunās programmas, kas nosaka izmaiņas mācību plānā, saturā un apmācību ilgumā attiecīgajās programmās. 

	Sasniegts
· Ir sagatavoti jaunie mācību plāni. Tie ir pieejami un zināmi visiem pedagogiem. Satura aktualizēšanā un izstrādē ir piedalījušies visi pedagogi. 

	Nr.2 Pilnveidot vērtēšanas kārtību atbilstoši normatīvajiem aktiem
	a) Kvantitatīvi – 
· pirms jaunā mācību gada sākuma tiek organizēta pedagoģiskā sēde, kur piedalās vismaz 70% pedagogu. Sēdes mērķis ir aktualizēt mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību atbilstoši jaunajam profesionālās ievirzes izglītības standartam. Visiem pedagogiem ir saprotama jaunā vērtēšanas sistēma un visi to pielieto ikdienas darbā. 
· Ar izmaiņām vērtēšanas kārtībā ir iepazinušies visi audzēkņi un vecāki. Un arī viņiem tā ir saprotama.
	Daļēji sasniegts
· Augusta beigās notika sēde, kurā piedalījās 80% pedagogu. Sēdē tika aktualizēta skolas mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, pamatojoties uz jauno standartu. Visiem pedagogiem jaunā kārtība ir skaidra un saprotama, taču ne visi to regulāri ievieš savā mācību darbā. 



·  Mācību gada sākumā tika organizētas vecāku sapulces, kurās vecākiem tika sniegta informācija par izmaiņām vērtēšanas kārtībā. Tā kā sapulces apmeklēja apmēram 60% vecāku, tad informācija visiem vecākiem tika nosūtīta arī E-klases sistēmā. 
Bērni ar vērtēšanas sistēmu tika iepazīstināti septembra mēnesī savās individuālajās stundās ( specialitātēs). 

	
	b) Kvalitatīvi – 
· Vērtēšanas kārtība tiek aktualizēta, pamatojoties uz profesionālās ievirzes izglītības standartu un iepriekšējā mācību gada mācību sasniegumu izvērtējumu. 




· Mācību pārbaudījumu novērtējumam tiek izmantoti skaidri kritēriji, kuri ir zināmi gan pedagogiem, gan audzēkņiem.
	Sasniegts.
· Vērtēšanas kārtība tika pilnveidota atbilstoši standartā noteiktajām prasībām. Lai gan izmaiņas ir diezgan būtiskas ( mājasdarbus ar atzīmi nevērtē), lielākā daļa pedagogu atzīst, ka kopējos mācību sasniegumu rezultātus tas neietekmē. Mācību pārbaudījumos ir pat vērojama pozitīvas izmaiņas vērtējumos. To apliecina pieejamie dati E-klases sistēmā.
·  Pirms un pēc pārbaudījumiem tiek organizētas nodaļu metodiskās sēdes, kurās katru reizi tiek pārrunāti un pēc vajadzības aktualizēti vērtēšanu kritēriji ar noteiktu punktu skalu. Sēdēs piedalās visi pedagogi. Ir izstrādātas vērtēšanas tabulas, kuras skaidri parāda skolas izstrādāto sistēmu. Rezultāti kritērijos skolvadības sistēmā E-klase ir redzami arī audzēkņiem un vecākiem. 

	Nr.3 Skolas 50 gadu jubilejas pasākuma organizēšana
	a) Kvantitatīvi – 
· Skolas 50 gadu jubilejas ietvaros notiek 4 koncerti, kur katrs koncerts ir veltīts kādai no skolas pamatvērtībām. Koncertos sniegt iespēju piedalīties 100% mūzikas skolas audzēkņu. 
· Ir apkopoti dati par visiem mūzikas skolas absolventiem un viņu turpmākajām gaitām mūzikas ( kultūras) jomā.
	Sasniegts
· Mācību gada I semestrī notika 4 koncerti: pedagogu koncerts, ģimeņu koncerts, audzēkņu koncerts un noslēguma koncerts.
Koncertos piedalījās visi pedagogi un audzēkņi, tika iesaistītas arī audzēkņu ģimenes un absolventi. 
Daļēji sasniegts
·  Ir apkopoti dati par katra mācību gada absolventu klasēm, taču par dažiem mācību gadiem informācija ir nepilnīga un tā vēl būtu jāprecizē. Ir noskaidrota informācija par audzēkņiem, kuri mūzikas izglītību turpinājuši vidējā un/vai augstākajā pakāpē. 
Šobrīd profesionālajos kolektīvos muzicē, strādā mūzikas jomā vai mācās kādā no vidējās vai augstākās mūzikas izglītības iestādēm 25 mūzikas skolas absolventi. Vēl vairāki darbojas amatiermākslas kolektīvos.

	
	c) Kvalitatīvi
· Pieaug izglītojamo, vecāku, ģimeņu, pedagogu piederības sajūta skolai.




· Ir pieaugusi pedagogu kā izpildītājmākslinieku profesionalitāte, gatavojoties koncertiem.
	Sasniegts
· Jubilejas pasākuma rīkošanā tika iesaistīti visi audzēkņi un pedagogi, kā arī lielāka daļa vecāku un ģimeņu. Visas iesaistītās puses atzina, ka tā bijusi pozitīva un lieliska sadarbība un noteikti vēlētos būt iesaistīti arī turpmāk.
· Ikdienā 50% pedagogu nav praktizējošu mūziķu, taču gatavojoties koncertiem, tika apgūts jauns nošu materiāls, kas prasīja papildus treniņus un gatavošanos. Visi pedagogi arī atzina, ka uzlabojušās instrumentspēles tehniskās iemaņas. 






3. Kritēriju izvērtējums 

3.1. [bookmark: _Hlk212547602] Kritērija “Pedagogu profesionālā kapacitāte” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādē ir optimāla pedagogu kapacitāte un tiek nodrošināti visi izglītības programmās paredzētie mācību priekšmeti. Skolā strādā 14 skolotāji, no kuriem 5 ir maģistra grāds, bet 9 – profesionālais bakalaurs nozarē.
85% pedagogu darba kvalitāte tiek vērtēta kā ļoti laba. To pierāda izglītojamo sasniegumi konkursos, dalība koncertos, kā arī mācību pārbaudījumu un eksāmenu rezultāti.
Tā kā 50% pedagogu ir nepilnas darba slodzes, tad stundu grafiks ir salikts tā, lai viņi varētu apvienot darbu mūzikas skolā ar citu darbu.  
	

	Visi pedagogi mācību gada beigās veic sava darba pašvērtēšanu, izmantojot skolas sagatavotās veidnes. Pašvērtējumā tiek ietverti kritēriji par attiecīgā pedagoga izglītojamo mācību sasniegumiem, dalību pasākumos un konkursos, secinājumi par mācību gada sākumā izvirzītajiem mērķiem un sasniegtajiem rezultātiem, stiprajām pusēm un turpmāko attīstību, kā arī secinājumi par sadarbību ar kolēģiem un iesaistīšanos skolas darba plānošanā.  
Lai objektīvāk varētu analizēt savu darbu, pēc katra mācību pārbaudījuma pedagogi pārrunā veiksmes un neveiksmes un turpmākos uzlabojumus. Notiek arī savstarpējās pieredzes apmaiņa, kuras laikā pedagogi dalās ar labās prakses piemēriem. 78% pedagogu atzīst, ka savās stundās izmanto no kolēģiem gūtās zināšanas un prasmes.  
	Turpināt veikt ikgadēju pedagogu darba pašvērtēšanu un veicināt visu pedagogu savstarpējās pieredzes apmaiņu stundu vērošanā, sniedzot atgriezenisko saiti par novēroto un daloties ar labās prakses piemēriem. 




3.2. [bookmark: _Hlk212547612]Kritērija “Administratīvā efektivitāte” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Skolas stratēģiskā, ikgadējā un ikdienas darba  plānošanā tiek iesaistīti gan pedagogi, gan audzēkņi un vecāki. 
2x reizes gadā tiek organizētas vecāku sapulces, kurā direktore informē par paveikto iepriekšējā gadā un plānotā esošajā mācību gadā, kā arī par skolas mācību procesa organizāciju. Sapulcēs piedalās arī priekšmetu pedagogi, kuri pastāsta par konkrētā priekšmeta specifiku un savu pieredzi. Tā kā sapulcēs vienmēr ir pozitīvs mikroklimats un tās ir vērtas un diskusijām un sarunām, tad vecāki uzdod arī sev interesējošus jautājumus un izsaka ierosinājumus skolas dzīves uzlabošanai. Sapulcēs piedalās apmēram 65% vecāku. 
Tā kā kolektīvs ir neliels, tad direktorei ir iespējas gan ar katru pedagogu, gan audzēkņiem tikties ikdienā, kas palīdz izzināt nepieciešamo informāciju ( par mācību līdzekļiem, ierosinājumi par pasākumiem utt.), kas noder darbības plānošanā.
Katru nedēļu notiek arī nodaļu vadītāju tikšanās ar direktori, kur tiek aktualizēti mācību darba plāni, pārrunātas aktualitātes un veicamie darbi. 
	

	Skolā ir izstrādāta skaidra vadības struktūra. Darbojas 2 metodiskās komisijas  - Pūšaminstrumentu/Sitaminstrumentu metodiskā komisija ( nodaļa) un Taustiņinstrumentu metodiskā komisija ( nodaļa). Tas ļauj deleģēt pienākumus nodaļu vadītājiem, kuri ir atbildīgi par mācību pārbaudījumiem, pārbaudījumu izvērtējumiem, kritērijiem, nodaļu darba plāniem, pasākumiem u.c. 100% pedagogu atzīst, ka struktūra un atbildība ir skaidri saprotama un zināma. 
	

	Skolā ir stabils pedagogu kolektīvs, kas iesaistās skolas darbības uzlabošanā, izsaka ierosinājumus. Direktore ir piesaistījusi profesionālus pedagogus, kuri paši ir praktizējoši mūziķi un spēlē gan profesionālos kolektīvos, gan arī vada vai darbojas Salacgrīvas pilsētas un teritorijas amatiermākslas kolektīvos. 3 skolotāji ir mūsu skolas absolventi.
	Veicināt pedagogu pašiniciatīvu pasākumu organizēšanā un norisē, kā arī skolas un klašu telpu noformēšanā. 

	Arī skolas budžeta plānošanā tiek iesaistīti gan pedagogi, gan Skolas padome. Direktore pārzina skolas finanšu resursus, jo pati sastāda arī budžetu. Katru gadu, sadarbībā ar pedagogiem, nodaļu vadītājiem un vietnieci mācību darbā, rūpīgi tiek izvērtētas nākamā gada budžeta prioritātes. Ar tām tiek iepazīstināta arī Skolas padome.
	



3.3. [bookmark: _Hlk212547625] Kritērija “Atbalsts un sadarbība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Skolai ir lieliska sadarbība ar pilsētas un tuvāko apvienības pārvalžu iestādēm. Katru gadu notiek koncerti Salacgrīvas muzejā, bibliotēkā, kultūras centrā, Ainažu kultūras namā, Veco ļaužu mītnē “Sprīdīši”, SAC “Brīze”, Svētciema bibliotēkā, Lauvu tautas namā. Mūsu audzēkņi bieži uzstājas arī savās skolās: Salacgrīvas vidusskolā un Liepupes pamatskolā.
	

	Skolai ir lieliska sadarbība arī ar biedrību “Mēs – sabiedrībai”, orķestri “Enkurs” un LELB Lielsalacas evaņģēliski luterisko draudzi, kur vairāku projektu ietvaros ir iegādāti instrumenti ( digitālās klavieres, klarnetes, tuba, dažādas perkusijas, timpāni, flauta u.c.).
	

	Skola sadarbojas arī ar pārējām novada Mūzikas un mākslas skolām. Katru gadu kāda no skolām organizē sadraudzības koncertu, kur pedagogiem ir iespēja apmainīties arī savstarpējā pieredzē.
Direktore ir sniegusi atbalstu un dalījusies pieredzē arī ar novada mūzikas skolu vadītājiem par vērtēšanas sistēmu skolā, jo Salacgrīvas Mūzikas skola savā mācību darbā jau vairākus gadus veiksmīgi ieviesusi jauno vērtēšanas sistēmu.
	Sadarbībā ar pārējām novada mūzikas skolām organizēt arī dažādus konkursus vai pasākumus pa instrumentiem vai klašu grupām. 
Noteikti būtu nepieciešams arī organizēt metodiskā darba vadīšanu starp visām novada mūzikas skolām ( varētu būt klavierspēles pedagogu metodiskā apvienība). Tas veicinātu vēl ciešāku sadarbību un savstarpējās pieredzes apmaiņu.

	Arī sadarbība ar vecākiem ir vērtējama kā ļoti laba. Skolas pasākumus vismaz 1x gadā apmeklē visi vecāki. 80% vecāku mūzikas skolas pasākumus apmeklē vairākas reizes gadā. 
85% vecāku atzīst, ka skolā ir ļoti patīkams mikroklimats, ir patīkama komunikācija gan ar vadību, gan pedagogiem. 92% pedagogu katru nedēļu sazinās ar izglītojamā vecākiem, lai atgādinātu ar nodarbībā, mājas darbu, lai pārrunātu veiksmes vai nepieciešamos uzlabojumus. 
	



3.4. [bookmark: _Hlk212547633]Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	[bookmark: _Hlk213504584]2024./2025.mācību gadā tika veikta pedagogu savstarpējā nodarbību vērošana. Vairāk šajā procesā iesaistījās klavierspēles pedagogi. 3 nedēļas ( 1 nedēļu pirms katra pārbaudījuma) pedagogi piesaistīja kādu no saviem kolēģiem audzēkņa pārbaudījuma programmas atspēlēšanā, lai izanalizētu sasniegto rezultātu un sniegtu ieteikumus no savas pieredzes, kā uzlabot izglītojamo rezultātu. 85% pedagogu atzina, ka tā bijusi lieliska pieredze un ka katram no kolēģiem ir kāds metodiskais paņēmiens, ko turpmāk var izmantot savā darbā. 
Katrai no nodaļām arī ir izvirzītas sava darba prioritātes un mācību gada laikā veicamie uzdevumi. Tos pārrauga un kontrolē nodaļu vadītāji. Sarunās ar viņiem secināts, ka 70% pedagogu savā darbā realizē skolā noteiktās mācību darba prioritātes. 
	Šāda veida “% darbus”, kuru vērtē un analizē 2 pedagogi, pirms mācību pārbaudījumiem specialitātē organizēt arī pārējās instrumentspēles programmās. 

	Sarunas ar pedagogiem apliecina, ka katrs pedagogs, izvēloties repertuāru, ņem vērā katra audzēkņa individuālās vajadzības, fiziskās spējas, rakstura iezīmes, vecumposmu. Atskaņojamā programma nereti tiek izvēlēta kopā ar audzēkni. 
	

	Skolai ir izstrādāta sava mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība. Tā ir pieejama skolvadības sistēmā “E-klase”. Katru gadu tā tiek aktualizēt, pielāgojot to ārējo normatīvo aktu izmaiņām.
Visiem pedagogiem un izglītojamajiem tā ir zināma un saprotama. 90% pedagogu to pilnībā arī ievēro.  
Direktore katru nedēļu pārbauda pedagogu žurnālus E-klasē, tas arī apliecina, ka jaunā vērtēšanas sistēma ir ieviesta un visiem saprotama.
	

	Iesaistoties visiem pedagogiem, ir izstrādāti kritēriji katram mācību pārbaudījumam instrumenta spēlē. Pēc katra pārbaudījuma rezultāti un kritēriji tiek izvērtēti un noteikti nepieciešamie uzlabojumi. 90 % pedagogu atzīst, ka šāda vērtēšanas sistēma ir daudz pārredzamāka un sniedz objektīvu vērtējumu.
Mācību pārbaudījumu izvērtējums kritērijos E-klasē ir redzams gan izglītojamajiem, gan vecākiem.
	Turpināt pilnveidot mācību pārbaudījumu vērtēšanas sistēmu, izstrādāt kritērijus visos mācību priekšmetos. 

	Skolā ir izstrādātā sistēma un tiek sniegts atbalsts gan talantīgajiem audzēkņiem, gan arī audzēkņiem, kuriem ir nepieciešama papildus palīdzība repertuāra, tēmas vai kāda uzdevuma apguvē.  
	





4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2024./2025. mācību gadā

2024./2025.mācību gadā projekti netika realizēti.

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi

Sadarbības līgumi 2024./2025.mācību gadā netika noslēgti.


6. Citi sasniegumi un izglītības iestādei būtiskā informācija

6.1.  Sasniegumi skolas mācību programmu noslēguma pārbaudījumos.
Pēc izglītojamo mācību sasniegumu izvērtējuma par skolas mācību programmu noslēguma pārbaudījumiem, secināts, ka visi vērtējumi ir optimālā un ļoti labā līmenī. Labāki rezultāti tika uzrādīti taustiņinstrumentu spēlē ( programmā Klavierspēle), kur specialitātes priekšmetos un kolektīvajā muzicēšanā vidējais pārbaudījuma rezultāts attiecīgi bija 8,57 balles un 8,42 balles, bet teorētiskos priekšmetos - vidēji 7,25 balles solfedžo un mūzikas literatūrā. 
Zemāki rezultāti skolas noslēguma pārbaudījumos bija pūšaminstrumentu/ sitaminstrumentu spēles audzēkņiem. Specialitātē vidējais vērtējums bija 7 balles, solfedžo – 6,4 balles un mūzikas literatūrā – 5,6 balles. Specialitātē repertuārs tiek piemērots katra izglītojamā spējām, vecumam, fiziskajai attīstībai un prasmēm, un, tā kā tas ir individuāls mācību priekšmets, operatīvāk ir iespējams diagnosticēt nepieciešamos uzlabojumus. Mūzikas teorētiskajos priekšmetos noslēguma darbs iever plašu zināšanu un prasmju kopumu, taču nereti izglītojamajiem pietrūkst sistemātiska mājas darba, kas ļautu sasniegt labākus rezultātus. 
6.2. Skolas lepnums ir profesionāli, radoši un aktīvi pedagogi, kuri muzicē un koncertē ne tikai kopā ar audzēkņiem, bet arī paši ir lieliski izpildītājmākslinieki. Mūsu pedagogi ir mūziķi “Latvijas Nacionālo bruņoto spēku Štāba orķestrī”, “Latvijas Radio bigbendā”. Skolas pedagogi vada Salacgrīvas pilsētas pašdarbības kolektīvus vai ir to dalībnieki. Sitaminstrumentu spēles pedagogs ir viena no “Latvijas sitaminstrumentālistu – pedagogu asociācijas” dibinātājiem un biedriem. Pedagogi ar savu profesionalitāti un cieņpilno attieksmi pret darbu un izglītojamajiem sniedz motivāciju un iedvesmu jaunajiem mūziķiem. Skolas pedagogu sastāvā ir seši absolventi. 
6.3. Izglītības iestādes pasākumi un koncerti tiek veidoti tā, lai visa mācību gada laikā iespēja uzstāties būtu katram izglītojamam. 1.-2.klašu klavierspēles audzēkņiem tiek veidots konkurss “Taustiņu pavasaris”. Visi pūšaminstrumentu un sitaminstrumentu spēles izglītojamie spēlē skolas orķestrī, vecāko klašu audzēkņi muzicē arī pilsētas pūtēju orķestrī “Enkurs”. 
Šajā gadā , kad skola svinēja savu 50 gadu jubileju, iespēja piedalīties koncertos bija visiem audzēkņiem. 
Skolai ir arī lieliska sadarbība ar pilsētas un apkārtējās teritorijas kultūras un izglītības iestādēm, kurās mūzikas skolas audzēkņi sniedz koncertus ( Salacgrīvas muzejs, Ainažu kultūras nams, veco ļaužu mītne “Sprīdīši”, Salacgrīvas kultūras centrs u.c.). Šajā vērtēšanas periodā izglītojamie ir piedalījušies vairākos konkursos un visos ir iegūtas vietas vai atzinības.

7. Informācija par izglītības iestādes akreditācijā vai izglītības iestādes vadītāja novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi (ja attiecināms).
Informācija par izglītības iestādes vadītāja novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi.
	Uzdevumi
	Norādes par izpildi

	Nepieciešams sadarbībā ar pašvaldību pabeigt skaņu izolējošo vairogu uzstādīšanu orķestra un sitaminstrumentu klasēs, tādējādi nodrošinot atbilstošus apstākļus blakus telpās. 
	Izpildīts.
Ir iegādāti skaņu slāpējošie paneļi, kuri  izvietoti orķestra zāles griestos un sitaminstrumentu klasē, saksofona/klarnetes klasē, gaitenī.

	[bookmark: _Hlk149739244]Sadarbībā ar dibinātāju līdz 2023.gada 31.augustam precizēt izglītības iestādes un izglītības programmu īstenošanas kvalitātes mērķus.
	Izpildīts.
· Izglītojamo vecāku mērķtiecīga iesaiste, ieinteresētība un līdzdalība sava bērna mācību procesā un norisēs mūzikas skolā.
· Izglītojamo prasmju un talanta attīstīšana atbilstoši katra audzēkņa individuālajām spējām un vajadzībām, sniedzot arī nepieciešamo atbalstu.
· Informāciju tehnoloģiju, mācību līdzekļu un mūzikas instrumentu kvalitatīvs un pietiekams nodrošinājums mācību procesa pilnvērtīgai realizēšanai, atbilstoši programmu prasībām.
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