


CENU APTAUJA

[bookmark: _Hlk214890023][bookmark: _Hlk227578667][bookmark: _Hlk214885740][bookmark: _Hlk214439211]DARBA AIZSARDZĪBAS UN UGUNSDROŠĪBAS PAKALPOJUMA SNIEGŠANA SIA”APRŪPES NAMS “URGA”” VAJADZĪBĀM 

Informācija par pasūtītāju:
	Nosaukums 
	[bookmark: _Hlk192942470]Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Aprūpes nams “Urga””

	Reģistrācijas numurs 
	44103103680

	Adrese
	[bookmark: _Hlk193120231]“Urgas pansionāts”, Braslavas pagasts, Limbažu novads, LV- 4068

	Kontaktpersona - Jautājumos par cenu aptaujas noteikumiem

	iepirkumu speciāliste 
Liene Berga 
tālruni 25749114
e-pasts liene.berga@aprupesnams.lv 


 
Aicinām piedalīties Cenu aptaujā un līdz 2026.gada 07.maijam plkst.10:00 nosūtīt savu piedāvājumu uz e-pasta adresi: urgas.an@aprupesnams.lv 

1. Cenu aptaujas priekšmets:
[bookmark: _Hlk226531846]Darba aizsardzības un ugunsdrošības pakalpojuma sniegšana SIA ”Aprūpes nams “Urga”” vajadzībām.

2. Pretendentu atlases nosacījumi un iesniedzamie dokumenti 
	Atlases prasības, prasības tehniskajām un profesionālajām spējām:
	Iesniedzamie dokumenti (ja attiecināms):

	2.1. Pretendents ir piegādātājs, kurš ir iesniedzis piedāvājumu. Piegādātājs — fiziska vai juridiska persona vai pasūtītājs, šādu personu apvienība jebkurā to kombinācijā, kas attiecīgi piedāvā tirgū veikt būvdarbus, piegādāt preces vai sniegt pakalpojumus.
	Pieteikums dalībai cenu aptaujā
(Pielikums Nr.1).
Ja piedāvājumu iesniedz piegādātāju apvienība, piedāvājumam pievieno visu apvienības dalībnieku parakstītu vienošanos par kopīga piedāvājuma iesniegšanu.
Vienošanās dokumentā jānorāda katra apvienības dalībnieka līguma daļa, atbildības sadalījums starp apvienības dalībniekiem, tiesības un pienākumi iesniedzot piedāvājumu, kā arī attiecībā uz iespējamo līguma slēgšanu un iepirkuma līguma izpildi.

	 2.2. Pretendents ir reģistrēts, licencēts
un/vai sertificēts atbilstoši piegādātāja izcelsmes (reģistrācijas) valsts normatīvo aktu prasībām un tiesīgs sniegt Pasūtītājam nepieciešamos pakalpojumus.
	Komisija pārliecinās par Pretendenta reģistrācijas faktu publiski pieejamās datu bāzēs. 
Ārvalstu Pretendentiem – attiecīgas institūcijas ārvalstīs izsniegta līdzvērtīga dokumenta kopija, ja attiecīgās valsts, kurā reģistrēts Pretendents, normatīvie akti paredz profesionālo reģistrāciju (minētais nosacījums attiecināms arī uz apakšuzņēmējiem, kas reģistrēti ārvalstīs.)

	2.3. Pretendents (t. sk. apakšuzņēmēji un katrs Piegādātāju apvienības dalībnieks) atbilstoši Ministru kabineta 2008. gada 8. septembra noteikumu Nr. 723 “Noteikumi par prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtību” ir kompetenta institūcija, kas ir tiesīga veikt darba vides iekšējo uzraudzību (ja Pretendents ir Latvijas Republikā reģistrēta persona) vai, ja Pretendents ir ārvalstīs reģistrēta persona, tam uz līguma izpildes uzsākšanas brīdi atbilstoši Ministru kabineta 2008. gada 8.septembra noteikumu Nr. 723 “Noteikumi par prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtību” prasībām ir jāiegūst kompetentās institūcijas statuss un atbilstoši un Ministru kabineta 2016.gada 19.aprīļa noteikumu Nr. 238 “Ugunsdrošības noteikumi”  178. punktam jānodrošina attiecīgie speciālisti. Pretendentam līguma slēgšanas gadījumā, jābūt civiltiesiskās atbildības apdrošināšanai vismaz par summu kura norādīta Ministru kabineta 2008. gada 8. septembra noteikumos Nr. 723 “Noteikumi par prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtību”.
	Komisija pārliecinās par pretendenta kompetentas institūcijas statusu publiski pieejamā datu bāzē https://www.lm.gov.lv/lv/darba-aizsardzibas-pakalpojumi-kompetentas-institucijas-un-specialisti
Pretendentam ir tiesības pievienot piedāvājumam dokumentu (apliecinātu kopiju), kas apliecina tā kompetentas institūcijas statusu.


	2.4. Pretendents cenu aptaujas līguma izpildei ir tiesīgs piesaistīt apakšuzņēmējus.


	- Visu apakšuzņēmējiem nododamo darbu saraksts atbilstoši Apakšuzņēmējiem nododamo darbu saraksta veidnei (Pielikums Nr.6).
- Personas, uz kuras iespējām Pretendents balstās un Apakšuzņēmēju, kuru veicamo darbu vērtība ir vismaz 10´000,00 EUR, apliecinājums (Pielikums Nr.7) par gatavību veikt Apakšuzņēmējiem nododamo darbu sarakstā norādītos darbus un/vai nodot Pretendenta rīcībā Iepirkuma līguma izpildei nepieciešamos resursus.

	1. 
2. 
3.5.Pretendents iepriekšējo trīs gadu periodā (vai īsākā laika periodā, ja pretendents savu darbību ir uzsācis vēlāk) līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai:
· Vismaz viena līguma ietvaros, kas noslēgts ar pasūtītāju, kurš nodarbina vismaz 100 darbiniekus, ir sniedzis vai sniedz darba aizsardzības un ugunsdrošības nodrošināšanas pakalpojumus t.sk. ir veicis vai veic darbinieku praktisko apmācību un instruktāžu ugunsdrošībā;
· Vismaz viena līguma ietvaros, ir veicis datu sinhronizācijas ieviešanu no pasūtītāja personālvadības sistēmas uz Pretendenta elektronisko sistēmu.
	a)	Jāpievieno informācija par iepriekšējo pieredzi (Pielikums Nr.5). Sarakstā jānorāda līgums, kas atbilst šajā nolikuma punktā noteiktajām prasībām.
b)	Sarakstam pievienojama pasūtītāja izsniegta pozitīva atsauksme vai cits līguma izpildi apliecinošs dokuments. Iesniegtajam dokumentam jāsatur ziņas par veiktajiem  darbiem.

	3.6.Pretendents var nodrošināt līguma izpildē speciālistus, kuri atbilst:
· Ministru kabineta 2008. gada 8. septembra noteikumu Nr. 723 “Noteikumi par prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtību” noteiktajām prasībām;
· Ministru kabineta 2016.gada 19.aprīļa noteikumu Nr. 238 “Ugunsdrošības noteikumi”  178.punktā noteiktajām prasībām.  
	a) Informācija par speciālistiem, kas līguma piešķiršanas gadījumā darbosies šī līguma izpildē (Pielikums Nr.4).
b) Ja kāds no Pretendenta piedāvātajiem speciālistiem ir ārvalsts speciālists, Pretendentam jāiesniedz:
· ārvalstī izsniegtā licence, sertifikāts vai cits dokuments (kopija), kas apliecina attiecīgo pakalpojumu sniegšanas tiesības reģistrācijas valstī (ja šādu dokumentu nepieciešamību nosaka attiecīgās ārvalsts normatīvie tiesību akti un tas nav pieejams publiski);
· Pretendenta apliecinājums, ka piesaistītie ārvalstu speciālisti ir tiesīgi sniegt konkrētos pakalpojumus, kā arī gadījumā, ja ar Pretendentu tiks noslēgts līgums, tas normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos[footnoteRef:1] un kārtībā iesniegs atzīšanas institūcijai deklarāciju par īslaicīgu profesionālo pakalpojumu sniegšanu Latvijas Republikā reglamentētā profesijā (kur attiecināms). [1:  Ministru kabineta 21.01.2021. noteikumi Nr. 47 “Īslaicīgu profesionālo pakalpojumu sniegšanas kārtība Latvijas Republikā reglamentētā profesijā”.] 

· [bookmark: _Hlk227589772]Iesniedzot piedāvājumu pretendents norāda vadošā speciālista darba pieredzi.



[bookmark: _Hlk226532107]4. Piedāvājuma vērtēšana – Cenu aptaujas rezultātā SIA “Aprūpes nams “Urga”” noslēgs līgumu par darba aizsardzības un ugunsdrošības pakalpojuma sniegšanu SIA ”Aprūpes nams “Urga”” vajadzībām ar pretendentu, kura piedāvājums atbildīs norādītajām prasībām un būs saimnieciski visizdevīgākais.
[bookmark: _Hlk227588638][bookmark: _Toc502228560]Piedāvājuma izvēles kritērijs ir saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums, kuru nosaka pēc šādiem kritērijiem: 
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits
	Punktu piešķiršanas kārtība

	


Piedāvātā līgumcena
	


50
	Maksimālais punktu skaits (50 punkti) tiek piešķirts lētākajam piedāvājumam, bet pārējiem piedāvājumiem piešķirtie punkti tiek aprēķināti saskaņā ar formulu:

K1= Czem/Cpied x 50 
kur
K1 – kritērija novērtējuma rezultāts;
50 – kritērijam maksimālais noteiktais iegūstamo punktu skaits; 
Czem - viszemākā piedāvātā cena, EUR bez PVN;
Cpied – vērtējamā piedāvājuma cena, EUR bez PVN.


	

Piesaistītā personāla (vadošā speciālista) pieredze
	

40
	Maksimālais punktu skaits (40 punkti) tiek piešķirts piedāvājumam, kur vadošā pretendenta pieredze tiek vērtēta sekojoši: 

3 vai vairāk līdzīgi uzņēmumi/projekti: 40 punkti
2 līdzīgi uzņēmumi/projekti: 20 punkti
1 līdzīgs uzņēmums/projekts: 10 punkti
Tikai minimālā prasība (pieredze nav lielāka par prasīto): 0 punkti

	

Reakcijas laiks
	

10
	[bookmark: _Hlk227589539]Maksimālais punktu skaits (10 punkti) tiek piešķirts pēc sekojošiem kritērijiem - Laiks no izsaukuma brīža (piemēram, nelaimes gadījums vai neplānota VDI pārbaude) līdz speciālista ierašanās brīdim objektā:

Līdz 2 stundām: 10 punkti
2 līdz 4 stundas: 5 punkti
Vairāk par 4 stundām: 0 punkti



Pretendents noteiktā termiņā var tikt uzaicināts uz sarunām, lai apspriestu pretendenta iesniegto piedāvājumu un līguma projektus. 

PIELIKUMĀ:
1.pielikums – Pieteikums dalībai iepirkumā;
2.pielikums – Tehniskā specifikācija;
3.pielikums – Finanšu piedāvājums;
4.pielikums – Iepirkuma līguma izpildē iesaistīto speciālistu saraksts;
5.pielikums – Pretendenta pieredzes apraksts;
6.pielikums – Informācija par pretendenta piesaistītajiem apakšuzņēmējiem;
7.pielikums – Apakšuzņēmēja apliecinājums;
8.pielikums – Apliecinājums par neatkarīgi izstrādātu piedāvājumu.



	Iepirkumu komisijas priekšsēdētāja                                                         L. Lilenblate

		Pielikums Nr.1 
PIETEIKUMS DALĪBAI CENU APTAUJĀ
[bookmark: _Hlk227578700] “DARBA AIZSARDZĪBAS UN UGUNSDROŠĪBAS PAKALPOJUMA SNIEGŠANA SIA”APRŪPES NAMS “URGA”” VAJADZĪBĀM” 
(Nr. 1.20/4/2026)

	Pretendents:
	

	Reģistrācijas Nr.:
	

	Adrese:
	

	Bankas konta Nr.:
	

	Pretendenta kontaktpersona iepirkumā: 
(vārds, uzvārds, amats, telefons, e-pasts)
	

	Pretendenta kontaktpersona līguma izpildē:
(vārds, uzvārds, amats, telefons, e-pasts)
	


	Pretendenta pārstāvis, kurš tiesīgs parakstīt līgumu, līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas gadījumā (vārds, uzvārds, amats, telefons, e-pasts)
	

	Atzīmēt, ja pretendents ir mikrouzņēmums, mazais vai vidējais uzņēmums
	        mikrouzņēmums*
        mazais uzņēmums*
        vidējais uzņēmums*

	Citi uzņēmēji:
(uz kuru iespējām konkrētā līguma izpildei balstās pretendents, saskaņā ar Nolikuma noteikumiem)
	

	Persona, kurai pretendentā ir izšķirošā ietekme uz līdzdalības pamata normatīvo aktu par koncerniem izpratnē* 
	

	Pretendenta patiesais labuma guvējs
	


	
Pretendents, iesniedzot piedāvājumu:
1. Apņemas līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas gadījumā sniegt darba aizsardzības un ugunsdrošības pakalpojumus SIA “Aprūpes nams “Urga”” atbilstoši tehniskajā specifikācijā noteiktajām prasībām un iepirkuma līgumā noteiktajā kārtībā.
1. Apliecina, ka Pretendenta rīcībā ir pietiekami resursi, lai nodrošinātu kvalitatīvu un iepirkuma prasībām atbilstošu iepirkuma līguma izpildi.
2. Laiks no izsaukuma brīža (piemēram, nelaimes gadījums vai neplānota VDI pārbaude) līdz speciālista ierašanās brīdim objektā – (pretendents norāda nepieciešamo informāciju). 
	
Pretendenta pārstāvis 
	

	                                        (amats, paraksts, vārds, uzvārds)
	



*Mikrouzņēmums ir uzņēmums, kurā nodarbinātas mazāk nekā 10 personas un kura gada apgrozījums un/vai gada bilance kopā nepārsniedz 2 miljonus euro;
* Mazais uzņēmums ir uzņēmums, kurā nodarbinātas mazāk nekā 50 personas un kura gada apgrozījums un/vai gada bilance kopā nepārsniedz 10 miljonus euro
*Vidējais uzņēmums ir uzņēmums, kas nav mazais uzņēmums, un kurā nodarbinātas mazāk nekā 250 personas un kura gada apgrozījums nepārsniedz 50 miljonus euro, un/vai, kura gada bilance kopā nepārsniedz 43 miljonus euro

*Informāciju attiecībā uz personu, kurai kandidātā vai pretendentā ir izšķirošā ietekme uz līdzdalības pamata normatīvo aktu par koncerniem izpratnē, pasūtītājs iegūst no kandidāta vai pretendenta (skat. PIL 42. panta piektās daļas 1. punkta “e” apakšpunktu)
Pielikums Nr.2

TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA
[bookmark: _Hlk227578896]Cenu aptauja “DARBA AIZSARDZĪBAS UN UGUNSDROŠĪBAS PAKALPOJUMA SNIEGŠANA SIA”APRŪPES NAMS “URGA”” VAJADZĪBĀM” 
(Nr. 1.20/4/2026)

Lietotie saīsinājumi:
URGA - SIA “Aprūpes nams “Urga””;
DA – darba aizsardzība;
UD – ugunsdrošība;
IAL - individuālie aizsardzības līdzekļi;
OVP - Obligātās veselības pārbaudes;
EP - evakuācijas plāns;

	Veicamie pienākumi
	Pakalpojuma sniedzēja ieguldījums
	URGA ieguldījums

	1. [bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK12]Prasības darba aizsardzības un ugunsdrošības sistēmas izveidē/ uzturēšanā:
	

	1.1. Pasūtītājam saistošo DA un UD normatīvo aktu noteikšana.
	[bookmark: _Hlk226532326]Aktualizē URGA saistošo DA un UD normatīvo aktu sarakstu un iesniedz URGA.
	URGA pārstāvis sniedz nepieciešamo informāciju.

	1.2. URGA darbības un DA, UD sistēmas atbilstības novērtējums attiecībā pret normatīvo aktu prasībām.
	Veic DA un UD sistēmas atbilstības novērtējumu, un rakstiski iesniedz URGA ziņojumu par novērtēšanas rezultātiem, norādot konstatētās neatbilstības/trūkumus.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona iesaistās un sniedz nepieciešamo informāciju.

	1.3. Darba vides risku identifikācija un novērtēšana.
	Apseko un veic darba vides risku novērtēšanu visās URGA pakalpojuma sniegšanas vietās, atbilstoši MK noteikumu  Nr. 660 "Darba vides iekšējās uzraudzības veikšanas kārtība" 1. pielikumu prasībām.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona iesaistās darba vietas apsekošanā un sniedz informāciju par notiekošo darba procesu, izrāda visas darba telpas, vietas un struktūras.

	1.4. Darba vides riska faktoru (indikatīvie) mērījumi.
	Veic riska faktoru indikatīvos mērījumus un to rezultātu dokumentēšanu. Norāda, kādus laboratoriskos mērījumus nepieciešams veikt.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona iesaistās un sniedz informāciju par darba procesu.

	1.5. Darba aizsardzības pasākumu plāna sagatavošana.
	Sastāda DA pasākuma plāna projektu identificēto darba vides riska faktoru novēršanai vai mazināšanai katrai URGA iestādei atsevišķi.
	Iestādes vadītājs izskata plāna projektu, nosaka atbildīgos un izpildes termiņus. Iestādes vadītājs apstiprina plānu.

	1.6. Darba veidu (amatu) saraksta, kuros iespējami kaitīgie riska faktori vai darbs īpašos apstākļos sagatavošana.
	Sastāda darba veidu (amatu) un nodarbināto sarakstus, norādot veselībai kaitīgos darba  riska faktorus un darbus īpašos apstākļos, katrai URGA iestādei atsevišķi.
	Iestādes vadītājs izskata sarakstu.

	1.7. Darba veidu (amatu) saraksta sastādīšana, kuros lietojami individuālie aizsardzības līdzekļi.
	Sastāda darba veidu (amatu) sarakstu, kuros lietojami individuālie aizsardzības līdzekļi.
	Iestādes vadītājs izskata sarakstu.

	2. DA sistēmas uzturēšana un pilnveidošana (Instruktāžu organizēšana un vadīšana)
	

	2.1. Instruktāžu organizēšanas kārtība.
	Sagatavo un iesniedz aprakstu par DA un UD instruktāžu, tās veikšanas kārtību par katru iestādi.
E-apmācības sistēmā, attālināti vai klātienē Līguma darbības laikā. 
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona izskata un saskaņo instruktāžu veikšanas kārtību.

	
	Kontrolē termiņus un ir atbildīgs par darbinieku savlaicīgu instruēšanu un apmācību DA un UD, atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona izskata un saskaņo instruktāžu veikšanas kārtību. Sniedz informāciju par aktuālo darbinieku sarakstu.

	
	Sagatavo un aizpilda noteiktā kārtībā apmācību un instruktāžu reģistrācijas/uzskaites žurnālus, nodrošina apmācību un instruktāžu reģistrāciju E-apmācības sistēmā un abu pušu parakstīšanu ar drošu elektronisko parakstu, vai  sistēmā iestrādātu elektronisko parakstu, vai aizpildīšanu un parakstīšanu ar fizisko parakstu.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona sniedz informāciju par aktuālo darbinieku sarakstu, nepieciešamības gadījumā nodrošina, ka nodarbinātie paraksta reģistrācijas/uzskaites žurnālu ar fizisko parakstu.

	2.2. Ievadapmācība, sākotnējās instruktāžas darba vietā, ugunsdrošībā, atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
	Nodrošina E-apmācību platformu, caur kuru nodarbinātais tiek iepazīstināts ar iestādes saistošo dokumentāciju DA un UD, aizpilda testu. E-apmācības sistēmā ir iespējams parakstīt dokumentus ar drošu elektronisko parakstu vai sistēmā iestrādātu elektronisko parakstu un nodarbinātais, kurš autorizējas un ir identificējams. Nodarbinātie, kuriem nav iespējamas E-apmācības, tiek instruēti attālināti, prezentācijas un audio vai video formātā, vai klātienē. Saskaņo ar katru iestādi instruktāžu veikšanas kārtību un iespējas. 
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona sniedz informāciju par aktuālo darbinieku sarakstu, nepieciešamības gadījumā nodrošina, ka nodarbinātie paraksta instruktāžu žurnālu ar fizisko parakstu.

	2.3. Atkārtoto instruktāžu  DA un UD organizēšana un novadīšana. 
	Nodrošina E-apmācību platformu, caur kuru nodarbinātais tiek iepazīstināts ar iestādes saistošo dokumentāciju DA un UD, aizpilda testu. E-apmācības sistēmā ir iespējams parakstīt dokumentus ar drošu elektronisko parakstu vai sistēmā iestrādātu elektronisko parakstu un nodarbinātais, kurš autorizējas, ir identificējams. Nodarbinātie, kuriem nav iespējamas E-apmācības, tiek instruēti attālināti, prezentācijas un audio vai video formātā, vai klātienē. Saskaņo ar katru iestādi instruktāžu veikšanas kārtību un iespējas.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona sniedz informāciju par aktuālo darbinieku sarakstu, nepieciešamības gadījumā nodrošina, ka nodarbinātie paraksta instruktāžu žurnālu ar fizisko parakstu.

	2.4. Nodarbināto informēšana par darba vides riska faktoriem un pasākumiem to novēršanai vai samazināšanai.
	Informē nodarbinātos par darba vietās identificētajiem riska faktoriem un pasākumiem to novēršanai vai samazināšanai E-apmācību sistēmā. Nodarbinātie, kuriem nav iespējamas iepazīties E-apmācību sistēmā, tiek iepazīstināti attālināti, prezentācijas un audio vai video formātā, vai klātienē. Saskaņo ar katru iestādi kārtību un iespējas kā iepazīties ar darba vietās identificētajiem riska faktoriem.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona sniedz informāciju par aktuālo darbinieku sarakstu, nepieciešamības gadījumā nodrošina, ka nodarbinātie paraksta iepazīšanās veidlapu ar fizisko parakstu.

	2.5. Praktiskās nodarbības ugunsdrošībā.
	Veic praktiskās nodarbības ugunsdrošībā normatīvajos aktos noteiktos objektos, t.sk. evakuāciju un apmācību ugunsdzēsības līdzekļu izmantošanā. Apmācības notiek izmantojot pakalpojuma sniedzēja ugunsdzēsības līdzekļus (aparātus un tml.).
	Iestādes vadītājs nodrošina, ka darbinieki piedalās praktiskajās nodarbībās.

	3. Obligāto veselības pārbaužu (OVP) organizēšana un vadīšana
	

	3.1. Pirmreizējās OVP (stājoties darbā, pirms līguma noslēgšanas) organizēšana.
	Kontrolē pirmreizējo OVP veikšanu. Nodrošina  elektronisku rīku, kas veido OVP kartes, seko līdzi termiņiem un sūta atgādinājumus.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona sniedz informāciju par aktuālo darbinieku sarakstu, nosūta darbiniekus uz pirmreizējo OVP. Pēc pārbaudes veikšanas ievada datus elektroniskā sistēmā.

	3.2. Periodiskās OVP (pēc noteikta laika), ārpuskārtas OVP organizēšana.
	Kontrolē pirmreizējo OVP veikšanu. Nodrošina  elektronisku rīku, kas veido OVP kartes, seko līdzi termiņiem un sūta atgādinājumus.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona sniedz informāciju par aktuālo darbinieku sarakstu, nosūta darbiniekus uz periodisko OVP. Pēc pārbaudes veikšanas ievada datus elektroniskā sistēmā.

	4. Nelaimes gadījumu izmeklēšana
	

	Nelaimes gadījumu izmeklēšana.
	Veic notikuša nelaimes gadījuma darbā izmeklēšanu un dokumentācijas sagatavošanu, iesaistot URGA pārstāvi.    
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona, vai URGA pārstāvis informē par notikušu nelaimes gadījumu, sniedz nepieciešamo informāciju un piedalās nelaimes gadījuma izmeklēšanā.

	5. Regulāra darba vides iekšējā uzraudzība un nepieciešamo dokumentu izstrādāšana/ papildināšana
	

	5.1. Regulāra darba vides iekšējā uzraudzība, darba aizsardzības pasākuma plāna aktualizēšana.
	Uzrauga pasākumu plāna izpildi, veic pārbaudes noteiktās DA jomās (saskaņā ar DA pasākuma plānu). Iesniedz URGA pārstāvim vai Iestādes vadītājam ziņojumu par  atklātajām neatbilstībām un priekšlikumus neatbilstību novēršanai.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona piedalās un sniedz nepieciešamo informāciju.

	5.2. Ar DA un UD saistīto rīkojumu izstrāde.
	Informē par nepieciešamajiem rīkojumiem un iesniedz  rīkojumu projektus.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona veic izmaiņas rīkojumu projektos, saskaņo un pieņem nepieciešamos rīkojumus, informē norīkotos darbiniekus.

	5.3. DA un UD instrukciju pārskatīšana un nepieciešamo instrukciju izstrāde.
	Pārskata un nepieciešamības gadījumā izstrādā DA un UD instrukcijas, iesniedz iestādes vadītājam.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona sniedz informāciju par darba procesu. Iestādes vadītājs apstiprina instrukcijas.

	5.4. Nepieciešamo Individuālo aizsardzības līdzekļu (IAL) noteikšana.
	Iesniedz nodarbināto sarakstu, kuriem nepieciešami  IAL. 
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona iegādājas, nodrošina darbiniekus ar atbilstošiem IAL, reģistrē IAL izsniegšanu.

	5.5. Nepieciešamo DA žurnālu vai paraksta lapu  nodrošināšana, aizpildīšana.
	Nodrošina elektroniskus DA žurnālus vai parakstu lapas, kuras iespējams lejuplādēt no Pasūtītāja elektroniskās sistēmas. Vai papīra formāta žurnālus vai veidlapas.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona sniedz informāciju par aktuālo darbinieku sarakstu.

	5.6. DA ,UD drošības zīmju un evakuācijas plāna pārbaude, izvērtēšana un noteikšana.
	Izvērtē DA un UD drošības (tai skaitā evakuācijas) zīmju nepieciešamību, norāda zīmes izvietošanas vietas iestādē. Pārbauda evakuācijas plānu atbilstību normatīviem aktiem. Iesniedz rakstiski ziņojumu par trūkumiem un  priekšlikumiem to novēršanai. Ziņojumu iesniedz URGA pārstāvim vai iestādes vadītājam. 
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona piedalās novērtējumā, organizē drošības zīmju iegādi, izvietošanu un novērš trūkumus.

	5.7. Citu ar DA  un UD saistīto jautājumu risināšana
	Palīdz risināt visus ar DA un UD saistītos jautājumus. Pēc nepieciešamības palīdz organizēt priekšrakstā norādīto uzdevumu izpildi. Pēc nepieciešamības veic ugunsdzēsības līdzekļu aprēķinu.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona, vai URGA pārstāvis lūdz un saņem palīdzību jautājumu risināšanai.

	6. Vakcinācija
	

	Vakcinācijai pakļauto darbinieku saraksta sagatavošana, vakcinācijas  grafika sagatavošana.
	Iesniedz URGA pārstāvim vai Iestādes vadītājam nodarbināto sarakstu, kuriem nepieciešama vakcinācija atbilstoši MK noteikumu Nr. 330 “Vakcinācijas noteikumi” prasībām. Uzrauga vakcinācijas grafiku.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona sniedz nepieciešamo informāciju.

	7. Darbam nepieciešamās kvalifikāciju mācības
	

	Darbam nepieciešamo kvalifikāciju paaugstināšanas  mācību saraksta sagatavošana.
	Iesniedz URGA pārstāvim vai Iestādes vadītājam nodarbināto sarakstu ar darba veikšanai nepieciešamām kvalifikācijas mācībām. 
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona sniedz nepieciešamo informāciju.

	8. Pārbaudēm pakļautie instrumenti un iekārtas
	

	Pārbaudēm pakļauto darbā izmantojamo instrumentu un iekārtu saraksta sagatavošana.
	Iesniedz URGA pārstāvim vai Iestādes vadītājam instrumentu un iekārtu sarakstu. Uzrauga pārbaudes grafiku.
	Iestādes vadītājs vai kontaktpersona sniedz nepieciešamo informāciju.

	9. Elektroniska dokumentu aprites un apmācību sistēma
	

	Digitalizēta DA un UD sistēma
	Nodrošina elektronisku dokumentu apriti un e-apmācības digitalizētā DA un UD sistēmā, atbilstoši tehniskās specifikācijas pielikuma Nr. 1. prasībām.
	Nodrošina, ka URGA darbinieki, kuriem izveidots darba e-pasts lieto digitalizēto DA un UD sistēmu.


Darba aizsardzības un ugunsdrošības elektroniska dokumentu aprites un apmācību sistēma
	Nr.
	Minimālas prasības

	1.
	Vispārējās prasības

	1.1. 
	Tīmekļa vidē bāzēts darba aizsardzības IT risinājums - sistēma 

	1.2. 
	Latviešu valodā

	1.3. 
	Autorizēšanās iespējas sistēmā ar e-pastu / tālruņa numuru un paroli vai e-Identitātes apliecināšanu
(eParaksts eID, eParaksts mobile, eID Scan, eParaksts LV)

	1.4. 
	Dokumentu, apmācību parakstīšana ar drošu e-parakstu (eParaksts eID, eParaksts mobile, eParaksts LV) vai sistēmā iestrādātu elektronisko parakstu  

	1.5. 
	Nodrošina sistēmas ieviešanu, uzturēšanu (sistēmas veiktspējas un infrastruktūras pilnvērtīgu darbību), lietotāju apmācības un lietotāju apmācību materiālu (rokasgrāmatu vai video apmācību) pieejamību, atbalstu un konsultēšanu (attālinātas konsultācijas)

	1.6. 
	Iespēja skatīt sistēmas lietotāja darbību identifikāciju un darbību vēsturi

	1.7. 
	Ierakstu meklēšana (ātrais meklētājs) / filtrēšanas funkcija, kura palīdz atrast dokumentu vai darbinieku

	1.8. 
	Fizisko personu datu aizsardzības prasību nodrošināšana atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprīlis) par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) un Fizisko personu datu apstrādes likumam

	1.9. 
	Drošības prasību nodrošināšana saskaņā ar Nacionālās kiberdrošības likumu

	2. 
	Organizāciju/struktūru pārvaldība

	2.1. 
	Iedalījums organizācijās, struktūrvienībās, objektos 

	2.2. 
	Iedalījums lomās (vadītājs, darba aizsardzības speciālists, darbinieku pārstāvis, darbinieks)

	3. 
	Darbinieku saraksta pārvaldība

	3.1. 
	Kontrolsaraksts

	3.2. 
	OVP kartes izveide un grafiks

	3.3. 
	IAL izsniegšana un grafiks

	3.4. 
	Instruktāžu lapas izveide un grafiks

	3.5. 
	Atgādinājumi

	4. 
	Dokumentu pārvaldība

	4.1. 
	Elektroniska apstiprināšana, izmantojot e-parakstu (eParaksts eID, eParaksts mobile, eParaksts LV) un glabāšana   

	4.2. 
	Darba vides risku izvērtējumi

	4.3. 
	Darba aizsardzības pasākuma plāns

	4.4. 
	IAL saraksts

	4.5. 
	OVP saraksts un kartes

	4.6. 
	Instrukciju saraksti un instrukcijas

	4.7. 
	Normatīvo aktu saraksts

	4.8. 
	Riska faktoru novērtēšanas metodes apraksts

	4.9. 
	Failu pielikumi

	4.10. 
	Dokumentu eksports MS Excel vai Word formātā

	4.11. 
	Dokumentu imports MS Excel vai Word formātā

	5. 
	 Atgādinājumu saņemšana e-pastā 

	5.1. 
	E-instruktāžu/ apmācību termiņi

	5.2. 
	OVP termiņi

	5.3. 
	Vakcinācijas termiņš

	6. 
	Obligātās veselības pārbaudes (OVP)

	6.1. 
	OVP kartes izveide atbilstoši MK 2009.gada 10.marta noteikumu Nr. 219 “Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude” 3. pielikumam

	6.2. 
	OVP pakļauto darbinieku saraksts

	6.3. 
	OVP grafiks

	6.4. 
	OVP (sanitāro grāmatiņu) uzskaite nodarbinātiem, kuriem OVP jāveic saskaņā ar 24.07.2018. MK noteikumiem Nr.447 “Noteikumi par darbiem, kas saistīti ar iespējamu risku citu cilvēku veselībai, un obligāto veselības pārbaužu veikšanas kārtība”

	7. 
	Instruktāžu žurnāli (parakstu lapu) izdruka

	7.1. 
	Individuāla žurnāla (parakstu lapas) izdruka

	7.2. 
	Kolektīva žurnālu (parakstu lapas) izdruka

	8. 
	Individuālie aizsardzības līdzekļi

	8.1. 
	Individuālas IAL parakstu lapas izdruka (izsniegšanai)

	8.2. 
	Kolektīva žurnālu (parakstu lapas) izdruka

	9. 
	E-apmācības (jebkura veida apmācībām)

	9.1. 
	E-apmācību termiņi

	9.2. 
	E-apmācību rezultāti

	9.3. 
	Testi ar video un/ vai foto

	10. 
	E-instruktāža (ievadapmācībā, instruktāžas darba aizsardzībā (sākotnējās, atkārtotās, neplānotās, mērķa) un ugunsdrošībā))

	10.1. 
	E-instruktāžu termiņi

	10.2. 
	E-instruktāžu rezultāti

	10.3. 
	Testi ar video un/ vai foto

	10.4. 
	Automātisko atgādinājumu izsūtīšana

	11. 
	Statistika

	11.1. 
	Dokumentu statusu statistika

	11.2. 
	E-instruktāžu statistika

	11.3. 
	E-apmācību statistika

	11.4. 
	Uzdevumu statistika 

	12. 
	Vakcinācija

	12.1. 
	Vakcinācijai pakļauto darbinieku saraksts

	12.2. 
	Vakcināciju grafiks





Darbinieku skaits: kopā – 93 darbinieki,
· pakalpojumu sniegšanas vietā Rīgas iela 10- pēc amata vienībām 20,5, faktiski 21 darbinieks,
· pakalpojumu sniegšanas vietā "Veckabi"- pēc amata vienībām 22,56, faktiski 25 darbinieks,
· pakalpojumu sniegšanas vietā "Urgas pansionāts"- pēc amata vienībām 49, faktiski 46 darbinieks.

Tehniskās specifikācija sagatavota:  20.04.2026.




[bookmark: _Hlk226533010]Pielikums Nr.3



FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
Cenu aptauja “DARBA AIZSARDZĪBAS UN UGUNSDROŠĪBAS PAKALPOJUMA SNIEGŠANA SIA”APRŪPES NAMS “URGA”” VAJADZĪBĀM” 
[bookmark: _Hlk227589247](Nr. 1.20/4/2026)


	Iepirkuma priekšmets
	Līguma darbības periods
	Summa vienā mēnesī  EUR 
bez PVN
	PVN vienā mēnesī 
	Summa vienā mēnesī  EUR ar PVN
	PAVISAM KOPĀ, EUR bez PVN

	Darba aizsardzības un ugunsdrošības pakalpojumi
	24
	
	
	
	




	



Pretendenta pārstāvis
	

	
	(amats, paraksts, vārds, uzvārds)






























Pielikums Nr.4


Iepirkuma līguma izpildē iesaistīto speciālistu saraksts
Cenu aptauja “DARBA AIZSARDZĪBAS UN UGUNSDROŠĪBAS PAKALPOJUMA SNIEGŠANA SIA”APRŪPES NAMS “URGA”” VAJADZĪBĀM” 
(Nr. 1.20/4/2026)

	Pienākumi līguma izpildē*
	Speciālista vārds, uzvārds
	Izglītību un/vai kvalifikāciju apliecinošā dokumenta numurs
	Speciālists statuss pretendenta uzņēmumā **
	Speciālista paraksts (ja nav pretendenta uzņēmuma darbinieks)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	



* Pienākumi iepirkuma līguma izpildē atbilstoši normatīvajos aktos un nolikumā noteiktajām prasībām par attiecīgo speciālistu piesaisti.
** norāda, vai piesaistītais speciālists piedāvājuma iesniegšanas brīdī ir: 
A - pretendenta darbinieks
B - apakšuzņēmēja darbinieks 

Iesniedzot piedāvājumu pretendents norāda vadošā speciālista darba pieredzi.

Pretendenta piesaistītais speciālists, ja tas nav pretendenta uzņēmuma darbinieks, ar savu parakstu apliecina, ka apņemas piedalīties līguma izpildē, ja ar pretendentu tiks noslēgts  līgums.






















[bookmark: _Hlk227589224]Pielikums Nr.5



PRETENDENTA PIEREDZES APRAKSTS
Cenu aptauja “DARBA AIZSARDZĪBAS UN UGUNSDROŠĪBAS PAKALPOJUMA SNIEGŠANA SIA”APRŪPES NAMS “URGA”” VAJADZĪBĀM” 
(Nr. 1.20/4/2026)

	Nr.
p.k.
	Līguma Nr., datums, līguma darbības laiks
	Līguma ietvaros veiktā pakalpojuma apraksts 
	Pasūtītājs, kontaktpersona, tālrunis

	1.
	
	
	



Informācija par personām, uz kuru iespējām pretendents balstās, lai apliecinātu tā kvalifikācijas atbilstību nolikumā noteiktajām prasībām (ja attiecināms)
	Nosaukums, reģistrācijas numurs, adrese 
	Kontaktpersona (tālruņa numurs, e-pasta  adrese)
	Informācija par personas pieredzi ar kuru pretendents apliecina tā kvalifikācijas atbilstību   Nolikumā noteiktajām prasībām

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Pasūtītajam ir tiesības sniegto informāciju pārbaudīt, sazinoties ar norādīto pasūtītāju un pieprasot sniegtās informācijas apstiprinājumu.

















Pielikums Nr.6



INFORMĀCIJA PAR PRETEDENTA PIESAISTĪTAJIEM APAKŠUZŅĒMĒJIEM[footnoteRef:2] [2:  Iesniedz, ja pretendents līguma izpildei ir plānojis piesaistīt apakšuzņēmējus. Ja pretendents informāciju neiesniedz, pasūtītājs uzskata, ka apakšuzņēmēji netiek piesaistīti.] 


Cenu aptauja “DARBA AIZSARDZĪBAS UN UGUNSDROŠĪBAS PAKALPOJUMA SNIEGŠANA SIA”APRŪPES NAMS “URGA”” VAJADZĪBĀM” 
(Nr. 1.20/4/2026)


	Apakšuzņēmēja nosaukums, reģistrācijas numurs, adrese un kontaktpersona
	Nododamo darbu apjoms
 (summa euro)
	Pakalpojuma nosaukums
 (īss apraksts)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

































[bookmark: _Hlk227587562]Pielikums Nr.7

APAKŠUZŅĒMĒJA APLIECINĀJUMS

Cenu aptauja “DARBA AIZSARDZĪBAS UN UGUNSDROŠĪBAS PAKALPOJUMA SNIEGŠANA SIA”APRŪPES NAMS “URGA”” VAJADZĪBĀM” 
(Nr. 1.20/4/2026)

 
/Apakšuzņēmēja nosaukums, reģistrācijas numurs un adrese/ apliecina, ka piekrīt piedalīties iepirkumā kā /Pretendenta nosaukums, reģistrācijas numurs un adrese/ (turpmāk – Pretendents) apakšuzņēmējs un gadījumā, ja ar Pretendentu tiks noslēgts iepirkuma līgums, un apņemas:

veikt šādus darbus:
/īss darbu apraksts atbilstoši Apakšuzņēmējiem nododamo darbu sarakstā norādītajam/

un nodot Pretendentam šādus resursus:
/īss Pretendentam nododamo resursu (speciālistu un/vai tehniskā aprīkojuma) apraksts/.



	Apakšuzņēmēja pārstāvis
	

	
	(amats, paraksts, vārds, uzvārds)



























Pielikums Nr.8


[bookmark: _Hlk193120529][bookmark: _Hlk214890335]Apliecinājums par neatkarīgi izstrādātu piedāvājumu



Ar šo, sniedzot izsmeļošu un patiesu informāciju, _________________, reģ nr.__________
Pretendenta/kandidāta nosaukums, reģ. Nr.
(turpmāk – Pretendents) attiecībā uz konkrēto iepirkuma procedūru apliecina, ka

1. Pretendents ir iepazinies un piekrīt šī apliecinājuma saturam.
2. Pretendents apzinās savu pienākumu šajā apliecinājumā norādīt pilnīgu, izsmeļošu un patiesu informāciju.
3. Pretendents ir pilnvarojis katru personu, kuras paraksts atrodas uz iepirkuma piedāvājuma, parakstīt šo apliecinājumu Pretendenta vārdā.
4. Pretendents informē, ka (pēc vajadzības, atzīmējiet vienu no turpmāk minētajiem):
	☐
	4.1. ir iesniedzis piedāvājumu neatkarīgi no konkurentiem[footnoteRef:3] un bez konsultācijām, līgumiem vai vienošanām, vai cita veida saziņas ar konkurentiem; [3:  Šī apliecinājuma kontekstā ar terminu „konkurents” apzīmē jebkuru fizisku vai juridisku personu, kura nav Pretendents un kura:
1) iesniedz piedāvājumu šim iepirkumam;
2) ņemot vērā tās kvalifikāciju, spējas vai pieredzi, kā arī piedāvātās preces vai pakalpojumus, varētu iesniegt piedāvājumu šim iepirkumam.] 


	☐
	4.2. tam ir bijušas konsultācijas, līgumi, vienošanās vai cita veida saziņa ar vienu vai vairākiem konkurentiem saistībā ar šo iepirkumu, un tādēļ Pretendents šī apliecinājuma Pielikumā atklāj izsmeļošu un patiesu informāciju par to, ieskaitot konkurentu nosaukumus un šādas saziņas mērķi, raksturu un saturu.



5. Pretendentam, izņemot gadījumu, kad pretendents šādu saziņu ir paziņojis saskaņā ar šī apliecinājuma 4.2. apakšpunktu, ne ar vienu konkurentu nav bijusi saziņa attiecībā uz:
5.1. cenām;
5.2. cenas aprēķināšanas metodēm, faktoriem (apstākļiem) vai formulām;
5.3. nodomu vai lēmumu piedalīties vai nepiedalīties iepirkumā (iesniegt vai neiesniegt piedāvājumu); vai
5.4. tādu piedāvājuma iesniegšanu, kas neatbilst iepirkuma prasībām; 
5.5. kvalitāti, apjomu, specifikāciju, izpildes, piegādes vai citiem nosacījumiem, kas risināmi neatkarīgi no konkurentiem, tiem produktiem vai pakalpojumiem, uz ko attiecas šis iepirkums.
6. Pretendents nav apzināti, tieši vai netieši atklājis un neatklās piedāvājuma noteikumus nevienam konkurentam pirms oficiālā piedāvājumu atvēršanas datuma un laika vai līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas, vai arī tas ir īpaši atklāts saskaņā šī apliecinājuma ar 4.2. apakšpunktu.
7. Pretendents apzinās, ka Konkurences likumā noteikta atbildība par aizliegtām vienošanām, paredzot naudas sodu līdz 10% apmēram no pārkāpēja pēdējā finanšu gada neto apgrozījuma, un Publisko iepirkumu likums paredz uz 12 mēnešiem izslēgt pretendentu no dalības iepirkuma procedūrā. Izņēmums ir gadījumi, kad kompetentā konkurences iestāde, konstatējot konkurences tiesību pārkāpumu, ir atbrīvojusi pretendentu, kurš iecietības programmas ietvaros ir sadarbojies ar to, no naudas soda vai naudas sodu samazinājusi.

Datums __.___.2026.		







