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TERMINU SKAIDROJUMS
Jaunietis — persona vecuma no 13 lidz 30 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa, vecuma no 13 lidz 30 gadiem.

Jaunatnes politika — visas valsts politikas jomas Tstenojamu mérktiecigu darbibu
kopums, kas veicina jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos.

Jaunatnes politikas IstenoSanas vieta — viens no pasvaldibas darba ar jaunatni
istenoSanas instrumentiem un instituciondlas sisttmas darbam ar jaunatni
sastavdalam. Izveidots ar mérki veicinat pasvaldibas jaunieSu iniciativas, [[dzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

Jaunatnes organizacija — biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes
organizaciju saraksta ierakstita biedriba.

JaunieSu dome - viens no jaunieSu lidzdalibas veidiem pasvaldiba, kas sekmé
pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, jaunieSu Iidzdalibu paSvaldibas lemumu
pienemsSanas procesa, pieredzes apmainu un iniciativas. JaunieSu domes sastava
ieklauj izglitojamo paSparvalzu, jaunieSu iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju
parstavjus.

Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano, veic un koordiné darbu ar
jaunatni. Jaunatnes lietu specialists sadarbojas ar jaunatnes politikas TstenoSana
iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, Tsteno
un koordiné informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas
jaunatnes politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinaSanu, veicina jaunieSu
brivpratigo darbu un lidzdaltbu lEmumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsulté
jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un
programmu izstradi un TstenoSanu, ka arT veicina jaunieSu personibas attistibu.

Jaunatnes darbinieks — persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus
darba ar jaunatni 1stenoSana un izvértéSana; nodrosSina aktivitates un briva laika
pavadiSanas iespé€jas jaunieSiem vietéja Iliment; [idzdarbojas starptautisku
pasakumu un projektu istenoSana, konsulté jauniesus par viniem aktualajam témam;
nodros$ina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas jautajumiem.

Darbs ar jaunatni — uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopums,
kas nodrosSina jaunatnes politikas TstenoSanu, jaunieSu vértiborientacijas veidoSanos
un visparcilvécisko vértibu nostiprinasanos.

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organizé€ta interesém un
pieprasijumam atbilsto8a izglitojoSa darbiba. Neformalas izglitibas mérkis ir sniegt
zindSanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, k& arT veicinat jaunieSu
vispusigu attistibu un aktivu [ildzdaltbu IEmumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.



Brivpratigais darbs — organizéts un uz brivas gribas pamata veikts fiziskas
personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

Mobilais darbs ar jaunieSiem - darba ar jaunatni veids, kas rada jaunieSiem
[[dzdalibas iespéjas vinu dzivesvieta, kur nav jaunieSu centru/ telpu un briva laika
aktivitates ir limitétas, ka ari tas ir viens no efektivakajiem veidiem, ka aizsniegt
jaunieSus ar ierobezotam iespéjam lauku un attalos regionos.

Mobilais jaunatnes darbinieks - jaunatnes darbinieks, kas veic mobilo darbu ar
jaunatni, ierodoties noteikta vieta.

Digitalais darbs ar jaunieSiem - proaktivi izmantot digitalos plassazinas lidzek|us
un tehnologijas darba ar jaunatni. Digitalie plaSsazinas tdzekli un tehnologijas var
tikt izmantoti gan ka riks, gan ka aktivitate, gan ka saturs darba ar jaunatni. Digitalais
darbs ar jaunatni nav metode; to var ieklaut jebkura darba ar jaunatni forma, ta mérki
neatSkiras no darba ar jaunatni visparigajiem mérkiem. Digitalais darbs ar jaunatni
var tikt Tstenots gan klatienes, gan virtualas aktivitatés (vai abos). Digitala darba ar
jaunatni pamata saglabajas tie pasi etikas principi un vértibas, kas ir noteikti darba ar
jaunatni.

Lietotie saisinajumi:

JPIV — Jaunatnes politikas Tsteno$anas vieta
ES - Eiropas savieniba

JLS — Jaunatnes lietu specialists

JD — Jaunatnes darbinieks

LNP — Limbazu novada paSvaldiba

NVO — Nevalstiskas organizacijas



IEVADS

LimbaZzu novada jaunatnes politikas attistibas plans 2026.-2028. gadam
(turpmak teksta — JPAP) ir vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas
nosaka Limbazu novada jaunatnes politikas prioritates, mérkus un ricibas virzienus
nakamajiem tris gadiem.

Saskana ar PaSvaldibu likumu, darbs ar jaunatni ir paSvaldibas autonoma
funkcija un saskana ar Jaunatnes likumu paSvaldiba, pildot savas funkcijas, veic
darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes
politikas planoSanas dokumentus.

Planojot jaunatnes politiku, tiek izvertétas jaunieSu problémas, apzinati jaunieSu
aktivitaSu TstenoSanas traucgjosi faktori, un attiecigi noteikti mérki, uzdevumi un
veicamie pasakumi, lai tos novérstu un raditu labveéligus apstaklus jaunieSu
personibas attistibai un lidzdalibai socialaja, politiskaja, ekonomiskaja un kultdras
dzivé. lzvertéta art iepriekS€jo periodu pieredze un aktualas jaunatnes vajadzibas un
izaicinajumi, kas identificéti gan vietéja, gan nacionala [imenr.

Limbazu novada jaunatnes politikas attistibas plans izstradats saskana ar
LimbaZzu novada attistibas programmu 2022.-2028. gadam, Jaunatnes likumu,
Brivpratiga darba likumu, Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném
2022.-2027.gadam, kur definétais jaunatnes politikas mérkis ir jaunieSu pilnvértiga
un vispusiga attistiba, dzives kvalitates uzlabosana un lidzdalibas stiprinasana, kas
ietver tadus ricibas virzienus ka: Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas
sisttmas izveide un attistiba; Plasakas un aktivakas jaunieSu I[idzdalibas
veicinaSana; Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu
apguves veicinasana; JaunieSu ar ierobezotam iespéjam ieklausanas veicinaSana.
Ta pat art izstradajot jaunatnes politikas attistibas planu, tika nemts véra Eiropas
Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam noteiktais mérkis — risinat
problémas, ar kuram saskaras jaunieSi Eiropa, kas nosaka tris galvenas témas —
iesaistiSana, saiknu veidoSana un iespéju veicinasSana.



1.ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS
1.1. Limbazu novada iss raksturojums

LimbaZzu novads ir Latvijas 2021.gada administrativi teritorialas reformas gaita
2021.gada 1.julija izveidota Latvijas paSvaldiba, kura tika apvienoti Limbazu novads,
Alojas novads un Salacgrivas novads. Kopé&ja platiba ir 2440,8km2. Novada
administrativais centrs atrodas LimbaZu pilséta. Limbazu novada ir apvienotas 5
pilsétas (Limbazi, Salacgriva, Ainazi, Aloja un Staicele) un 14 pagasti (Ainazu
pagasts, Alojas pagasts, Braslavas pagasts, Brivzemnieku pagasts, Katvaru
pagasts, Liepupes pagasts, LimbaZu pagasts, Pales pagasts, Salacgrivas pagasts,
Skultes pagasts, Staiceles pagasts, Umurgas pagasts, Vidrizu pagasts un Vilkenes
pagasts). ledzivotaju skaits paSvaldiba ir 28762. P&c centralas statistikas parvaldes
datiem uz 2026.gada 2.martu Limbazu novada bija deklaréti 4649 jaunieSi vecuma
13-30 gadiem, kuri sastada 16,16% no visiem iedzivotajiem.

JAUNIESU SKAITS

LIMBAZU NOVADA -
Deklaréto jauniesu (13-30) skaits, m
dati uz 02.03.2026 @ @
Limbazi 1142 120
76
274
Salacgriva 392 100
139
Aloja 180 183
167
Staicele 121 @
221
192
Ainazi 97 371
Pilsétas un 507
pagastos 4649 205 Jaunatnes politikas
KOPA Tsteno§anas vietas

Attéls Nr. 1 LimbaZu novada teritorialais attélojums ar jauniesu skaitu

1.2.Sistéma darba ar jaunatni Limbazu novada

Limbazu novada, kopS 2021.gada ir izveidota LimbaZu novada Izglitibas
parvalde, kuras mérkis ir normativajos aktos noteiktaja kartiba istenot PaSvaldibai
delegétos uzdevumus izglitiba, bérnu tiesibu aizsardziba, darba ar jaunatni un
sporta joma. LimbaZu novada lzglitibas parvaldes darba ar jaunatni saistitajas
galvenajas funkcijas un uzdevumos ietilpst — organizét jaunatnes politikas izstradi,
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nodroSinat Pasvaldiba tads TstenoSanu un Limbazu novada jaunieSu intereSu
parstavniecibu un vajadzibu aizstavibu, ka art veicinat jaunieSu pilntiesigu lidzdalibu
socialaja, politiskaja un kultiras joma gan vietéja, gan valsts méroga. Limbazu
novada izglitibas parvalde 1steno jaunatnes politiku visa Limbazu novada teritorija,
jaunatnes politikas TstenoSanas vietas:

1.Rigas iela 23, Limbazi, Limbazu novads;
2. Sila iela 2, Salacgriva, Limbazu novads;
3.Rigas iela 4, Aloja, Limbazu novads.

LimbaZzu novada Izglitibas parvaldes Jaunatnes politikas Tsteno$anas vietu
darbiba ir badtiska jaunatnes dzives kvalitates uzlaboSana piedavajot dazadas
aktivitates un atbalstu, kas veicina socialo integraciju un kopienas attistibu. Visas
Jaunatnes politikas TstenoSanas vietas ir nodroSinatas telpas, kur jaunieSi var
pavadit brivo laiku, piedalities pasakumos, realizét savas idejas un sanemt
nepiecieSamo atbalstu.

Limbazu novada pasvaldiba nodroSina mérktiecigu un daudzveidigu jaunatnes
informacijas apriti, izmantojot gan pasvaldibas oficialos kanalus, gan jaunieSu
auditorijai pielagotus digitalos rikus. Institucionala informacija par jaunatnes politikas
IstenoSanas vietam, aktualitatem, projektiem, jaunieSu domes darbibu un brivpratiga
darba iespé&jam ir  centralizéeti pieejama pasvaldibas timeklvietnes
www.limbazunovads.lv sadala jaunatne, savukart plasakai sabiedribai zinas tiek
sniegtas informativaja izdevuma ,Limbazu Novada Zinas” un paSvaldibas oficialaja
Facebook konta. Operativa komunikacija ar meérkauditoriju tiek Tstenota katras
jaunatnes politikas 1steno$anas vietas socialo tiklu profilos (Facebook, Instagram),
ka arT izmantojot lietotni WhatsApp, kas kalpo ka efektivs riks ne vien informacijas
nodosSanai un jaunieSu piesaistei aktivitatém, bet arT atgriezeniskas saites iegisanai
un viedoklu noskaidrosanai.

Limbazu novada darba ar jaunatni iesaistiti:

1.1 pilnas slodzes jaunatnes lietu specialists, kas atbild par jaunatnes jomas
planosanu, koordinéSanu un attistibu novada.

2.3 pilnas slodzes jaunatnes darbinieki, kas veic praktisko darbu ar jaunieSiem
jaunatnes politikas 1stenoSanas vietas Limbazos, Salacgriva un Aloja.

3.Limbazu novada jauniesu dome, kura parstav jauniesu intereses vietéja un
nacionala méeroga, organize, plano un realizé aktivitates jaunieSiem visa novada
meéroga.

4. Jauniesu iniciativu grupas katra jaunatnes politikas Tsteno3anas vieta, kuras
organize, plano un realizé vietéja méroga aktivitates.



1.3. Jauniesu lidzdalibas nodrosinasana

LimbaZzu novada paSvaldiba tiek Tstenots jaunieSu iniciativu projektu
konkurss ar meérki finansiali atbalstit jaunieSu iniciativas, kas veicina Limbazu
novada jaunieSu ieklauSanos vietéjas kopienas kultiras, sporta un izglitibas
procesos, sekméjot vinu fiziskas aktivitates, véertiborientaciju, finansu pratibu un
aktivu lidzdalibu lémumu pienemsanas un sabiedriskajos procesos. JaunieSu
iniciativu projektu konkursa finanséjums vienam projektam palielinajies no 350 eiro
[ldz 500 eiro sakot ar 2026.gadu. jaunieSu iniciativu projektu konkursa kopé€jais
finanseéjums ir 10 000 eiro.

Gads 2022 2023 2024 2025
Realizéeto projektu 22 19 22 18
skaits

Tabula Nr. 1 Realizéto Jaunie$u iniciativu projektu skaits

Limbazu novada ir izstradata un efektivi darbojas brivpratiga darba sistema.
Jaunietis, kur§ vélas veikt brivpratigo darbu iesniedz pieteikumu LimbaZzu novada
Izglitibas parvaldei, noslédz vieno3anos, tiek ieklauts brivpratigd darba registra un
sanem gramatinu nostradato stundu un iegtto kompetencu uzskaitei. Gada
nosléguma pasadkuma jaunietim ir iespéja sanemt lzglitibas parvaldes izdotu
apliecingjumu par nostradatajam stundam un iegltajam kompetencém. Par
nostradatam vismaz 50 stundam tiek izsniegts bronzas apliecinajums, par
nostradatam vismaz 100 stundam tiek izsniegts sudraba apliecinajums un par
nostradatam vismaz 150 stundam tiek izsniegts zelta apliecinajums.

Gads 2022 2023 2024 2025
Nostradato stundu 584 2317 1392 948
skaits
Apbalvoto jauniesu 13 19 16 10
skaits

Tabula Nr. 2 Brivpratiga darba rezultati

Limbazu novada JaunieSu dome (LNJD) ir jaunieSu kopsapulcé ievéléta
jaunieSu (13 - 25 gadu vecuma) grupa. Ta ir Limbazu novada domes izveidota
struktdrvieniba, kuras darbibu koordiné un parrauga LimbaZu novada lzglitibas
parvaldes jaunatnes lietu specialists un jaunatnes darbinieki. Tas mérkis ir parstavet
LimbaZu novada jaunieSu intereses vietéja, valsts un starptautiska Iiment.



LNJD galvenie mérki:

e Parstavét jaunieSu idejas un intereses, izstradat priekSlikumus Limbazu novada
domei, kas aizstav jaunieSu intereses;

e Kopigi darboties, lai uzlabotu jaunieSu ikdienu, veicinatu jaunieSu sadarbibu;

e Dot izaugsmes iespégjas jaunieSiem, informéjot par iniciativam, iesaistot
jauniesus tajas;

e Veidot vertigas saites ar citu novadu jaunieSu domém un jaunieSiem;

e Parstavét LNJD viedokli vietéja, valsts un starptautiska méroga;

e |esaistities pasvaldibas darba ar jaunatni, tas organizétajos pasakumos un
projektos, ka arT pasiem organizét tos;

e Veicinat jaunieSu veseligu dzivesveidu un lietderigu briva laika izmantoSanu.

1.4.Limbazu novada jaunieSu viedoklu izpéte

Lai nodro$inatu datos balstitu jaunatnes politikas izstradi, laika posma no 2025.
gada 3. [idz 15. februarim tika veikta Limbazu novada jaunieSu (personu, kuras
novada dzivo, macas vai strada) aptauja. Pétijuma mérkis bija apzinat mérkgrupas
sociologisko raksturojumu un statistiskos datus, vienlaikus noskaidrojot jauniesu
viedokli par briva laika pavadiSanas iespé€jam, aktualajam problemam un
izaicinajumiem pas$valdiba. Aptaujas ietvaros tika analizéta esoSa pakalpojumu
pieejamiba un identificeétas nepiecieSamas pilnveides turpmakai jaunatnes darba
attistibai. Datu ieguvei tika izmantota paSaizpildamo e-anketu metode, kopuma
sasniedzot 403 respondentu lielu izlasi.

Jauniesu skaits, kuri piedalijas aptauja Jauniesi ar ierobezotam iesp&jam
Apmierinatiba ar Limbazu novadu 39%
ka vietu, kur dzivot, macitties, Jauniesi ar
403 stradat un pavadit brivo laiku ierobezotam
iespéjam
22% 61%
Neapmierinats Jauniesi

lesaistijusies aktivitates
pédéjo 12 ménesu laika

21% Patstaviga dzives vieta
(]
Nav .
iesaistijusies " 33%
78% Limbazu
Apmierinats pilséta

Citur Limbazu
novada

Ir iesaistijusies 67%

79%
Attéls Nr. 2 Aptaujas rezultati
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Balstoties uz Limbazu novada jaunieSu viedoklu izpéti, var skaidri identificét
vairakas galvenas jaunieSu vajadzibu grupas:

1. Jégpilnas un vecumam atbilstoSas briva laika iespéjas. Galvena vajadziba -
attistit kvalitativas, regularas un pieejamas briva laika aktivitates, Tpasi jaunieSiem
virs 15 gadu vecuma. NodroSinat iespéju jaunieSiem noklat uz aktivitatem. 52%
neapmierinato jaunieSu norada uz briva laika iespéju trakumu vecakiem jaunieSiem,
pieprasijums péc jaunieSu telpam, aktivitatém vakaros un brivdienas visd novada
teritorija. Attalums ir Skérslis dalibai aktivitatés. Ir liela interese par daudzveidigam
aktivitatém (maksla, muazika, sports, meistarklases).

2. Lidzdaliba, nodarbinatiba un nakotnes perspektivas novada. Galvena
vajadziba - radit jaunieSiem realu redzéjumu par iesp&jam dzivot, stradat un
attistities LimbaZu novada. Veicinat jaunieSu Iidzdalibu un piederibas sajtu
novadam. Tikai 20% jaunieSu savu nakotni noteikti vai drizak saista ar novadu. 17%
jauniesi norada uz darba iespé€ju trikumu. Ir zema iesaiste karjeras aktivitatés.

3. Mentala veseliba, psihoemocionalais atbalsts un veseligs dzivesveids.
Galvena vajadziba stiprinat jaunieSu mentalas veselibas atbalsta sistému arpus
skolas vides. Samazinat riskantu uzvedibu un stiprinat jaunieSu veselibas pratibu.
78% jaunieSu saskaras ar mentalas veselibas gratibam (50%-bezmiegs, 39%-
parmériga slodze macibas, 25% -nomaktiba, 14%-pasnavibas domas). 49% jauniesi
norada uz nepiecieSamibu péc psihologa arpus izglitibas iestades.
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2. JAUNATNES POLITIKAS VIZIJA, MI_ERI,(I UN UZDEVUMI 2026.-
2028.GADAM

Nemot vérd Limbazu novada, nacionala un ES meéroga planoSanas
dokumentus, jaunieSu aptauju un pétijumu datus, jaunieSu foruma diskusijas gutos
ierosinajumus un atzinas, definéta Limbazu novada jaunatnes politikas vizija, mérkis,
rictbu virzieni un uzdevumi, nosakot sasniedzamo rezultatu, par pasakumu
IstenoSanu atbildigas institlcijas, sadarbibas partnerus un pasakumu TstenoSanai
nepiecieSama finanséjuma avotus.

Vizija: LimbaZu novads ir drosa, attistoSa un jaunieSiem pievilciga vide, kur tiek
nodro$inatas daudzveidigas izaugsmes, lidzdalibas un nodarbinatibas iespé&jas un
veicinata jaunieSu piederiba novadam.

Meérkis: daudzveidiga, kvalitativa, ieklaujosa un muasdienam atbilstosa darba ar
jaunatni nodrosinasana Limbazu novada pasvaldiba.

Jaunatnes politikas attistibas plana istenoSanai noteikti 5 galvenie ricibas virzieni:
1. Kvalitativa un ilgtspéjiga darba ar jaunatni sistéemas attistiba
2. Jauniesu lidzdalibas veicinasana

3. Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu
apguves veicinasana

4.Vienlidzigu iespéju nodrosinasana un jauniesu ar ierobezotam
iespéjam ieklausana

5. Mentala veseliba, psihoemocionalais atbalsts un veseliga
dzivesveida veicinasana
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3. RICIBAS VIRZIENI

Nr.p.k. Nosaukums

Pasakumi / aktivitates

Sasniedzamais
rezultats

Istenosanas
termins

Atbildigais
par
IstenoSanu

FinansSu avoti
un resursi

1. RICIBAS VIRZIENS: KVALITATIVA UN ILGTSPEJIGA DARBA AR JAUNATNI SISTEMAS ATTISTIBA

1.1.1. Nodro8&inat darba ar jaunatni

2 apmacibas gada, 1

e C - pieredzes apmainas visu periodu | JLS, JD LNP, 1ZM, ES
iesaistitajiem profesionalo pilnveidi . _

1.1. Atbalsts darba ar brauciens gada

jaunatni iesaistitajiem | 1.1.2. Nodro$inat ikdienas metodisko 12 sanak da

un profesionala psihoemocionalo atbalstu jaunatnes : d_sgga_ Ismes gada,

pilnveide darbiniekiem, regularas jaunatnes :(n Wi IE:_a as visu periodu | JLS LNP
darbinieku sandksmes, individualas onsuftacijas pec

. nepiecieSamibas
konsultacijas
1.2.1. Saglabat un attistit Jaunatnes 3 Jaunatnes politikas
politikas 1stenoSanas vietu tiklu Limbazu Istenodanas vietas visu periodu | LNP LNP
novada teritorija
L. 2300 euro gada uz

1.2. JaunieSiem 1.2.2. nodro8$inat finans&jumu ikdienas katru vietu

piemerotas darba nodro$inasanai Jaunatnes politikas | (saimniecibas preces, | visu periodu | LNP LNP

infrastruktaras Tsteno$anas vietas. spéles, materiali

radisana un aktivitatem utt.)

pilnveidosSana Reizi gada
1.2.3. Uzlabot materialtehnisko bazi materialtehniskas visu periodu | LNP LNP, projektu
Jaunatnes politikas TstenoSanas vietas. bazes atjaunos$ana un finanséjums

papildinajums
1.3. JaunieSu viedoklu 1.3.1. Veikt jaunieSu aptauju ar mérki LS. Jauniesu
un vajadzibu apzinat jaunieSu vélmes un vajadzibas, Reizi gada visu periodu ’ LNP

apzinasana

apmierinatibu ar dzivi.

dome
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1.3.2. Apkopot un analizét datus par
LimbaZu novada jaunieSu statistisko

JLS, JaunieSu

raksturojumu (skaits, dzimums, vecums, Reizi gada visu periodu dome LNP
dzivesvieta u.c.)
Apstiprinats jaunatnes
— . - lietu konsultativas
1.4.1 . .I.zveldot jaunatnes lietu konsultativo komisijas nolikums un | 2027 LNP LNP
komisiju ;
sasauktas vismaz 4
1.4. sédes gada.
Starpinstitucionalas un | 1 4 1. JLS daliba LimbaZzu novada bému _ o : :
starpprofesionalas tiesTbu aizsardzibas sadarbibas grupa Péc nepiecieSamibas | visu periodu | JLS, LNP LNP
sadarbibas veicinasana 775 gicot darbu ar jaunatni Jaunatnes
politikas 1stenoSanas vietas, sadarboties
ar pasvaldibas sporta, kultiras, tlrisma Péc nepiecieSamibas | visu periodu | LJS, JD, LNP | LNP
darba organizatoriem un citiem
specialistiem.
1.5.1. Jaunatnes politikas TstenoSanas .
T N o _ . . LNP, projektu
oL vietas Tstenot aktivitates jauniesu digitalo | 12 aktivitates gada visu periodu | JLS, JD finansaiums
1.5. Digitala darba ar prasmju paaugstinasanai. J
jaunatni sistémas Reizi gada
pilnveide pasvaldiba 1.5.2. Nodrosinat materiali tehniskas elizigada . . LNP, projektu
- v . N materialtehniskas visu periodu | LNP . .
bazes uzturéSanu un atjaunoSanu - : N finansejums
bazes atjaunoSana
1.6.1. Izstradat un Tstenot neformalas 1 neformalas izglitibas . . LNP, projektu
I L . o a visu periodu JLS, JD ) -
1.6. Neformalas izglitibas programmas jaunieSiem programma gada finanséjums
izglitibas programmu - s . 1 aktivitate ménest,
attistiba darba ar 1.6_.2. Ist_enot al§t|V|tate_s Ja_un_atnes . katra jaunatnes _ _
: : politikas TstenoSanas vietas izmantojot o - " visu periodu | JD LNP
jaunatni s politikas TstenoSanas
neformalas izglitibas metodes s
vieta
1.7. Papildus 1.7.1. Pasvaldibai sagatavot un iesniegt
finanséjuma piesaiste projekta pieteikumus 1ZM Valsts 1 pieteikums gada visu periodu | JLS, JD, LNP | LNP

darba ar jaunatni
attistibai

programmas, Erasmus+ un citos projektu
konkursos jaunatnes joma
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1.7.2. Veicinat sadarbibas ar NVO,
arvalstu organizacijam, klustot par

LNP, projektu

) ) LI E . 1 sadarbiba gada visu periodu | JLS, JD : .
partneriem projektu un jaunieSu apmainu finanséjums
IstenosSana
1.8.1. Jaunatnes politikas plana . - . .
L 1 LS, LNP LNP
1.8. Darba ar Jaunatni izvartajums reizi gada visu periodu | JLS,
svaldiba itori , , T . = in
pasvaldiba monitorings 1.8.2. \(elkt ikdienas darba ar jaunatni Alzp_llghts p_asvertejums visu periodu | JLS, JD LNP
monitoringu. 1 reizi gada
2.RICIBAS VIRZIENS: JAUNIESU LIDZDALIBAS VEICINASANA
1 informativa kampana
2.1.1. Jauniedu informétibas gada, jaunieSu domes .
R . oy g - . . JLS, JaunieSu
palielinasana par jaunieSu domes vizites skolas visu periodu d LNP
N . g ome
aktivitatem informacijas
izplatiSanai
Uzrunat skolénu
2.1.2. Veicinat jaunieSu no visam novada | paSparvaldes parstavja .
AR . metre, . . . JLS, JaunieSu
teritorijam iesaisti Limbazu novada izvirzisanai uz visu periodu d LNP
T - . 9 ome
jaunieSu domeé Limbazu novada
2.1. Limbazu novada jauniesu domi
jaunie$u domes Nodrosm?tjziur_l_lesu
darbibas pilnveido$ana o | domes parstavjiem o
2.1.3. Stiprinat jaunieSu domi ka jaunieSu | dalibu komitejas, kad : . JLS, Jauniesu
: L . o L s visu periodu LNP
intereSu parstavniecibu pasvaldiba tiek izskattti jauniesu dome
dzivi ietekméjosi
[Emumi
12 jaunieSu domes
R L sédes gada, pieredzes
2.1.4. Nodrosinat finansialu atbalstu apmainas braucieni, visu periodu | LNP, JLS LNP

jaunieSu domes ikdienas aktivitatem

daliba jaunieSu
festivala "KOPUMS"
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2.2.1. organizet ikgadéju JaunieSu

Atbalstiti ne mazak ka

iniciativu projektu konkursu 10 jaunieSu iniciativu | visu periodu | JLS, LNP LNP
2.2. Atbalsts jauniesu ijOjektI ) .
iniciativam 2.2.2. Atbalstit jauniesu iniciativas Vismaz viena jauniesu
Jaunatnes politikas Tstenoanas vietu inicieta un organizéta | yisy periodu | JD LNP
ikdienas aktivitatés aktivitate ceturksni
katra jaunieSu centra
2 pasakumi gada
2.3.1. Skolu pasparvalzu kapacitates (:'a anaC'p as, : . JLS, izghtibas | LNP, projektu
2.3. Atbalsts skol stiprinaSana un sadarbibas veicinaSana tikloSanas, pieredzes visu periodu iestades finanséjums
sz LAl el L apmaina pa$parvalzu
pta!sp_ar_vva Izu_ starpa
stiprinasanal 2.3.2. Atbalsts projekta Valsts Atbalsts projekta .
: " " e e . . LNP, projektu
programmas projekta "Kontakts pieteikuma izstradé un | Visu periodu | JLS

1stenoSana

TstenoSana

finanséjums

3.RICIBAS VIRZIENS: DARBA TIRGUM UN PATSTAVIGAI I?;TVEI NEPIECIESAMO PRASMJU UN IEMANU
APGUVES VEICINASANA

3.1.1. JaunieSu informétibas

Vismaz 1 informativa
kampanas gada,

palielinaSanas un iesaiste brivpratigaja brivpratiga darba visu periodu | JLS, JD LNP
3.1. JaunieSu iesaiste darba veic&ju apmacibas
brivpratigaja darba
3.1.2. Potencialo darba devéju Vismaz 1 informativa
informétibas palielinasanas un iesaiste kampana qads visu periodu | JLS LNP
brivpratigaja darba panag
N - - - Istenots skolénu
3.2. Atbalsts jauniesiem | 3.2.1. Atbalsts skolénu macibu macibu uzndmumu | visu periodu | LAUTA LNP
uznémeéjdarbibas un uznemumiem konkurss
darba tirgum ———— - —— —
nepiecie$amo prasmju 3.2.2. Velcmgt jauniesu karjeras izglitibu, . ' ' jJD, izglttibas
apguvé rikojot énu dienas, tikSanos ar 2 pasakumi gada visu periodu | iestades, LNP
uznémeéjiem, karjeras konsultacijas utt. LAUTA
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3.2.3. Istenot Junior Achievement

Uznémeéjdarbibas un
karjeras izglitibas

. . o - . , . Izglttibas LNP, projektu
programmu Limbazu novada izglitibas programmu TstenoSana | visu periodu | .72 _ . .
AR AR iestades finanséjums
iestades skolas, Finansu
pratibas attistiSana
3.2.4. NodroSinat darba vakances Vismaz 30 vakances
Limbazu novada pasvaldibas iestadés visu periodu | LNP LNP

skoléniem vasaras brivlaika

katru gadu

4.RICIBAS VIRZIENS: VIENLIDZIGU IESPEJU NODROéINvAéANA UN JAUNIESU AR IEROBEZOTAM
IESPEJAM IEKLAUSANA

4.1.1. Jaunatnes politikas TstenoSanas

Uzrunati un iesaisttti
jauniesi ar

LNP, projektu

vietu rikotajas aktivitatés ieklaut jaunieSus | ierobezotam iesp&jam visu periodu | JD finanséjums
ar ierobezotam iespéjam katra aktivitaté
4.1.2. Nodrosinat iespé&ju jaunieSiem no Nodroginats transports
4.1. Jauniesu ar talakiem novada pagastiem piedalities jauniesu dalbai visu periodu LNP LNP
ierobezotam iespéjam jaunatnes politikas 1stenoSanas vietu pasakumos
ieklausana rikotajos pasakumos
Jaunatnes politikas
4.1.3. Sekmét socialas atstumtibas riska | IstenoSanas vietas : . LNP, SPKC,
grupu jaunie$u ieklausanu nodrosinatas higignas | Visu periodu | JD projektu
’ preces, izsargasanas finanséjums
[Tdzekli, partika utt.
Izstradats mobila
4.2. Mobils darba 4.2.1. leviest un uzturét jaunatnes mobila | darba grafiks un
. darba veik$anas sistemu, izzinot jaunieSu | marsruts pagastos, visu periodu LNP, JLS, JD | LNP

sistemas izveide

vajadzibas

sadarbiba ar pagastu
parvaldém
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4.2.2. Nodrosinat mobila darba veikSanai

Nodros$inata transporta
kompensacija JD
mobila darba veikSanai

ar jaunatni

vietu "mobilais
jaunatnes darbinieks"

nepiecieSamos finansu resursus: un finanséjums visu periodu | LNP LNP
transporta un aktivitaSu izmaksas aktivitadu 1stenoSanai
atbilstoSi mobila darba
grafikam
4.2.3. Veicot mobilo jaunatnes darbu,
nodro$inat jaunieSiem lidzdalibas Istenotas 2 aktivitates
iespéjas aktivitatés vinu dzivesvieta, kur meénesI katra mobila . .
. . . _ « visu periodu | JD LNP
nav viniem paredzétas pulcéSanas vietas | darba TstenoSanas
un ir ierobezotas briva laika pavadiSanas | vieta
iespéjas.
o o _ Izveidot papildus 1
4.2 4. Palielinat darbinieku skaitu darbam pi|nas slodzes amata visu periOdU LNP LNP

5.RICIBAS VIRZIENS: MENTALA VE_SELTBA, PSIHOEMQgIONALAIS ATBALSTS UN VESELIGA
DZIVESVEIDA VEICINASANA

5.1.1. NodroSinat aktivitates jaunatnes
politikas 1stenoSanas vietas, kas veicina

5.1. Atbalsts jaunieSiem | \,7|aboganos

6 pasakumi gada

LNP, projektu

mentalas un fiziskas
veselibas uzlabosanai

fiziskas veselibas uzlaboSanai un
atkaribu profilaksei

jaunieSu mentalas un fiziskas veselibas (parg."f“!en" tikSanas ar | visu periodu | JD finansejums
specialistiem)

5.1.2. Rikot informativas kampanas par

palidzibas iesp&jam jaunieSiem mentalas, 2 pasakumi gada visu periodu | JD LNP, projektu

finanséjums
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5.1.3. Nodrosinat mérkauditorijai

NodroSinat visos
jaunatnes politikas
TstenoSanas vietas

LNP, projektu

atbilstoSas informacijas pieejamibu bukletus, afiSas par visu periodu | JD, JLS finanséjums
mentalas veselibas
veicinasanu
3 lekcijas gada (ar
5.1.4. Atklata jaunieSiem saprotama specialistiem no . . LNP, projektu
veselibas izgltiba Papardes zieds, visu periodu | JD, NVO finanséjums
Martas centrs utt.)
5.1.5. Rikot atkarlbl_J prevencijas 2 pas_;_akuml gada_1 visu periodu | JD, NVO L_NP, p_r_OJektu
programmas un aktivitates (lekcijas, nodarbibas) finanséjums
Pasvaldiba ir vismaz
viens profesionalis,
kas pieejams
5.1.6. Pieejams psihologs jaunatnes Jaunatnes politikas visu periodu | LNP, JLS, JD | LNP

politikas 1stenoSanas vietas.

IstenoSanas vietas un
regulari sadarbojas ar
jaunatnes
darbiniekiem.
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4. ATTISTIBAS PLANA ISTENOSANA UN UZRAUDZIBA

Par Limbazu novada Jaunatnes politikas attistibas plana (turpméak — Plans)
parraudzibu ir atbildiga LimbaZu novada pas$valdibas dome, savukart Plana
IstenoSanas péctecibu un ilgtspéju koordiné Limbazu novada lzglitibas parvaldes
jaunatnes lietu specialists sadarbiba ar novada jaunatnes darbiniekiem, JaunieSu
domi un citam paSvaldibas un valsts institicijam. Plana mérku sasniegSanai
LimbaZzu novada pasvaldiba ik gadu tiek izstradats darba ar jaunatni budzeta
projekts nakamajam saimnieciskajam gadam, taja ieklaujot finans€jumu planotajam
jaunieSu aktivitattm un projektu konkursiem saskanad ar Plana noteiktajam
prioritatém. Plana TstenoSanas progresa un rezultatu izvértéSanu reizi gada visa ta
darbibas perioda veic lzglitibas parvaldes jaunatnes lietu specialists kopa ar
JaunieSu domi un novada jaunatnes darbiniekiem, sagatavojot informativo zinojumu.
Lai nodroSinatu darbibas atklatibu un sabiedribas informétibu, ikgadéjais Plana
istenoSanas parskats tiek publicéts Limbazu novada pasvaldibas timeklvietng,
nodroS$inot pieejamibu visam ieinteresétajam pusém.
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