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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas adrese NrT. LicencéSanal programmas apguvi (prof. nosledzot sekmigu
kods (ja atSkiras no S izgl.) vai uzsakot programmas apguvi (prof.
juridiskas adreses) datums 2024./2025. mac.g. izgl.) vai nosledzot
(01.09.2024.) 2024./2025.mac.g.
(31.05.2025.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-9728 |05.04.2018 128 132
programma
Specialas pirmsskolas 01015611 Darza iela 26, V-9729 [05.04.2018 2 3
izglitibas programma Svetciems,
izglitojamajiem ar Salacgrivas
jauktiem attistibas pagasts, Limbazu
traucéjumiem novads, LV-4033
1.2. Izghtibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partrauksSanai izglitibas programma:
1.2.1.dzivesvietas maina - 3 izglitojamie;
1.2.2.izcelojis uz arzemem - 1 izglitojamais.

1.3.

Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie

izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)




1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade Specialais pedagogs
(vairak ka 1 menesi) 2025./2026. 1 (pedagogam ir pamata
mac.g. (idz 31.05.2026.) darba slodze grupa)
2.| Izghitibas iestade pieejamais atbalsta | 2 logopedi; 1 | Psihologs, specialais
personals izglitibas iestade, nosledzot | psihologs; 1 | pedagogs uz nepilnu slodzi.
2025./2026. mac. g. (lidz 31.05.2026.) | specialais
pedagogs

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija - profesionala komanda, kas labveliga un musdieniga macibu vidé nodrosina katra
izglitojama spejam atbilstosu kvalitativu pirmsskolas izglitibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - realajai dzivei un turpmakajai izglitibai vispusigi attistits berns,
personiba ar pascienu, kurs ciena un rupeéjas par sevi un citiem.

2.3. Izglhtibas iestades vertibas - atbildiba par saviem vardiem un darbiem, cienpilna sadarbiba katra cilveka
stipro pusu izcelSanai, sava potenciala realizéSanai.

2.4.2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1  Pilnveidot pedagogu a) kvalitativi Sasniegts 75%
kompetenci, sasniegt  un Notikusi izglitibas | Datu ieguves veids:
noturet augstas kvalitates pamatnostadnés noteikta | 1.Statistisko datu analize par
sniegumu sava profesionalaja pedagogu ataudze - profesionala | talakizglitibas kursu apmeklejumu 36 st.
darbiba macisanas un pilnveide, parejot uz Skola2030 | apjoma.
macisanas procesa, ieverojot noteikto kompetencu pieeju | 2. Aptauja par pedagogu profesionalas
kvalitativas izglitibas principu macibu satura. kompetences pilnveides vajadzibam un
- profesionala pilnveide. atbilstosu kursu piedavajums.




2. Pedagogu pasvertéjumi par kvalitativa
izglitibas principa realizesanu
“Profesionala pilnveide”.

3. Atklatie pedagogiskie verojumi péc
izstradatajiem vertésanas kritéerijiem
“MaciSana un macisanas”.

4. Acadience testa rezultatu analize -
bérna vajadzibas balstits atbalsts, darba
diferenciacija.

5. AnketésSana-“Bérnam dross un
draudzigs bérnudarzs” anketésana
piedalijas 80% pedagogu, apliecinot
izpratni un zinasanas par vardarbibas
pazimem, preventivu ricibu, vardarbibas
konstatésanas algoritmu saskana ar
bernu tiesibu aizsardzibas protokolu.
(87%)

a) kvantitativi

- Izstradati kriteriji pedagogu
pasvertéjumam kvalitativas
izglitibas principa - profesionala

pilnveide realizesanai.

- Atklatie pedagogiskie verojumi
visas grupas - ka kvalitativas
izghtibas principi tiek ieviesti
ikdienas macibu procesa - formativa
vertésSana, ieklaujosa pieeja, macibu
procesa planoSana atbilstosi menesa

Uz pasvertejumos giito informaciju
piedavati profesionalas pilnveides kursi,
atbilstosi pedagogu individualajam

vajadzibam.
Atklatajos pedagogiskajos verojumos
konstatets:

- macibu process tiek organizets
macibu centros, nodrosinot
ieklaujoso pieeju, macibu satura
diferenciaciju  atbilstosi  bérna

vajadzibam (75%) ;




sasniedzamajam rezultatam,
atgriezeniskas saites sniegSana.

- pedagogiskas padomes sede
“Kvalitativas  izglitibas  principu
realizésana macibu procesa.”

- atbalsta personala sedes
profesionala atbalsta planosSanai
berniem ar specialajam vajadzibam.
Notikusi pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide, atbilstosi
pedagogu individualajam
vajadzibam un kursos apguta
ievieSana ikdienas darba:

- kartejas profesionalas pilnveides
programma bernu tiesibu
aizsardzibas joma “Bérna lidzdalibas
principa darbibu tiesibu
pieméroSanas prakse” vadibai (2
pedagogi);

- kursi “Specialas zinaSanas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma”
pedagogiem (4 pedagogi);

- “Sakotnejas profesionalas
kompetences pilnveides programma
bernu tiesibu aizsardzibas joma” (1
pedagogs);

- Pedagogiska procesa vadiba un
organizacija pirmsskolas izglitibas
iestade (1 pedagogs);

- macibu planoSana Dbalstas uz
formativaja vertésana guto
informaciju (75%);

- macibu satura apguvée izmanto

daudzveidigas strategijas,
pietuvinot macibu procesu realajai
dzivei.

Béernu tiesibu aizsardzibas joma gutas
zinaSanas izmantotas bérnu tiesibu
aizsardzibas atbalsta personala sedes un
pedagoga individualo sarunu ar
vecakiem uzlabosana.

Kursos gutas atzinas izmantotas uz
sasniedzamo rezultatu versta
pedagogiska procesa uzlabosSana.




- konference “ledvesma idejai un
macibu stundai” (1 pedagogs);

- profesionalas kompetences
pilnveides programmu “Skolotaju -
mentoru profesionala pilnveide” (1
pedagogs);

- kursi “Krizes situacijas vadiba
izghtibas iestade” (1 pedagogs);

- kursi “Izglitibas iestades gataviba
krizes situacijam, riciba dazadas
krizes situacijas”(3 pedagogi);

- kursi “Macibu procesa
nodrosinasana izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucejumiem
pirmsskolas izglitibas iestade”(6
pedagogi;)
- kursi
prakse”;
-seminars “Beérns, kurs neder skolai”
(2 pedagogi);

“Ieklaujosa  pirmsskola

- kursi “Uz resursiem balstita
makslas terapija” (1 pedagogs);

-kursi “Labsajutas  veicinaSana
bérniem ar 1Ipasam vajadzibam

ikdiena” (2 pedagogi);

- kursi “Uzvedibas 1patnibas berniem
ar viegliem un videjiem garigas
attistibas traucejumiem” (1
pedagogs);

Mentora kursos guta prasme -
maksligajam internetam uzdotaja
jautajuma ieklaujama informacija nodota
Limbazu novada pirmsskolas
pedagogiem ZOOM tieSsaites seminara.

Kursos gutas zinasanas pielietotas
ricibas plana krizes situacijas izstrade,
macibu evakuacijas uz drosu vietu
organizésana un ieteikumu izstrade
evakuacijas procesa uzlabosanai.

Kursos guta informacija izmantota
grupas macisanas strategiju dazadosanai
ieklaujosas pieejas nodrosinasanai un
individualo izglitibas planu izstradei
izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam.

Kursos guta informacija izmantota
konkreétu sarezgitu opozicionaras
izaicinoSas uzvedibas gadijumu
risinaSanai grupa, uzvedibas korekcijas




- Intervences 4-7 gadus vecu bernu
agresivas, noteikumus parkapjosas
un opozicionari izaicinoSas
uzvedibas mazinasanai izglitibas
iestade (1 pedagogs);

- kursi “Pedagogu sadarbiba ar
vecakiem” (1 pedagogs);

- kursi “Bérna séras péc tuvinieka
naves un ka ar to stradat skola” (2

pedagogi);
- kursi “Lasitprasmes un
rakstitprasmes attistiSana

pirmsskolas izglitibas 3.posma”;

- “Ziemas skolas seminars - skanet,
saskanet, atskanet” (muzikas
skolotaja);

- Kursi “Digitalas
musdieniga macibu
(muzikas skolotaja);
-Kursi “Energoefektivitates
taupiSana sava majsaimnieciba” (1
pedagogs);
- kursi
pedagogi);
- Kursi “Interneta atkariba, riska
faktori un iespejamie risinajumi” (1
pedagogs).

iespejas
procesa”

“Mazulisi ikdiena” (2

plana izstrade un konstruktivas
sadarbibas ar vecakiem veidosana.

Kursos guta informacija izmantota
konkreta gadijuma risinaSana.

Kursos guta informacija, idejas, darba
panémieni ieklauti valodas macibu
jomas, socialo zinibu macibu jomas un
makslas izpratnes un pasizpausmes
maksla jomas ikdienas rotalnodarbibas.

Kursos gutas idejas ieklautas
pedagogiska procesa organizesana 2-3
gadigo grupa

Popularizeti PII “Vilnitis” labas prakses
piemeri kvalitativa pedagogiska procesa
organizesana atbilstosi Skola2030
nosacljumiem Limbazu novada
pirmsskolas pedagogiem.




- kursi  Diferencéetas  pieejas
nodrosinaSana macibu procesa”(2
pedagogi).

Nr.2. “Vilnitis” ka
macisanas organizacijas
vertibu izkopsana,
realizejot parmainu
procesu “Lideris mani.”

a) kvalitativi
lestades pedagogiskie un tehniskie
darbinieki pilnveidojusi profesionalo
kompetenci, parmainu  procesa
“Lideris man1” ietvaros. Uzsakta St.
Koveja efektivu cilveku 7 paradumu”
ievieSana. Definéta iestades misija,
vizija un iestades vertibas. Pedagogi
definejusi personigo viziju un misiju.

Sasniegts 75%

Datu ieguves veids:

1. Pedagogu pasvertéjumu “Lideris mani
“analize. 75% pedagogu izstradajusi
savu personigo viziju un misiju
pedagogu pasvertéjumu par “Lideris
mani”.

2. Trispusejas portfolio sarunas
(izglitojamais - pedagogs - vecaki) 5-6
gadigo grupa: 87%

3. Macibu planu analize. 6 grupas
“Lideris man1” integre caurviju prasmju
apguve ikdienas macibu procesa.

4. 75% darbinieku apmeklejusi mentora
vaditas “Lideris mani” sarunas 2x
menesl  (apmeklejuma uzskaite)
Dokumentu analize - 75% grupas
caurviju prasmju apguve uzsakta
“Lideris mani” pieejas integresana.

b) kvantitativi
- 20 pedagogi (taja skaita ievieSanas
komanda) piedalijusies
profesionalas kompetences pilnveide

Kursos guta informaciju pedagogi ieklauj
audzinaSanas darba planoSana, caurviju
prasmju integréSana macibu procesa




VITAE audzinasSanas kursos
“AudzinaSanas darba 1stenosana
izglitibas iestade, izmantojot
personiskas lideribas pieeju”;

- 1 pedagogs piedalijies kursos
“Parmainu process izglitiba “Lideris
man1” ka resurss pieejas “izglitibas
iestade ka maciSanas organizacija"
ievieSana”;

- 2 pedagogi piedalijjusies kursos
”Sociali emocionalas macisanas
ievieSana izglitibas iestade,
izmantojot parmainu procesu
“Lideris man1i” pieeju”

- vadibas komanda (3 pedagogi)
piedalijjusies 4 ikméneSa tieSsaites
“Lideris mani” darba planoSana par
7 St. Koveja paradumu ievieSanu;

- vadibas komanda apguvusi
profesionalas pilnveides programmu
“Parmainu process izglitiba “Lideris
mani” ka resurss pieejas “izglitibas
iestade ka maciSanas organizacija”
ievieSana”;

- 1x menesl organizetas mentora
vaditas visu darbinieku apmacibas
par parmainu procesu izglhtiba
“Lideris man1”;

caur parmainu procesu izglitiba “Lideris
mani” 7 paradumiem.




- Izstradatas un uzsaktas realizet
pedagogu personigas misijas un
vizijas lideribas veidoSanai parmainu
procesa izglitiba “Lideris man1”
ietvaros;

- apmacibas uzsacis otrs “Lideris
manl” mentors;

- vecakajas grupas ik menesi
organizetas aktivitates emocionalas
bankas konta papildinasanai (labo
darbu trauks grupas);

- regulari, saskana ar izstradato
planu, sadarbiba ar vecakiem
aktualizeta informacija Paradumu
koka;

- 5-6 gadigo grupas katrs berns
macibu gada laika izstradajis savu
personibas izaugsmes portfolio;

- 1x gada 5-6 gadigo grupas
organizetas trispusejas portfolio
sarunas par izglitojama personibas

izaugsmi;

- katru meénesi 5-6 gadigajiem
personalizeta  aktivitate “Mans
ieradumu  gliemezitis”  pozitivu

paradumu izkopsSanai;

- grupu vide regulari vizualizeta
parmainu procesa izglitiba “Lideris
mani” ievieSanas norise;
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- visas grupas caurviju prasmes
veidotas, integrejot parmainu
procesa “Lideris mani” 7.
paradumus.

2.4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

1.Turpinat pilnveidot
planosanas un vertesanas
procesu, parejot uz skolas ka
macisanas organizacijas
pieeju.

a) kvalitativi

- pa 5% pilnveidot macibu procesu macibu
centros, nodrosinot ieklaujoSo pieeju, macibu
satura diferenciaciju bérna macibu vajadzibu
nodrosinasanai.

- pa 5% pilnveidot macibu planoSanu, balstitu uz
formativaja vertéSana guto informaciju

Datu ieguves veids:
1. Atklatie

pedagogiskie
verojumi.

. Planosanas

dokumentu analize
- uz sasniedzamo
rezultatu versta
formativa
vertésana macibu
centros,
summativa
vertésSana
skolvadibas
sistema E-klase.

b) kvantitativi
- prioritari dinamika vértet tekstpratibu 6 - gadigo
grupas 2x gada;

. Acadience testa

rezultatu analize.

11




- maksliga intelekta izmantoSana planoSana visa
vecuma grupas; -ikdienas macibu procesa temata
ietvaros planot izmeramu, izglitojamajiem zinamu
sasniedzamo rezultatu;

-uzlabot vértésanas atspogulosanu e-klase, organizet
metodisko sanaksmi par vértéSanas atspogulosanu e-
klase un iepazities ar M. Melkes pozitivo pieredzi
vertéSanas atspogulosana e-klase;

- ieviest darba VIAA tieSsaisté “Individualais
izglitibas plans izglitibas iestade” noraditas aktualas
izmainas;

- organizet atbalsta personala sedes individualo
planu izstradei, apstiprinasanai, izvertésanai pec
nepiecieSamibas;

- organizét atklatas rotalnodarbibas Limbazu novada
pirmsskolas jomas metodiskas dienas ietvaros,
popularizejot pieredzi “ Uz sasniedzamo rezultatu
versta formativa vertéSana macibu centros
pirmsskola”;

- organizet profesionalas pilnveides kursus
“Maksligais intelekts pirmsskola”;

- piedalities VIAA tieSsaites seminara “MI atbalsts
pirmsskolas pedagogiem”;

- organizet metodisko sanaksmi “Formativa
vertéSana pirmsskola”; - organizét pedagogiskas
padomes seédi “Formativas vertéSanas loma
pirmsskola”;

- tekstpratibas limenu aprakstu izveide visiem
vecuma posmiem;

- regularu runas vingrinajumu ieklausana rita aplos
visa vecuma grupas;

2. PlanoSanas
dokumentu
analize.
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- izstradat kriterijus pedagogu pasvertejumam uz
sasniedzamo rezultatu verstas planoSanas un
vertésSanas analizei

2.“Vilnitis” ka macisanas
organizacijas vertibu
izkopsSana, realizejot
parmainu procesu “Lideris
mani.”

a) kvalitativi -

- 80% iestades pedagogiskie un tehniskie
darbinieki regulari pilnveido profesionalo
kompetenci parmainu procesa izglitiba “Lideris
man1” ietvaros;

- 80% grupas caurviju prasmju apguvi realize
caur St. Koveja efektivu cilveku 7 paradumu
ievieSanu pedagogiska procesa ietvaros;

- personals ievero kopigas normas ikdienas
komunikacija ar vecakiem

Datu ieguves veidi:

1. Darbinieku
nodarbibu
apmekléjumu
registrs

2. Planosanas
dokumentu
analize.

3. Vecaku
anketesana.

b) kvantitativi

- organizet mentora  vaditas darbinieku
apmacibas kompetences pilnveidei 2x gada;

- turpinat, saskana ar izstradato planu, regulari

aktualizet informaciju Paradumu koka:

- turpinat 5-6 gadigo grupas katram bernam

izstradat savu personibas izaugsmes portfolio;

- organizet 1x gada trispusejas portfolio sarunas,

piedaloties bernam, vecakiem, pedagogam;

- turpinat personalizetu aktivitati katram 5-6

gadigajam bernam “Mans ieradumu gliemezitis”

pozitivu ieradumu izkopsSanai; - regulari

vizualizét parmainu procesa izglitiba “Lideris

mani” norises macibu vide;

- veidot caurviju prasmes, integrejot parmainu

procesa “Lideris mani” 7 paradumus, atspogulot

menesSa tematiskaja plana; - organizet
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Lideribas menesi aprili parmainu procesa izglitiba
“Lideris man1” ietvaros;

-veikt pedagogu pasvertejumu pec vienotiem
kriterijiem par parmainu procesa izglitiba “Lideris
mani” ievieSanas gaitu sava grupa;

- veikt anketésanu par izglitibas iestades vertibu
istenosanu darbinieku komunikacija ar vecakiem.

1.

Kriteriju izvertejums

a. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa organizacija norit macibu

Pilnveidot diferenciaciju, balstoties

centros, nodrosinot diferencetu pieeju katram | uz formativaja vertéSana gutajiem
izglitojamajam. datiem
Izglitojamajiem nodroSinati daudzveidigi | Planot resursus digitalo macibu

izdevniecibu un pedagogu pasSgatavoti macibu
materiali macibu procesa organizéSanai
macibu centros

lidzekl]u iegadei

Macibu procesa caurviju prasmes veido,
integrejot parmainu procesa izglitiba “Lideris
mani” St. Koveja efektivu cilveku 7.
paradumus.
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Pamatojoties uz Acadience testa rezultatiem,
5-6 gadigajiem tiek sniegts individualizets
atbalsts lasitprasmes uzlabosana.

b. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Strategiska, ikgadeja un ikdienas darba | PII “Vilnitis” Attistibas plana izstrade
planosana balstas uz izglitibas attistibas | 2027.-2030.gadam.

prioritatém (skola ka macisanas organizacija,
kompetencu pieeja izglitiba, ieklaujosa
izglitiba).

Pasvertesana ir datos balstita, integreta
izglitibas iestades darba dala.
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Izstradati un ieviesti izglitibas iestades
ieksejie noteikumi 27.05.2026. Nr. 1.30/26/1
“Pirmsskolas izglitibas iestades "Vilnitis" ar
programmas istenoSanas vietu Svétciema
ricibas algoritms gaisa telpas apdraudéejuma
gadijjuma”; 16.09.2026. Nr. 1.30/26/2
“Pirmsskolas izglitibas iestades "Vilnitis" ar
programmas 1istenoSanas vietu Svétciema
izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSanas
kartiba”.

IevieSot programmu “Lideris Mani” tiek
veidota vide, kura izglitojamie, darbinieki un
vecaki var augt, attistities un atklat savu
lideribu.

c. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionalas pilnveides kursu nodrosSinasana
pec pedagoga individualas aktualas
vajadzibas.

Profesionalas pilnveides kursos guto
zinasanu un ideju ievieSana ikdienas darba.
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Parmainu procesa izglitiba “Lideris mani”
ietvaros personiskas lideribas veidoSana un
personiska izaugsme mentora vaditajas
sarunas un nodarbibas

Metodiskais atbalsts, informacijas, atgadnu
sanemsSana par aktualitatem izglitiba, par
aktualajam profesionalas pilnveides iespejam,

Atbalsta personala ieteikumu un atbalsta
sanemsana, atbalsts specialo programmu
realizeSana iestade.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada

Daliba parmainu procesa izglitiba “Lideris mani” istenotaja projekta “Individualizéta atbalsta nodrosinaSana”.
Labas prakses pieméru apzinasana grafisko organizatoru izmantoSana darba ar berniem, trispuse€jo sarunu
organizesanas pieredze, lideribas lomu praktizéSana bérnu grupas, emocionalas bankas konta spéle, personiskas
misijas un grupas misijas izveide un darbs ar to. Pilotprojekta guta pieredze ieviesta macibu vide iestade.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates:

5.1.1.2023./2024. Pilsoniskas lidzdalibas pieredzes pilnveide, piederibas izjutas veidoSana savai grupai, savai
dzimtajai pilsétai, iedzivinot pozitivus ieradumus personibas pasSizaugsmei, macoties pienemt atbildigus
lemumus. Sasniedzamais rezultats: Katram 5-7 gadigajam izglitojamajam personalizets ieradumu
iedzivinasanas plans “Ieradumu gliemezitis”. Katram 5-6 gadigajam izveidots personibas attistibas portfolio.
Macibu gada beigas portfolio sarunas, piedaloties izglitojama gimenei. Visas grupas bernu veidoti, vizualizeti
iekSejas kartibas noteikumi. Visas grupas Salacgrivas izpéte, materialu prezentésSana iestades kopigaja
projekta “Mana Salacgriva”.

5.1.2.2024./2025. Izglitojamo sociali emocionalas kompetences attistiSana, izmantojot parmainu procesa “Lideris
mani” pieeju, pilnveidojot macisanas ieradumus, pasvadibas prasmes, pozitivu attiecibu veidosanu grupa,
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savu emociju kontroli. Sasniedzamais rezultats: Izveidots parmainu procesa “Lideris mani” paradumu koks
visas grupas ar izglitojamo vecumam atbilstosSu iedzivinamo paradumu atspogulojumu. Organizétas 3
rotalnodarbibas, izmantojot “Redzi - dari - iegusti” apli. Izglitojamo portfolio sarunas, piedaloties gimenei,
divas reizes gada.

5.1.3.2025./2026. parmainu procesa “Lideris mani” pieejas integréSana izglitibas programmas istenosSana,
izglitojama personibas paSizaugsmei. Sasniedzamais rezultats: Parmainu procesa “Lideris mani”
personalizétas pieejas planoSana un integrésana meénesa tematiskajos planos. Izglitojamo portfolio sarunas
1x gada. Katru meénesi planota “Lideris mani” aktivitate efektivu paradumu izpratnei un iedzivinasanai.
Darbinieku sarunas par parmainu procesa “Lideris mani” personibas izaugsme.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas:

5.2.1.Visi izglitibas iestades darbinieki ir apguvusi St. Koveja efektivu cilveku 7 paradumus. Visas izglitibas iestades
grupinas ir izstradajuSas grupu misijas, vizijas, grupu noteikumus. Visas grupinas ir iekaroti sociali -
emocionalas maciSanas stendi. 70% darbinieku ir izstradajusi personiskas misijas.

6. Citi sasniegumi

6.1. 2026.gada 22.janvari PII “Vilnitis” sanemis apliecinajumu, ka ir parmainu procesa “Lideris mani”
dalibskola”. )

6.2. Divas PII “Vilnitis” Korgenes strukturvienibas pirmsskolas skolotajas Ilga Udre un Vivita Kleina vietejas
kopienas izvirzitas, sanémusas Limbazu novada pasvaldibas apbalvojumu par ieguldijumu pirmsskolas vecuma
bérnu audzinasana un izglitoSana.

6.3. Diploms PII “Vilnitis” Korgenes filialei par ieguto 1.vietu SIA “ZAAO” organizeétaja parstradajamo materialu
vakSanas akcija “Dabai labu darit” péec lielaka savakta apjoma uz vienu izglitojamo 15.05.2026.

6.4. Diploms PII “Vilnitis” Svetciema filialei par ieguto 2.vietu SIA “ZAAQO” organizetaja parstradajamo materialu
vakSanas akcija “Dabai labu darit” péc lielaka savakta apjoma uz vienu izglitojamo.

6.5. Diploms PII “Vilnitis” par veiksmigu piedalisanos SIA “ZAAQO” organizétaja parstradajamo materialu vakSanas
akcija “Dabai labu darit”. )

6.6. Pateiciba PII “Vilnitis” par radosumu VENDEN organizétaja ziméjumu konkursa “Udens musu pasaulé”.

6.7. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).
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6.7.1.

6.7.2.

Iestade realizé programmu “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”, lai preventivi stradajot, lai noverstu
vardarbibu pret bérnu iestade. Ir laba sadarbibas pieredze ar Limbazu novada socialo dienesta specialisti
darbam ar gimenem.

Iestade popularize labas prakses piemeéerus Skola 2030 ieviesana, vadot profesionalas pilnveides seminarus
citu novadu pirmsskolas skolotajiem un metodikiem:

- 13.05.2026. seminars Limbazu novada metodikiem un pirmsskolas skolotajam “Skolas ka maciSanas
organizacijas pazimes”;

- 14.04.2026.; 16.04.2026.; 29.09.2026.; 06.10.2026. seminari RIIMC Rigas Valstspilsetas pirmsskolas
metodikiem un vaditajam - “Pirmsskolas izglitibas iestades ka maciSsanas organizacijas meéerki un darba
prioritates - ka izvirzit, ka planot, ka sasniegt”;

- 12.06.2026.- VIAA darbseminars republikas pasSvaldibu pirmsskolas metodikiem TEAMS “Diferenciacija,
individualizacija, personalizacija”;

- 13.09.2026. seminars Jelgavas novada pirmsskolas skolotajam “Diferenciacija, individualizacija,
personalizacija”.
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