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Limbažos
Apstiprināti
ar Limbažu novada domes

27.03.2014. sēdes lēmumu
(protokols Nr.6, 44.§)
NOTEIKUMI

par kvalifikācijas paaugstināšanu un ar to saistīto izdevumu segšanas kārtību Limbažu novada pašvaldības amatpersonām un darbiniekiem

Izdoti saskaņā ar LR „Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma” 27.panta pirmo un trešo daļu, LR likuma „Par pašvaldībām” 41.panta pirmās daļas 2.punktu, MK 2010.gada 21.jūnija noteikumu Nr.565 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” 52.punktu
I. Vispārīgie jautājumi
1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā tiek organizēta kvalifikācijas paaugstināšana, ar kvalifikācijas paaugstināšanu saistīto izdevumu segšana un atmaksāšana, kā arī atskaišu iesniegšana Limbažu novada pašvaldībā (turpmāk – pašvaldība), t.sk.:

1.1. Domes deputātiem, kuri ieņem algotus amatus domē – domes priekšsēdētājam, domes priekšsēdētāja vietniekam (turpmāk – amatpersonas);

1.2. Pašvaldības izpilddirektoram, domes administrācijas (turpmāk – administrācija), kā arī pašvaldības iestāžu (turpmāk – institūciju) vadītājiem un darbiniekiem (kopā turpmāk – darbinieki). 

2. Šie noteikumi nenosaka kārtību, kādā tiek organizēta kvalifikācija paaugstināšana un ar to saistīto izdevumu segšana:

2.1. izglītības iestāžu vadītājiem un pedagogiem; 

2.2. pašvaldības kapitālsabiedrību valdes locekļiem un darbiniekiem. 
3. Noteikumu mērķis ir nodrošināt kvalitatīvas un efektīvas kvalifikācijas paaugstināšanas iespēju amatpersonām un darbiniekiem, kā arī taisnīgu kvalifikācijas celšanas izdevumu segšanu vai kompensāciju.

4. Šo noteikumu izpilde tiek finansēta atbilstoši pašvaldības budžetā kārtējam gadam šim mērķim apstiprinātajiem izdevumiem.

II. Kvalifikācijas paaugstināšanas veidi un ar kvalifikācijas paaugstināšanu

saistīto izdevumu segšanas un atmaksāšanas vispārējā kārtība

5. Amatpersonu un darbinieku kvalifikācijas paaugstināšana var notikt šāda veida kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumos:

	Nr.

p.k
	Kvalifikācijas paaugstināšanas veids
	Apmācību akadēmisko stundu skaits

	5.1.
	vienas dienas seminārs (kursi)
	līdz 8

	5.2.
	vairāku dienu kursi
	8 līdz 40

	5.3. 
	ilglaicīgi kursi 
	virs 40

	5.4.
	regulārās (ikgadējās) apmācības, kuras nepieciešamas tiešo amata/ darba pienākumu veikšanai
	atbilstoši prasībām

	5.5.
	apmācības starptautisko organizāciju rīkoto pasākumu ietvaros
	atbilstoši programmai


6. Izvērtējot amatpersonu/darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanas nepieciešamību, tiek noteikti:

6.1. ar amatpersonas vai darbinieka kvalifikācijas paaugstināšanu saistīto izdevumu segšanas un atmaksāšanas nosacījumi un kārtība, kad amatpersonai vai darbiniekam atmaksā ar kvalifikācijas paaugstināšanu saistītos izdevumus; 

6.2. gadījumi, kad amatpersonai vai darbiniekam neatmaksā ar kvalifikācijas paaugstināšanu saistītos izdevumus; 

6.3. mēnešalgas saglabāšanas nosacījumi.

7. Kvalifikācijas paaugstināšanas nepieciešamība tiek pamatota:

7.1. ar darbinieka ikgadējo novērtējumu; 

7.2. ar darbinieka tiešā vadītāja iesniegumu pašvaldības izpilddirektoram/institūcijas vadītājam;

7.3. ar darbinieka iesniegumu (pēc saskaņojuma ar tiešo vadītāju) pašvaldības izpilddirektoram/institūcijas vadītājam.

8. Iesniegumā par kvalifikācijas paaugstināšanu jānorāda kvalifikācijas paaugstināšanas pasākuma:

8.1. veids;

8.2. apmācības programma (saturs);

8.3. nosaukums/tēma;

8.4. norises vieta;

8.5. norises datums (-i);

8.6. mācību maksas apmērs (cena + PVN);

8.7. citi apmaksājamie izdevumi.

9. Ar kvalifikācijas paaugstināšanu saistīto izdevumu segšanas un atmaksāšanas kārtība tiek noteikta ar rīkojumu par mācību komandējumu:

9.1. Amatpersonām ar savstarpēju rīkojumu;

9.2. Pašvaldības izpilddirektoram ar rīkojumu nosaka priekšsēdētājs vai priekšsēdētāja pirmais vietnieks; 

9.3. Institūciju vadītājiem nosaka saskaņā ar amatpersonas rezolūciju pašvaldības Administratīvās nodaļas vadītājs; 

9.4. Administrācijas darbiniekiem nosaka saskaņā ar amatpersonas rezolūciju pašvaldības Administratīvās nodaļas vadītājs;

9.5. Institūciju darbiniekiem ar rīkojumu nosaka atbilstošo institūciju vadītāji. 
III. Kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu segšana un mēnešalgas saglabāšana

10. Ar kvalifikācijas paaugstināšanu saistītie izdevumi:

10.1. mācību maksa;

10.2. sertificēšanās maksa;

10.3. ceļa izdevumi;

10.4. dienas nauda;

10.5. naktsmītnes izdevumi. 

11. Pašvaldība apmaksā amatpersonas/darbinieka mācību maksu 100% (simts procentu) apmērā un saglabā amatpersonas/darbinieka mēnešalgu kvalifikācijas paaugstināšanas laikā:

11.1. ja amatpersonai/darbiniekam kvalifikācijas paaugstināšana nepieciešama sertifikāta/apliecības iegūšanai tiešo pienākumu veikšanai un kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumi viena kalendārā gada laikā nepārsniedz amatpersonas/darbinieka mēnešalgas apmēru;

11.2. ja kvalifikācijas paaugstināšanas nepieciešamība noteikta ar darbinieka ikgadējo novērtējumu;

11.3. ja amatpersona/darbinieks pēc kvalifikācijas paaugstināšanas nodrošinās iekšējo apmācību citiem darbiniekiem; 

11.4. ja amatpersonas/darbinieki tiek norīkoti mācību un pieredzes apmaiņas komandējumos.

12. Pašvaldība apmaksā amatpersonas/darbinieka sertificēšanās izdevumus 100% (simts procentu) apmērā, ja amatpersonai/darbiniekam sertificēšanās nepieciešama tiešo pienākumu veikšanai.

13. Pašvaldība apmaksā amatpersonas/darbinieka ceļa izdevumus 100% (simts procentu) apmērā, ja darbinieks izmanto sabiedriskā transporta pakalpojumus.

14. Pašvaldība izmaksā amatpersonai/darbiniekam dienas naudu:

14.1. ja ēdināšana nav iekļauta kvalifikācijas paaugstināšanas pasākuma plānā;

14.2. ja kvalifikācijas paaugstināšanas pasākums notiek ilgāk par 1 (vienu) dienu.

15. Pašvaldība sedz amatpersonai/darbiniekam naktsmītnes izdevumus saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. 

16. Pašvaldība nesedz ar kvalifikācijas paaugstināšanu saistītos izdevumus gadījumos:

16.1. ja amatpersona/darbinieks vēlas paaugstināt kvalifikāciju ar tiešo darba pienākumu veikšanu nesaistītā nozarē;

16.2. ja amatpersona/darbinieks nav ieguvis kvalifikāciju apliecinošu dokumentu un tam ir nepieciešams atkārtoti apmeklēt kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumu;

16.3. ja šos izdevumus pilnā apmērā sedz starptautiskās organizācijas, kas organizē kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumu.

17. Darbiniekam ir tiesības pēc savas iniciatīvas un par saviem līdzekļiem apmeklēt kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumus saglabājot mēnešalgu, pirms tam saņemot rakstisku savas struktūrvienības vadītāja/pašvaldības izpilddirektora vai institūcijas vadītāja atļauju.

IV. Ar kvalifikācijas paaugstināšanu saistīto izdevumu atmaksāšana

18. Ja ar darbinieku tiek pārtrauktas darba tiesiskās attiecības sakarā ar darbinieka uzteikumu, darbinieks atmaksā pašvaldībai ar kvalifikācijas paaugstināšanu segtos izdevumus: 

18.1. 100% apmērā, ja pēc kvalifikācijas paaugstināšanas ir nostrādāts mazāk par sešiem mēnešiem;

18.2. 50% apmērā, ja pēc kvalifikācijas paaugstināšanas ir nostrādāts no sešiem mēnešiem līdz vienam gadam.

19. Darbinieks, saskaņā ar šo noteikumu 18.punktu, noteikto naudas summu atmaksā mēneša laikā pēc uzteikuma iesniegšanas pašvaldībai vai, ņemot vērā darbinieka materiālo stāvokli, termiņā, kas nav ilgāks par 1 gadu pēc darba tiesisko attiecību izbeigšanas ar darbinieku, slēdzot vienošanos par atmaksāšanas termiņu. 

20. Ja darbinieks neatmaksā saskaņā ar šo noteikumu 18.punktu noteikto naudas summu noteiktajā laikā, pašvaldība attiecīgo summu piedzen normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

21. Darbinieka nespēja vai nevēlēšanās pabeigt kvalifikācijas paaugstināšanas kursu neatbrīvo viņu no pienākuma atmaksāt ar kvalifikācijas celšanu saistīto mācību maksu. Atmaksājamos izdevumus aprēķina, ņemot vērā faktiskās mācību kursa izmaksas uz brīdi, kad tika pārtrauktas mācības.

V. Atskaišu iesniegšanas kārtība

22. Darbinieks trīs darba dienu laikā pēc kvalifikācijas paaugstināšanas pasākuma apmeklējuma iesniedz:

22.1. Administratīvās nodaļas vadītājam vai institūcijas vadītājam mācību apmeklējuma apliecinoša dokumenta (apliecības, sertifikāta u.tml.) kopiju;

22.2. gadījumā, ja mācību apmeklējuma apliecinošs dokuments netika izsniegts, darbinieks iesniedz Administratīvās nodaļas vadītājam vai institūcijas vadītājam atskaiti par pasākuma apmeklējumu (pielikumā).

VI. Noslēguma jautājumi

23. Noteikumi stājas spēkā 2014.gada 1.aprīlī.

Limbažu novada domes priekšsēdētājs 
D.Zemmers
PIELIKUMS

Noteikumiem par kvalifikācijas 
paaugstināšanu un ar to saistīto izdevumu
segšanas kārtību Limbažu novada
pašvaldības amatpersonām un darbiniekiem

Limbažu novada pašvaldības 

Administratīvās nodaļas vadītājam

vai institūcijas vadītājam

(atstāt vajadzīgo)

A T S K A I T E

par piedalīšanos kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumā

1. Pasākuma nosaukums (veids): 
pilns nosaukums.

2. Norises laiks, vieta: datums, laiks, pilsēta.

3. Novērtējums:
3.1. Dalībnieku skaits: cipariem kopējais skaits un dalībnieku skaits no Limbažu novada.

3.2. Pasākuma mērķis: īss izklāsts.

3.3. Pasākuma norise: īsumā izklāstīt, pēc kāda plāna pasākums noritēja, kādi jautājumi tika iztirzāti, kādas metodes tika izmantotas.

3.4. Secinājumi: pasākuma dalībnieka izdarītie secinājumi par pasākumu (lietderība, informācijas apjoms, nozīmība pašvaldībai, utt).

3.5. Konstatētās problēmas: 
norādīt, ja tādas bija, paskaidrot to būtību.

4. Priekšlikumi un turpmākie uzdevumi: jūsu priekšlikumi domes Administrācijai vai pašvaldības iestādei pasākuma satura kontekstā.

5. Atskaiti iesniedza: V.Uzvārds, amats

6. Paraksts:
Datums: 

