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Attistibas plana mérkis un uzdevumi

LimbaZu 3. vidusskolas attistibas plans ir planoSanas dokuments laika posmam no 2015. gada
1. septembra [idz 2020. gada 31. augustam. Katram macibu gadam tiek izstradats darba plans.

Merkis

Sekmeét LimbaZu 3. vidusskolas izaugsmi, lai nodroSinatu izglitibas pieejamibu un veicinatu
novada cilvékresursu attistibu.

Attistibas plana uzdevumi:

e nodroSinat skolas mérktiecigu un kvalitativu darbibu;
e noteikt prioritates macibu gadu darba planiem;

e sabalansét skolas prioritates ar cilveku un finansu resursiem.
Izstrades gaita

Izvértéjot skolas attistibas plana 2012. — 2015. gadam izpildi un pasreizéjo situaciju izgltiba
valstT un LimbaZu novada, veicot SVID analizi, tika noteikti uzdevumi un prioritates skolas darbibas
nodrosinasanai laika posma no 2015./2016. m. g. — 2019./2020. m. g.

Vispareéjs skolas raksturojums

Limbazu 3. vidusskola ir LimbaZu pasSvaldibas dibinata izglitibas iestade, kas Tisteno
pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmas. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir
skolas Nolikums. Skola dibinata 1991. gada, un tai ir stabilas un izkoptas tradicijas. Skola uzrada
valsts parbaudes darbos rezultatus, kas ir augstaki par videjo verteéjumu valsti. Kops 2004. gada skola
ir viena no 16 bazes skolam vacu valodas zinasanu starptautiski atzita diploma (DSD I, DSD Il) ieguvei.
Apgulstot visparejas vidéjas izglitibas profesionali orientéta virziena programmu (komerczinibas),
izglitojamiem iesp€ja sanemt Junior Achievement sertifikatu.

Skola attistas ieklaujosa izglitiba un izglitojamo atbalstosa vide. lzglitojamie regulari piedalas
macibu priekSmetu olimpiadés, zinatniski pétniecisko darbu lasijumos un radosajos konkursos,
glstot godalgotas vietas gan novada, gan valsti. Skolas absolventi veiksmigi turpina izglitibu videjas
un augstakajas macibu iestades, ir konkuréetspéjigi studijam budzeta grupas, ka ari arvalstu izglitibas
iestadés.

Izglitojamie un skolotaji iesaistas AS “Latvijas valsts mezi” starptautiskaja vides izglitibas
programma “Learning about Forest” Mammadaba meistarklasés un “lzzini mezu” aktivitatés. No
2013. gada skolas kolektivs darbojas starptautiskaja vides izglitibas Ekoskolu programma. 2014. gada
skola ieguva Ekoskolas statusu, un 2015. gada darbs novértets ar Zala karoga balvu.

Skolai ir sporta komplekss, kura tiek organizétas nodarbibas, arpusstundu aktivitates un
sacensibas, kas veicina izglitojamo veselibas nostiprinasanu un visparéjo fizisko sagatavotibu.
Sadarbiba ar Limbazu Olimpisko centru skolas sporta komplekss tiek izmantots novada, valsts un
starptautiska méroga sacensibam.

LimbaZu novada izglitibas iestazu reorganizacijas rezultata 2011. gada rudeni skolai tika
pievienota LimbaZu 2. vidusskola un Limbazu JaunieSu un pieauguso vakara (mainu) vidusskola ka
struktdrvieniba. Limbazu 3. vidusskolas strukturvieniba, Limbazu JaunieSu un pieauguso vakara
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(mainu) vidusskola, turpina realizét licencétas izglitibas programmas, kas apmierina jaunieSu un
pieauguso formalas izglitibas vajadzibas, ka ari piedava neformalo izglitibu dazadam sabiedribas
grupam. 2014. gad3, ar Limbazu novada domes |émumu (Domes sédes prot Nr. 18, 11§; 24.09.2014.)
skolai ir delegétas pieauguso izglitibas atbalsta funkcijas Limbazu novada.

Skola sevi pozicioné ka finansu, informacijas tehnologiju, vides izglitibas un pieauguso
izglitibas vidusskolu.

Misija

Sekmét novada un regiona cilvékresursu attistibu, piedavajot iespéjas iegut kvalitativu,
kompetenceés balstitu formalo un neformalo izglitibu, veidojot pamatu izglitojamo muzizglitibai.

Vizija

Limbazu 3. vidusskola — LimbaZzu novada izglitibas sistéma ka perspektiva daudzfunkcionala
vidusskola ar konkurétspéjigu izglitibas piedavajumu, akcentéjot vides, tehnologiju un finansu
izglitibu, ka ari neformalo izglitibu.

Skolas darbibas pamatmeérkis

Veidot modernu, labvéligu un atbalstosu izglitibas vidi un kompetencés balstitu macibu
procesu, kas nodrosinatu valsts pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas mérku sasniegsanu,
neformalas izglitibas iespéjas, izglitojamo socializaciju un vispusigu attistibu.

Skolas uzdevumi ir:

1. Istenot IZM licencétas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programmas;

2. Sekmét pieauguso izglitibas atbalsta sisteému novada;

3. Dot iesp€jas izglitojamiem ieglt nepiecieSamas zinasanas, prasmes, iemanas un sekmét
katra individa attistibu;

4. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), lai nodroSinatu un
veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas
programmu mérku sasniegsana;

5. Pilnveidot macibu procesu, izmantojot modernas tehnologijas un digitalos macibu
materialus;

6. Padzilinat izglittojamo prasmes vides, tehnologiju un ekonomikas jomas;

7. Istenot interesu izglitibas programmas un attistit izglitojamo radosumu;

8. lesaistities starptautiskos, tai skaita, vides izglitibas projektos, veidot izglitojama izpratni par
veseligu dzivesveidu un vides ilgtspéjigu attistibu un saglabasanu. Stiprinat izglitojamo
patriotismu, kultiridentitati un valstisko apzinu un veicinat pilsonisko Ilidzdalibu.
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Skolénu skaits

Pédeéjos gados izglitojamo skaits skola samazinajas saistiba ar demografisko situaciju valsti

un Limbazu novada, iedzivotaju emigrésanu.

Izglitojamo skaits klasés LimbaZu 3. vidusskola 2012. — 2015. gada

Macibu gads Kopa 1.-4.kl. 5.-9.kl. 10. - 12.kl.
2012./2013.m.g. 448 130 206 112
2013./2014.m.g. 394 121 104 169
2014./2015.m.g. 401 139 176 86

Izgltojamo skaits klasés LimbaZzu 3. vidusskolas struktlrvieniba 2012. — 2015. gada

Macibu gads Kopa 7. - 9.kl. 10. - 12.kl.
2012./2013.m.g. 156 31 125
2013./2014.m.g. 141 34 107
2014./2015.m.g. 119 20 99

Izglitojamo skaita prognoze LimbaZzu 3. vidusskola 2015. — 2020. gada

Macibu gads Kopa 1.-3.kl. | 4.-6.kl. | 7.-9.kl 10. - 12. kl.
2015./2016.m.g. 412 103 107 113 89
2016./2017.m.g. 404 112 100 112 80
2017./2018.m.g. 400 104 110 111 75
2018./2019.m.g. 397 105 106 111 75
2019./2020.m.g. 391 102 105 109 75
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Izglitojamo skaita prognoze Limbazu 3. vidusskolas struktdrvieniba 2015. — 2020. gada

Macibu gads Kopa 7.-9.kl. 10. - 12.kl.
2015./2016.m.g. 102 15 87
2016./2017.m.g. 90 13 77
2017./2018.m.g. 90 15 75
2018./2019.m.g. 95 13 77
2019./2020.m.g. 100 15 85
Izglitibas programmas
Skola isteno sesas IZM licencétas izglitibas programmas:
Izghtibas programma Kods Licence
Pamatizglitibas programma 21011111 Licence V-218
Specialas pamatizglitibas
programma skoléniem ar 21015611 Licence V-5162
maci$anas traucéjumiem
Pamatizglitibas programma 51011112 Licence V-7357 (01.08.2014.)
(struktarvieniba) Akreditacijas lapa 6707 (30.05.2012.)
Pamatizglitibas otra posma
(7.-9. klase) pedagogiskas 53011812 Licence V-7358 (01.08.2014.)
korekcijas izglitibas programma Akreditacijas lapa 7757 (12.12.2013.)
(struktarvieniba)
Visparejas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena 31011011 Licence V-217
programma
Visparejas vidéjas izglitibas
profesionali orientéta virziena 31014011 Licence V-214
programma
Visparejas vidéjas izglitibas .
o Licence V-8012 (25.06.2015.)
visparizglitojosa virziena 31011012 L
L Akreditacijas lapa 9501 (15.09.2015.)
programma (strukttrvieniba)
Visparejas vidéjas izglitibas
visparizglitojosa virziena Licence V-8012 (25.06.2015.)
31011013

programma (neklatiene)
(struktdrvieniba)

Akreditacijas lapa 9501 (15.09.2015.)
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Skolas ipasie piedavajumi
e Komerczinibu programma vidusskola ar iespéju iegit Junior Achievement Latvija sertifikatu
e Apgérba dizaina programma vidusskola
e lespéja iegit starptautiski atzitu vacu valodas zinasanu diplomu (DSD [; DSD 1)
e Finansu pratiba 7. — 9. klaSu posma
e Datorikas, programmeésanas apguves iespéjas pamatskola (vispusiga IT apguve)
e Programma skoléniem ar maciSanas traucéjumiem un pedagogiskas korekcijas programma

e Daliba Starptautiskaja vides izglitibas Ekoskolu programma, Ekoskolu biologiskas
daudzveidibas projekts “Lielas augu medibas”

e AS “Latvijas valsts meZi” starptautiskaja vides izglitibas programma “Learning about Forest”
Mammadaba meistarklases

e Formalas un neformalas izglitibas piedavajums bez vecuma ierobezojuma

e Atbalstosa, ieklaujosa vide dazadam merkgrupam (tai skaita jaunajam maminam)
e Profesionals atbalsta personals

e Daudzpusigs interesu izglitibas un fakultativu piedavajums (sporta un makslas)

e Individualais darbs, alternativs macibu rezims

e Eksternats un izglitibas iesp€&jas arpus Latvijas dzivojoSiem

e Karjeras izglitiba

e Regulara daliba projektos

e Laba sadarbiba ar izglitibas partneriem (NVA LimbaZzu filiale, NVO u.c.)

Skolas personala kvalitativais sastavs

Limbazu 3. vidusskola un struktdrvieniba strada 62 pedagogiskie darbinieki, tai skaita
bibliotekars, 2 pedagoga paligi, socialie pedagogi, izgltibas psihologs un logopéds. Augstaka
pedagogiska izglitiba 61 skolotajam, vidéja izglitiba (ieglst augstako pedagogisko izglitibu) - 1
skolotajs, 26 skolotaji ir magistri. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos
noteiktajam prasibam. 4 skolotaji ieguvusi Il pedagogu kvalitates pakapi, 38 — Il pakapi, bet 9 — IV
kvalitates pakapi. Skolas vadibu nodroSina skolas direktors, strukturvienibas vaditajs, vietnieki
izglitibas joma un direktora vietnieks — saimnieciskaja darba, strada 26 tehniskie darbinieki, tai skaita
skolas medmasas un laboranti.
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Skolas budzeta nodrosinajums

LimbaZu 3. vidusskola tiek finanséta no valsts un LimbaZzu novada pasvaldibas budzZeta.
Finansu Ilidzekli tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu. Ar
saimniecisko darbibu (sporta kompleksa, aktu zales, klasu telpu noma) skola papildina savu budzetu.

Limbazu 3. vidusskolas un struktirvienibas finanséjuma analize

Katru gadu skola telpu sakarto$ana un macibu materialas bazes pilnveidoSana tiek ieguldits
projektu un pasvaldibas finanséjums. 2014. gada ar novada finanséjumu, 165684,00 EUR,
izremontets 4. stavs, sanitarie mezgli un macibu telpas 2. stava, veikts skolas jumta remonts.

2015. gada skolas fiziskas vides pilnveidoSana iegulditi 147 574,71 EUR:
1. Skolas jumta renovacija — 102 537,17 EUR;

2. Sporta kompleksa dusu telpu remonta (1. stava) — 27 655,77 EUR;
3. Ugunsdrosibas signalizacijas ierikoSana — 9 974,88 EUR;

4. Skolas apsardzes signalizacijas iertkoSana — 7 406,89 EUR.

Par skolai pieskirtajiem budzeta finansu lidzekliem, pasu spékiem tiek veikti macibu telpu
kosmeétiskie remonti, ka art uzlabota macibu materialtehniska baze.

Skolas budzets, finanséjuma avoti

Gads Valsts Pasvaldibas Izmaksas uz 1 izglitojamo gada
meérkdotacija EUR finanséjums EUR kopa ar struktiirvienibu * EUR

2011. 613 071 236 754 398

2012. 540 757 305 755 579

2013. 527 031 274 368 622

2014. 522 830 441583 610

* - pasvaldibas gramatvedibas veiktie aprékini savstarpé&jiem norékiniem starp pasvaldibam

Strukturvienibas finanséjuma analize

Gads Valsts Pasvaldibas Izmaksas uz 1 izglitojamo gada
meérkdotacija EUR finanséjums EUR * EUR

2011. 182 184 51728 360

2012. 166 447 51834 337

2013. 171 261 35343 600

2014. 150 610 41 186 610
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Skolas darba pasvertéejums

Lai izvertétu LimbaZu 3. vidusskolas darbu un noveértétu, ka skola realizé savu pamatmeérki

un uzdevumus, tika veikta skolénu aptauja, kur skoléni izteica viedokli par skolas stiprajam un

vajajam pusém, par to, kas apmierina, kas nepatik, ko veélétos mainit, uzlabot vai ieviest.

Skolénu vecaki izteica ieteikumus un analiz€ja skolas darba organizaciju (vadibu), skolas vidi

un saimniecisko darbibu, maciSanu, maciSanos un audzinasanas darbu.

Pedagogi, stradajot darba grupas, veidoja analizi par izglitibas iestades pamatjomu stiprajam

un vajajam pusém, talakas attistibas vajadzibam un iespé&jamo nodroSinajumu.

Pamatojoties uz aptauju rezultatiem, tos apkopojot, un izvertéjot 2013. — 2015. gada

attistibas planu, tika veikta skolas darba analize.

Limbazu 3. vidusskolas darba izvértéjums

2012. - 2015. m. g. attistibas plana skolas darbibas jomu izvértéjums

Skolas
darbibas joma

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Macibu saturs

Kvalitativa macibu
procesa
nodrosinasana
ikvienam
izglitojamam,
attistot vina spéjas
un radosumu.

Pedagogi parzina standartu un macibu priekSmeta
programmu isteno$anas metodiku.

Pedagogi atbilstosi izglitibas programmam un
standartam izplanojusi sava macibu priekSmeta
apguvi un veiksmigi 1steno to izglitoSanas procesa.

Skolotaji pielieto sava darba jaunakas macibu
metodes un tehnologijas.

Macibu procesa organizacija skolotaji censas ievérot
ikviena izglitojama spéjas un 1pasas vajadzibas.

Tiek istenota izglitibas programma izglitojamajiem ar
macisanas traucéjumiem un pedagogiskas korekcijas
programma.

Pedagogi mérktiecigi strada ar talantigajiem
izglitojamiem.

Skolas piedavatie fakultativi ir papildinati ar jaunam
nodarbibam, kas attista izglitojamo logisko domasanu
un konstruésanas prasmes.

Aktualizéta visparéjas videjas izglitibas neklatienes
programma.

Macisana un
macisanas

Macibu procesa
modernizésana,
veicinot izglitojamo
interesi un velmi
macities.

Vairums skolotaju macibu procesa izmanto
musdienigas, efektivas macibu metodes un jaunakas
IT.

Skola ir izstradata un tiek ievérota vienota macibu
sasniegumu vértésanas kartiba.




Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

Skolas
darbibas joma

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Skola notiek izglitojamo zinasanu un prasmju
diagnosticésana.

Lielaka dala izglitojamo apgust un pilnveido
pasnovertéjuma prasmes.

Skolotaji regulari uzskaita un analizé izglitojamo
kavejumus.

Skolotaji analizé veértésanas procesa ieglto
informaciju.

Skola tiek analizéeti izglitojamo sasniegumi ikdienas
macibu darba un valsts parbaudes darbos.
Izglitojamiem ir iesp€ja apmeklét konsultacijas macibu
priekSmetos.

Skola ir noteikta vecaku informésanas kartiba.

Ir papildinats fakultativu piedavajums.

Skola ir nodrosinats izglitojamo vajadzibam atbilstoss
darba rezims.

Izglitojamo Izglitojamo Metodiska padome, priekSmetu metodiskas komisijas
sasniegumi maciSanas prasmju un skolas vadiba pedagogiskas padomes sédés
un sasniegumu regulari analizé izglitojamo sasniegumus.
izaugsmes Ir veikta izglitojamo sasniegumu analize valsts
veicinasana. parbaudes darbos.
Ir skolénu izaugsmes dinamikas analize.
Izglitojamo sasniegumu uzskaité un veértésana tiek
ievérotas normativo aktu prasibas.
Atbalsts Izglitojamo pozitivo Skola darbojas atbalsta personals: socialais pedagogs,

izglitojamiem

attieksmju un
socialo iemanu
attistisana,
pilsoniskas
audzinasanas
principu istenoSana.

pedagoga paligs, psihologs, logopéds, medmasa.
Skoléniem tiek organizétas nodarbibas karjeras
izghtiba.

Organizétas nodarbibas skolénu pasapzinas,
pasdisciplinas sekmésanai un personibas attistibai.
Aktiva skolenu pasSparvalde.

Izkoptas daudzveidigas tradicijas skolénu patriotisma
un valstiskas identitates stiprinasanai.

Skola 1steno programmu izglitojamiem ar macisanas
traucejumiem.

Izglitojamie no 7.-9. klasei apgust pamatpriekSmetus
Spéju, zinasanu un prasmju [Tmenim atbilstigas
grupas.

Tiek mérktiecigi planots darbs, lai atbalstitu talantigos
izglitojamos.

Atbalsts jaunajam maminam un izglitojamiem ar
macibu partraukumu.
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Skolas
darbibas joma

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Veseliga dzivesveida
popularizésana
ieklaujoties vides
izgltitibas fonda
Ekoskolu
programma.

Individuala sadarbiba, saskanotas konsultacijas
struktarvieniba.

Skola ir iesaistijusies starptautiskaja vides izglitibas
Ekoskolas programma.

Ir izstradats Ekoskolas darbibas plans un izveidota
Ekopadome.

Tiek popularizéts veseligs dzivesveids, organizétas
daudzveidigas sporta aktivitates.

Daudzveidigas vides un vides aizsardzibas aktivitates
kluvusas par skolas ikdienas dzives sastavdalu.

Skola ir ieguvusi Ekoskolas nosaukumu un Zala karoga
balvu.

Skolas vide

Pozitivas sadarbibas
un kultarvides
veidoSana.
Apkartéjas vides
sakartosana,
iesaistoties
Mammadaba
meistarklase,
Ekoskolu
programma

Izglttojamie zina skolas iek$€jas kartibas noteikumus,
piedalijusies to izstradasana.
Skola izprot kulturvidi raksturojosSos faktorus.

Istenoti pasakumi skolas, pilsétas, novada un valsts
piederibas stiprinasanai un patriotisma veicinasanai.
Izglitojamie ir iesaistijusies AS “Latvijas valsts mezi”
starptautiskaja vides izglitibas programma “Learning
about Forest” Mammadaba un “lzzini mezu!”
aktivitates, skolas pagalma izveidotas skujenu dobes.

Ir apmekléeti AS “Latvijas valsts meZi” organizétie
talakizglitibas kursi “Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide vides izglitiba par ilgtspéjigu
meza apsaimniekosanu”.

Skola 2013./2014.m.g. bija Mammadaba véstniecibas
skola Vidzemes regiona.

Skoléniem ir izpratne par energoresursu taupisanu
skolas vide.

Skolas resursi

Mausdienigas un
modernas macibu
vides izveidosana.

Ir izremontétas telpas, kuras macibas uzsak 1. klases.
Ir renoveéts skolas 4. stavs.

Ir nomainitas skolas mébeles dala kabinetu.

Ir iegadati projektori un interaktivas tafeles.

Ir iegadata jauna datortehnika.

Majturibas kabineta iegadatas jaunas virtuves
meébeles.

Veikti remontdarbi sporta kompleksa.

Izveidota zala klase ar iespéju stradat arpus klases
telpam.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un

Skolas padomes un
vecaku lomas

Pilnveidota skolas informacijas aprite un [Emumu
izpilde.
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Skolas
darbibas joma

Darbibas prioritate

Sasniegtais

kvalitates
nodrosinasana

palielinasana skolas
darba organizacija

Skolas attistibas
plana analize,
izvértéSana un jauna
attistibas plana
izstrade

Regulari darbojas skolas padome un vecaki tiek
iesaistiti skolas darba organizésana.

Vecaki izsaka priekslikumus skolas darba uzlabosana.
Pilnveidota elektroniska sazinas sistéema.

Planoti darbibas virzieni un izstradati ikgadejie darba
plani.

Veikts skolas darba pasvertéjums.

Sadarbiba ar izglitojamiem, darbiniekiem, vecakiem
un partneriem izveidots Attistibas plans 2015. — 2020.
gadam

lzmantotas daudzveidigas iesp€jas, lai informétu
sabiedribu par skolas darbibu, sasniegumiem un
attistibu.

11
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Skolas darbibas talaka attistiba pamatjomas

Limbazu 3. vidusskolas darbibas perspektiva

,Madcibu saturs” un ,,Mdcisana un mécisanas”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skolotaju augsta kvalifikacija un liela
pieredze

e Uz meérki vienoti virzits kolektivs

e Pilnveidot macibu programmas péc
nepiecieSamibas

e Virzit macibu procesu kompetencés

e Nodroginajums ar macibu programmam un balstitas izglitibas iegtusanai saskana ar

macibu [idzekliem

e Labas un daudzpusigas iesp€jas bérniem
radosi izpausties (EKO projekts, DSD, JAL,
Comenius, veselibu veicino$a programma
u.c.)

o [T pieejamiba

e Macibas limenos

e Radosumu attistosi pulcini un fakultativi
e Patriotiska audzinasana

e Ekoskola

e Bérnu Zurija

e Regulara pasnovertéjuma veicinasana

e Daléjs nodroSinajums ar dubulto macibu
gramatu komplektu

e Diagnostikas darbi

valsts izglitibas politiku

e Atbalstit sadarbibu projektu izstrade

e Pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem

e Pilnveidot darbu ar skoléniem, kuriem ir
macisanas grutibas

e Saglabat novada stipendijas
vidusskoléniem

e Nodrosinat pasvaldibas atbalstu macibu
ekskursiju organizésanai

e Turpinat skolénu zinatniski pétniecisko
darbibu vidusskola

e Uzlabot IT izmantoSanu macibu procesa

e Motivét skolenus lidzatbildigai ricibai
macibu procesa

»Skolénu sasniegumi” un ,,Atbalsts skoléniem”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Konsultacijas °
e Limenapmaciba °
e Diferencéta pieeja

e Speciala programma

e Sasniegumi olimpiadés un konkursos
e |esaistiSanas projektos

e Profesionals atbalsta personals

o |eksejas kartibas noteikumi

e |eskaisu nolikums un grafiks

Motivet skolénus dalibai olimpiadés un konkursos

Papildinat atbalsta personalu ar specialo
pedagogu

Paaugstinat skolénu atbildibu par individualo
macibu sasniegumu rezultatiem

Uzlabot bérnu un gimenes atbalsta politiku
novada.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem skolénu macibu
motivacijas paaugstinasana

Aktualizet atbalstu karjeras izglitiba
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

Apbalvojumi un atzinibas
IT pieejamiba

Papildus fakultativi

Uzlabot individuala darba pieeju skolénu

personigajai izaugsmei

»Skolas vide” un ,,Skolas resursi”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

NodrosSinajums ar macibu gramatam un
darba burtnicam

Macibu kabinetu (telpu) nodrosinajums
Izglitojamo sasniegumu novértéjums
Augsti kvalificeti skolotaji

Draudzigs, izpalidzigs kolektivs

Sporta komplekss

Sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas
iestadém

Sadarbiba ar vecakiem

Daudzveidigas arpus stundu aktivitates
Ekoskola, Mammadaba, Zala klase

Konferencu zale, skanas un gaismas
tehnika, lifts

Turpinat sakartot skolas vidi

lesaistit vecakus atbildigai ricibai vides un
resursu izmantosana

Apmaksat kvalifikacijas celSanas kursus
skolotajiem

Uzlabot sadarbibas kvalitati ar Socialo
dienestu, Barintiesu, pasvaldibas policiju
un citiem dienestiem

Izstradat pedagogu sastava attistibas planu

Piesaistit projektu finanséjumu skolas
attistibai

Palielinat biblioteékas lomu macibu un
audzinasanas procesa

Specialais pedagogs

Papildinat un modernizét macibu materiali
tehnisko bazi

Turpinat ieverot vides ilgtsp€jas attistibas
principu

Sekmét pozitivas savstarpéjas attiecibas
starp skoléniem

»Skolas darba organizdcijas vadiba un kvalitates nodrosinasana”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Pieejama skolas vadiba
Profesionala vadibas komanda

Uz sadarbibu orientéta darbiba
Sistémiska pieeja darba organizacija

Atbalsts skolotaju talakizglitibai

Uzlabot atgriezenisko saiti skolas darba
Turpinat sadarbibu ar novada un valsts
institucijam

Piesaistit projektu finanséjumu skolas

attistibai

Pilnveidot ieks€jas kontroles sistemu
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

Palielinat katra darbinieka lidzatbildibu par
veicamajiem pienakumiem

Veikt regulari attistibas plana izvértéjumu
un korekcijas

Struktirvienibas JaunieSu un pieauguso vakara (mainu) vidusskolas darbibas perspektiva

Stipras puses

lespéjas

Daudzpusigs un elastigs macibu rezims (ari
sestdienas)

Izglttiba bez vecuma ierobezojuma
Pedagogiskas korekcijas programma
(vieniga novada)

Neformalas izglitibas piedavajums
Individuals darbs (saskanotas
konsultacijas)

Pedagogiem un darbiniekiem ir pieredze
darba ar dazada vecuma un sociala statusa
izglitojamiem

Spécigs atbalsta personals

Pozitivs un ieklaujoSs mikroklimats un
fiziska vide

Laba materiali tehniska baze

Labs bibliotékas fonds (art macibu
gramatas)

Bagata pieredze projektu darba

Vakarskolu darba pieredzes izzinasana
valsts un starptautiskaja limeni

Papildus finansu piesaiste (projektu darbs)
Bérnu pieskatiSanas iespéja (Taurenu
istaba)

Labi centralizéto eksamenu rezultati
(salidzinosi vakarskolu grupa)

Attistit talmacibu (IT efektivaka
izmantosana)

Motivét macibam jauniesus, kuri nemacas
un nestrada

Imigrantu un reemigrantu iesaistiSana
izglitibas procesa

Pieauguso izglitibas tikla attistiSana novada

Pieauguso apmaciba sadarboties ar NVA
LimbaZzu filiali un novada uznémeju padomi

Turpinat iesaistities starptautiskajos
projektos

Nodarbibu cikla “Macies macities!”
aktualizésana

lekS€jo resursu izmantoSana neformalas
izglitibas veicinasana
Komandas darbs un savstarpéjais atbalsts

Izveidot pieauguso izglitibas koordinatora
Stata vietu
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

Skolas attistibas prioritates 2015. — 2020. gadam

Skolas darba
. . Macisana un Skolénu Atbalsts . . orgaljnzacua,
Pamatjoma | Macibu saturs C o - . . - Skolas vide Resursi vadiba un
macisanas sasniegumi skolénam .
kvalitates
nodrosSinasana
Nodrosinat Macibu procesa Izglitojamo Izglitojamo Labvéligas, Skolas Daudzfunkcionalas
kompetencés individualizacija un | zinasanu, prasmju | vispusigas vienlidzigas, cilvékresursu vidusskolas lomas
balstitu macibu | diferenciacija, tuvinasana personibas drosas, - darl:?a_ nostiprinasana
. o T, Yy demokratiskas kvalitates novada un regiona,
satura apguvi, modernizacija individualajam attistosa un . L o
thilstodi o kola tbalstod vides paaugstinasana | formalas un
atbuistost - speJar_n un_s olenu | a ? stosa nodrosinasana, un materiali neformalas
Drioritat pamatizglitibas atbildibas limena sistéma saskarsmes un tehnisko izglitibas
rioritates | un vispargjas paaugstinasana savstarpéjo resursu, iekartu | piedavajuma
vidéjas izglitibas attiecibu kultliras | atjaunosana, paplasinasana
standartiem veicinasana papildinaSana | dazada vecuma
izglitojamo vida. un efektiva grupam, pieauguso
Vides resursu izmantosana izglhtibas
jégpilna koordinésana
izmantosana novada
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

Pamatjoma Macibu saturs

L Nodrosinat kompetenceés balstitu macibu satura apguvi, atbilstosi pamatizglitibas un visparéjas videjas
Prioritate izglitibas standartiem un 2014.-2020. gada izglitibas attistibas pamatnostadném
Mérkis Nodrosinat izglitibas programmu apguves kvalitati, sekméjot katra izglitojama izaugsmi un sasniegumus.

Noveértesanas kriteériji e
pastiprinasanai

e Piedavatas jaunas izglitibas programmas

e Macibu priekSmeta Datorika aprobacija un ievieSana
e Vides izglitibas integracija macibu satura

e Peéc nepiecieSamibas pilnveidotas izglitibas programmas

e Pilsoniskas audzinasanas jomas aktualizéSana macibu procesa

e Izglitojamais apgust savam spéjam un vajadzibam atbilstoSu macibu programmu

e Metodiskajas komisijas ir izvértétas iespéjas pedagogu sadarbibai un starppriekSmetu saiknes

levieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi - -
parraudziba

Péc nepiecieSamibas veikt grozijumus izglitibas programmas atbilstosi | Direktora 2015.-2020. Cilvekresursi | Direktors
normativiem dokumentiem vietnieks izglitibas

joma
Apzinat nepiecieSamibu pilnveidot vai izstradat jaunas izglitibas | PriekSmetu 2015.-2020. Cilvekresursi | Direktors
programmas skolotaji

Direktora

vietnieks izglitibas

joma
Piedavat izglitojamajiem vinu spéjam un vajadzibam atbilstoSas macibu | Metodisko 2016.-2020. Cilvekresursi | Direktora vietnieks

programmas.

komisiju vaditaji

Skolotaji

izglttibas joma
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi - _
parraudziba
Izmantot priekSmetu integracijas iespéjas, pastiprinat macibu saikni ar | Skolotaji 2017.-2020. Cilvekresursi | Direktors
praktisko dzivi skolenu kompetencéu paaugstinasana. Direktora vietnieki
izglitibas joma
Metodiskajam komisijam izstradat priekSlikumus, lai nodroSinatu | Metodisko 2016.—-2017. | Cilvekresursi | Direktora vietnieks
starppriekSmetu saikni. komisiju vaditaji izglitibas joma
Skolotaji
Aprobét macibu priekSmetu Datorika no 1.-3., 4.-6. un 7.-9. klasei. Direktora 2015.- 2018. Cilvekresursi | Direktora vietnieks
vietnieks izglttibas joma
informatikas
joma
PriekSmetu
skolotaji
leviest macibu priekSmetu Datorika no 1.-3., 4.-6. un 7.-9. klasei. Direktora 2018.-2020. Cilvekresursi | Direktora vietnieks
vietnieks izglttibas joma
informatikas
joma
PriekSmeta
skolotaji
Vides izglitibas un ilgtspéjas attistibas jautajumu integracija visos macibu | Skolotaji 2015.-2020. Cilvékresursi | Direktora vietn.
priekSmetos. audzinasanas joma
Patriotisma jutu attistisSana, pilsoniskas lidzdalibas veicinasana, sekméjot | Direktora vietn. 2015.-2020. Cilvekresursi | Direktors

cienu pret Latvijas valsti, tautu, tas kultlru un tradicijam integréjot témas
macibu satura.

audz. joma

Skolotaji
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

Pamatjoma Madcisana un macisanas
Prioritate Macibu procesa individualizacija, diferenciacija un modernizacija.
Merkis Nodrosinat musdienigu, skoléncentrétu un lidzatbildigu macibu procesu, veicinat izglitojamo kompetencu

pilnveido$anu, savu spéju apzinasanu un realizésanu.

Noveértesanas kriteériji e Ir aktuala vertesanas kartiba

e lzaugsmes dinamika izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem

e Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem spéju attistisana

e Izglitojamo lidzdaliba un pasnovértésana macibu procesa

e Sistematiska IT izmantoSana

¢ Metodiska padome ka vienota macibu procesa darbibas koordinators

e Vecaku lidzdaliba maciSanas procesa

levieSanas gaita

Kontrol
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ?n ro e_un
parraudziba
NepiecieSamibas gadijuma aktualizéta vertésanas kartiba. Direktora vietnieki | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
izglttibas joma
Dalisanas pedagogu darba pieredzé skola, pedagogu pieredzes | Skolotaji 2015.-2020. Cilvékresursi Direktora vietnieks

izzinasana novada, valsti un pasaulé. audzinasanas joma

Metodisko
komisiju vaditaji

Meistarklasu vadisana skola. Metodisko 2015.-2020. Cilvekresursi Direktors
komisiju vaditaji Direktora vietnieki
izglttibas joma
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

K |
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ?ntro e_un
parraudziba
Metodiskas komisijas sekmé efektivu maciSanas un macisanas | Metodisko 2015.-2020. Cilvékresursi Direktora vietnieks
metoZu izmanto$anu. komisiju vaditaji audzinasanas joma
Izstradati metodiskie materiali darbam ar dazadu spéju skoléniem. | Skolotaji 2015.-2020. Cilvékresursi Metodisko
komisiju vaditaji
Direktora vietnieks
izglitibas joma
Izstradat un apkopot materialus vides jautajumu integracijai macibu | Skolotaji 2015.-2020. Cilvékresursi Direktora vietnieki
priekSmeta.
Uzlabot izglitojamo macibu lidzdalibu un lidzatbildibu personigo | Direktora vietnieks | 2015.-2020. | Cilvékresursi Direktors
rezultatu paaugstinasanai. izglitibas joma
Skolotaji
Atbalsta personals
Pastiprinati pievérst uzmanibu 1., 5., un 10. klasu skoléniem. Klasu audzinataji 2015.-2020. Cilvékresursi Direktora vietnieki
Atbalsta personals Direktors
Izstradat kartibu, ka adaptét skolénus, kuri mainijusi izglitibas | Klasu audzinataju 2016.-2017. Cilvékresursi Direktora vietnieks
iestadi. metodiska komisija audzinasanas joma
Atbalsta personals
Pilnveidot individualo darbu ar skoléniem. Skolotaji 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
Direktora vietnieks
izglttibas joma
Rosinat vecakus sadarboties un but ldzatbildigiem izglitojamo | Direktora vietnieki | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors

macisanas procesa.

19




Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

K |
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ?ntro e_un
parraudziba
Digitalo macibu lidzeklu un jaunako IT sasniegumu izmantoSana | Direktora vietnieks | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
macibu procesa. informatikas joma L .
Finansu resursi
Macibu procesa virziba uz pieeju “Macit macities”, kur pedagogs — | Direktora vietnieks | 2016.-2020. Cilvékresursi Direktors
izglitibas procesa virzitajs. izglitibas joma
Metodisko
komisiju vaditaji
Veicinat radoSu pieeju dazadu praktisko, laboratorijas, zinatniski | Skolotaji 2015.-2020. Cilvékresursi Direktora vietnieks
pétniecisko, projektu darbu veiksanai, attistot izglitojamo patstaviga Metodisko izglttibas joma
darba prasmes.. o L
komisiju vaditaji
Organizét pieejamu macibu procesu ikvienam interesentam. Direktora vietnieki | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
Nodrosinat ikvienam pieejamu informaciju un konsultacijas par | Direktora vietnieki | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors

macisanas iespéjam.

Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate Izglitojamo zinasanu, prasmju tuvinasana individualajam spé&jam un izglitojamo atbildibas limena
paaugstinasana.

Merkis Motivet izglitojamos macities atbilstosi savam spéjam

Novértésanas kritériji e Macibu sasniegumi atbilstosi individualam spéjam

e Sekmigi nokartoti valsts parbaudes darbi

e Irizpratne par macibu sasniegumu vértésanas kartibu

e Tiek izmantoti atbalsta pasakumi izglitojamiem ar macisanas grutibam

e |zglitojamie piedalas novada, regiona un valsts olimpiadés, konkursos
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K?ntrole_un
parraudziba
Motiveét izglitojamos personigo macibu rezultatu paaugstinasana. Skolotaji 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktora vietnieks
izglitibas joma
Pastiprinati stradat ar izglitojamiem, kuriem ir vairaku gadu macibu | Skolotaji 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktora vietnieks
partraukums. izglttibas joma
Regulari informét vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, | Direktora vietnieks | 2015.-2020. | Cilvékresursi Direktors
iesaistit So sasniegumu uzlabosana. izglitibas joma
Klasu audzinataji
Veidot sadarbibu ar novada pasvaldibu, lai materiali stimulétu | Direktors 2015.-2020. Cilvekresursi
vidusskolénus augstiem macibu sasniegumiem.
Salidzinat izglitojamo macibu rezultatu dinamikas péctecibu 3., 6. un | Skolotaji 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktora vietnieks
9. klasu valsts parbaudes darbos. izglttibas joma
Veidot individualos planus izglitojamiem ar macisanas griatibam. Skolotaji 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktora vietnieks
izglttibas joma
Motivét izglitojamos iesaistities dazadu Ilimenu olimpiadés un | Skolotaji 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors

konkursos

Direktora vietnieki
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

Pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate Izglitojamo vispusigas personibas attistoSa un atbalstosa sistéma.

Merkis Sekmeét cilvekorientétu izglitibu — individa paspilnveidi katra dzives posma visa mlza garuma
Novértésanas kritériji e Atbalsta sistemas diferenciacija ar individualizétu pieeju

e Sistematisks atbalsts karjeras izglitiba
e Meérktiecigs darbs vides izglitiba

e Isteno intere$u un neformalas izglitibas programmas

e Tradicijas un pasakumi patriotisma un valstiskas identitates stiprinasana

e Attistitas izglitojamo lideribas un IEmumu pienemsanas prasmes

levieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi - -
parraudziba

Nodrosinat atbalsta komandas sistematisku sadarbibu ar klasu Direktora vietnieki | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem.
Pamanit ikviena izglitojama individualo izaugsmi un vairak izmantot | Skolotaji 2015.-2020. Cilvékresursi Direktora vietnieki
uzslavas, pozitivas uzvedibas ierakstus e-klases Zurnala.
Palielinat izglitojamo darbibu dazada veida arpusskolas projektos Direktora vietnieks | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
un konkursos audzinasanas joma
Veikt sistematisku darbu ar talantigajiem un izglitojamiem ar Direktora vietnieks | 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors
macibu gritibam, ievérojot individualizéto pieeju izglttibas joma
Attistit ieklaujoSo izglitibu, nemot véra atskirigo meérku grupu Atbalsta personals | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
spéjas, veselibu un socialos riskus Direktora vietnieki
Parraudzit riska grupu izglitojamo stundu apmeklejumu Socialais pedagogs | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi - _
parraudziba

Veidot atbalsta mehanismu, kura pamata ir jégpilna sadarbiba Atbalsta personals | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors

starp skolu, vecakiem un sadarbibas partneriem Direktora vietnieki
Direktora vietnieks
audzinasanas joma

Pilnveidot izglitojamo lideribas prasmes un skolénu pasparvaldes Direktora vietnieks | 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors

darbibu, radot iespé€jas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas audzinasanas joma

iestades vides veidoSana

Attistit IEmumu pienemsanas prasmes Klasu audzinataji 2015.-2020. Cilvékresursi Direktora vietnieks

audzinasanas joma

Mazinat priekslaicigi skolu pametuso jauniesu skaitu, dazadojot Direktora vietnieki | 2015.-2020. | Cilvékresursi Direktors

izglitibas iespéjas

Organizét meérktiecigus pasakumus un individualas konsultacijas Direktora vietnieks | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors

karjeras izglitiba audzinasanas joma

Karjeras izglitibas integracija skolas macibu un audzinasanas darba | Direktora vietnieks | 2015.-2020. | Cilveékresursi Direktors
audzinasanas joma

Attistit karjeras vadibas un darba prasmes izglitojamiem Direktora vietnieks | 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors
audzinasanas joma

Turpinat darbu Vides izgltibas fonda (VIF) Ekoskolu programma Direktora vietnieks | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
audzinasanas joma

Turpinat darbu LVM Mammadaba “lzzini meZu!” projektos Klasu audzinataji, 2015.-2020. Cilvékresursi Direktora vietnieks
skolotaji audzinasanas joma

Sekmét izglitojama atbildigu ricibu ikdienas dzive, vides kvalitates Skolotaji 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors

uzlabosana.
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi - -
parraudziba

Izstradat pieprasijumam atbilstoSas interesu izglitibas programmas. | Direktora vietnieks | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
audzinasanas joma

Izvertét un mérktiecigi piedavat fakultativus un neformalo izglitibu | Direktora vietnieki | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Labvéligas, vienlidzigas, drosas, demokratiskas vides nodroSinasana, saskarsmes un savstarpéjo attiecibu kultdras

veicinasana izglitojamo vida.
Vides resursu jégpilna izmantosana.

Merki Izveidot funkcionalu un harmonisku macibu vidi, sadarbibas un zalas domasanas veicinasanai.
Novértésanas kritériji * Skolas fiziska vide ir drosa, estétiska un funkcionala
un formas * lzglitojamie, vecaki un darbinieki ievéro skolas iekSéjos normativus

* Skola atbilst sanitari higiéniskajam, ugunsdrosibas un darba drosibas prasibam

* Labvelgs mikroklimats, sadarbiba starp skolas darbiniekiem, vecakiem, izglittojamiem un vadibu
» Skola ievero vides ilgtspéjas attistibas principus

* Sistematiska sabiedribas informésana par skolas aktualitatem méediju telpa
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Limbazu 3. vidusskolas attistibas plans

levieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi/Sasniedzamie rezultati Atbildigais Laiks Resursi - _
parraudziba
Pilnveidot skolas fizisko vidi, veikt telpu remontdarbus Direktora vietnieks 2015.-2020. | Finansu resursi Direktors
saimnieciskajos
jautajumos
Turpinat sakartot droSibas sistemu skol3, ieviest elektroniskas Direktora vietnieks 2015.-2020. FinansSu resursi Direktors
ieejas kartes saimnieciskajos
jautajumos
Drosibas jautajumu aktualizésana ikdiena Direktora vietnieks 2015.-2020. | Finansu resursi Direktors
saimnieciskajos
jautajumos
Veidot emocionali labveligu vidi Skolas darbinieki 2015.-2020. | Cilvékresursi Direktors
Motiveét skolas kolektivu un vecakus komandas darbam, ieklaujoSai | Direktors 2015.-2020. | Cilvékresursi
domasanai un sinergijai skolas vidé
Regulari atjaunot IT materiali tehnisko bazi Direktora vietnieks 2015.-2020. | Finansu resursi Direktors
informatikas joma
Samazinat vides resursu patérinu skola Skolas kolektivs 2015.-2020. | Cilvékresursi Direktors
Skolas téla veidoSana novada un regiona Skolas kolektivs 2015.-2020. | Cilvékresursi Direktors
Regulari sniegt informaciju skolas majas lapas un citos médijos Skolotaji 2015.-2020. | Cilvékresursi Direktors
Direktora vietnieki
Veikt preventivo darbu dazadu atkaribu mazinasanai Direktora vietnieks 2015.-2020. | Cilvékresursi Direktors

audzinasanas joma
Atbalsta personals
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Pamatjoma Resursi

Skolas cilvekresursu darba kvalitates paaugstinasana un materiali tehnisko resursu, iekartu atjaunosana,

Prioritate e =y - Y

papildinasana un efektiva izmantoSana
Merkis Nodrosinat musdienigu, kvalitativu un kompetencés balstitu macibu procesu
Noveértésanas kritériji e Skolas vadiba un pedagogi parzina ieksejos un aréjos normativos dokumentus

e |rizvertéta darbinieku profesionala kapacitate

e Ir pedagogu atbalsta un motivésanas sistéma

e Ir atbalsta personals

e |r moderna materiali tehniska baze

e Merktiecigi tiek izmantoti digitalie macibu lidzekli

e Regulari papildinats un efektivi izmantots bibliotékas fonds

e Darbojas projektu izstrades grupa

o Tiek piesaistiti papildus finansu lidzekli

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K?ntrole_un
parraudziba
Skolas vadibai un pedagogiem regulari sekot izglitibas jomas Direktora vietnieki 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors

aktualitatem, parzinat attiecigos aréjos normativus.

Organizét pedagogu, darbinieku pasvertésanu. Direktors 2015.-2020. | Cilvekresursi LimbaZzu novada
Direktora vietnieks pasvaldiba
saimnieciskajos
jautajumos

Regulari veikt pedagogu un darbinieku izvértésanu darba kvalitates | Direktora vietnieki 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors

paaugstinasanai.

EDURIO sistemas izmantosSana.

Izstradat pedagogu sastava attistibas planu. Direktora vietnieki 2016. Cilvékresursi Direktors
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K |
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ?ntro e_un
parraudziba
Atjauninat pedagogu sastavu. Direktors 2018.-2020. | Cilvekresursi Direktors
NodroSinat mentoru palidzibu jaunajiem pedagogiem Direktora vietnieks 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors
izglitibas joma
Pedagogisko darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana un Direktora vietnieki 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors
profesionala pilnveide, t.sk., Erasmus + mobilitates projektos.
Ikgadéjos darba planos ietvert pasakumus pedagogu un tehnisko Direktora vietnieki 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors
darbinieku motivésanai.
Papildinat atbalsta personalu ar specialo pedagogu un karjeras Direktors 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors
specialist.
legadaties macibu procesam nepiecieSamos macibu un materiali Metodiskas 2015.-2020. | Finan3u resursi Skolas administracija
tehniskos lidzek|us un iekartas. komisijas
Direktors
Palielinat bibliotékas lomu macibu un audzinasanas procesa. Bibliotekars 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors
Direktora vietnieki Finansu resursi
Izstradat pieteikumus dazadu [Tmenu projektiem, t.sk., neformalaja | Atbildigie par 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors
izglitiba. projektiem
Meérktiecigi piedavat maksas pakalpojumus, t.sk., sporta kompleksa | Direktora vietnieki 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors

izmantosanu.

Pamatjoma Skolas darba organizdcija, vadiba un kvalitates nodrosindsana

Prioritste Daudzfunkcionalas vidusskolas lomas nostiprinasana novada un regiona, formalas un neformalas izglitibas
piedavajuma paplasinasana dazada vecuma grupam, pieauguso izglitibas koordinéSana novada

Merkis Jegpilna vadibas sistéma pieejamas, kvalitativas un kompetencés balstitas izglitibas nodrosinasana

Noveértesanas kriteériji

e Veikts izglitibas kvalitates monitorings
e Uzlabota atgriezeniska saite skolas darba
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e Tiek realizéta lemuma kontrole

e Saliedéta, profesionala vadibas komanda
e Ir atbalsts pedagogu kapacitates paaugstinasanai

e Skola ir demokratiski izstradats Attistibas plans un iek$éjie normativi
o Ir efektiva finansu resursu parvaldiba
e Vadiba nodrosina demokratizacijas procesu skola

e Tiek sniegts atbalsts pieauguso izglitosanai novada

e Skola piedava pieauguso formalo un neformalo izglitibu

levieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi - _
parraudziba
lek$éjo normativo aktu pilnveido$ana un aktualizésana. Direktora vietnieki | 2015.-2020. | Cilvékresursi Direktors
Direktors
Izvértét un analizét skolas macibu un audzinasanas procesu. Direktora vietnieki | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
Izvértét darbinieku pienakumus, veidot pozitivu sadarbibas vidi, Direktors 2016.-2020. | Cilvekresursi
palielinot katra darbinieka atbildibu. Amatu aprakstu
pilnveidosana.
Atbilstosi Attistibas plana uzdevumiem, izstradat macibu gada Direktora vietnieki | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
planu. Metodisko
komisiju vaditaji
Uzraudzit attistibas plana izpildi, regulari izvértét un veikt Direktora vietnieki | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
korekcijas.
lesaistit darbiniekus, vecakus un skolénus skolas darba izvértésana | Direktors 2015.-2020. Cilvekresursi Direktors
un jauna Attistibas plana izstradasana.
Piedalities projektos un citas aktivitates, izvertéjot to lietderibu. Direktora vietnieki | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
Lemuma izpildes kontroles sistemas izveide. Direktora vietnieki | 2016.-2020. Cilvékresursi Direktors
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Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi - _
parraudziba
leviest EDURIO sistemu skolvadibas pilnveidei. Direktora vietnieks | 2016.-2020. Cilvékresursi Direktors
informatikas joma
Atbalstit skolotaju profesionalo kompetencu paaugstinasanu, t.sk., | Direktora vietnieki | 2015.-2020. | Cilvekresursi Direktors
apmacibu darbam ar modernajam IT.
Motivet izglitojamos un vecakus aktivak iesaistities skolas Direktora vietnieki | 2015.-2020. | Cilvékresursi Direktors
pasparvaldes darba. Kladu audzinataji
Budzeta izstradé un izpildes kontrolé iesaistit skolas pasparvaldi. Direktors 2015.-2020. Cilvékresursi
Izstradat stratégiju un veikt pasakumus kvalitativas pieauguso Direktora vietnieki | 2016.-2020. Cilvékresursi Direktors
izglitibas piedavajumam un koordiné$anai LimbaZzu novada
Istenot pieauguso formalas un neformalas izglitibas programmas. Direktora vietnieki | 2015.-2020. Cilvékresursi Direktors
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NepiecieSamie resursi Attistibas plana (2015. — 2020.) istenosanai

Veicot skolas darbibas analizi un nosakot uzdevumus lidz 2020. gadam ir nepiecieSams
finansu ieguldijums skolas vides sakarto$ana, materiali tehniskas bazes pilnveidosana un
cilvékresursu attistiba.

1. Finanséjuma prognoze skolas telpu sakartoSanai

Prognozéjamais Darbu
N.p.k. Aktivitate finanséjums, |Finanséjuma avots izpildes
EUR termins
1. | Skolas edamzales remonts 37587 48 LIrijaZli novada 2016.
pasvaldiba
2. | Edamgaldu, solu iegade 4123.00 Skolas budZets 2016.
3. | LatvieSu valodas un krievu valodas
kabinetu remonts un mébelu 5095.00 Skolas budzets 2016.
nomaina 3. stava
4. | Datorklases galdu nomaina 1042.72 Skolas budzets 2016.
5. | Skolas 3. stava rekreacijas zonas Limba3u novada
(gaitenu) remonts un tualetes 30036.67 3 - 2017.
pasvaldiba
remonts
6. | Sporta kompleksa 2. stava dusu telpu 37396.49 Lln:\baZLi novada 5017
remonts pasvaldiba
7. | Matematikas (308.) un fizikas LimbaZzu novada
kabinetu remonts 3. stava, solu un 6750.00 pasvaldiba 2017.
kréslu nomaina Skolas budzZets
8. | Sporta zales gridas lakosana 1000.00 LII‘TJbaZLf novada 2017
pasvaldiba
9. | Zénu majturibas kabineta un muzikas
klases remonts 1. stava un mebelu _ y
nomaina. Llrrvwbalztfbnovada
Bibliotékas remonts. 45000.00 pasvaldiba 2018.
- Skolas budzets
1. stava tualetes remonts.
1. stava vestibila remonts
10. | Latviesu vand?s (301.) kat_ameta 3295.00 Skolas budsets 5018,
remonts un mébelu nomaina
11. Dabafzmlbu (207_.) kabineta remonts 3200.00 Skolas budsets 5018,
un mébelu nomaina
12. | 2. stava rekreacijas zonas (gaitenu) 25000.00 Lln’v\baZlf novada 5019,
remonts pasvaldiba
13. | Skolas garderobes renovacija Limbazu novada
v 20109.
pasvaldiba
14. | LatvieSu valodz_ﬂs (209) kab_lneta 9200.00 Skolas budsets 5019,
remonts un méeébeJu nomaina
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15. Ve_stures (217? kabineta remonts un 5795.00 Skolas budsets 2019,
meébelu nomaina
16. | Sporta kompleksa konferencu zales, Limbasu novada
3. macibu kabinetu remonts un 35000.00 Y _ 2020.
_ . pasvaldiba
mébelu nomaina
17. errlesanas (21_7) kabineta remonts un 2500.00 Skolas budsets 2020
meébelu nomaina
18. Va_cu valodas I_<ab|neta remonts un 3300.00 Skolas budsets 2020.
meébelu nomaina
19. | Skolas s-a|.mn|_el.<-a, d|re.3ktora kabinetu 6000.00 LIrijaZli novada 2020
un administracijas gaitena remonts pasvaldiba
20. | Sporta zales kosmétiskais remonts LimbaZu novada
v 2020.
pasvaldiba

2. Finanséjuma prognoze materiali tehniskas bazes pilnveidosanai

Skolas materiali tehniska baze un macibu lidzek]i ir nepietiekami, tie jaatjauno, radot iesp€ju
arvien vairak macibu procesa izmantot modernas informacijas tehnologijas. Sim mérkim finansu
[1dzekli planoti no valsts budZeta mérkdotacijas, pasvaldibas budzeta finanséjuma iestades attistibai,
ka ari skolas budzZeta lidzek|iem.

L . - NepiecieSamais . - -
NepiecieSamais materiali . . Finansejuma legades
N.p.k. C o o . v s finanséjums,
tehniskas bazes pilnveidoSanai EUR avots gads
1. Inte[aktlva tafele sakumskolas 1955.00 Skolas budsets 5016.
klasém
2. | Portativie datori 8211.00 Limbazu novada 2016.
pasvaldiba
3. | Projektori 2415.00 | Skolas budzets 2016.
4, Inte.rakt_lva tafele matt_ematlkas 4300.00 LIrTJbaZli novada 5017
kabineta un datorklasée pasvaldiba
5. | Datoru nomaina 5700.00 Lmzbazmi novada 5017
pasvaldiba
6. | Mobila plansetklase 4500.00 | Skolas budzets 2017.
7. Interaktl.va tafele_soualo zintbu, 5000.00 Lmzbazmi novada 5018,
ekonomikas klasés pasvaldiba
8. | Datoru nomaina Limbazu novada
8140.00 pasvaldiba. Skolas 2018.
budZets
9. | Datoru nomaina LimbaZzu novada
8140.00 pasvaldiba. Skolas 2019.
budZets
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T Limbazu novada
9000.00 pasvaldiba. Skolas 2020.
budzets

3. Finanséjuma prognoze cilvékresursu attistibai

NepiecieSamais . _. levieSanas
Amats . _. Finanseéjuma avots
finanséjums, EUR gads
N __ |Valsts budZeta
Specialais pedagogs 450.00 ménesi . e 2016.
meérkdotacija
) __ |Valsts budzeta
Pedagogs - karjeras konsultants 450.00 ménesi . e 2016.
meérkdotacija
Pieauguso izglitibas koordinators | 750.00 ménesi |Pasvaldibas budzets 2017.
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leteikumi
2015. — 2020. gada attistibas plana realizésanai

e Veikt finansSu ieguldijumu atbilstosi izstradatajam skolas attistibas planam.

e Nodrosinat izglitibas pieejamibu dazadam meérkgrupam — formalaja un neformalaja
izglitiba.

e Atbalstit skolotaju kvalifikacijas paaugstinasanu.

e Nodrosinat atbalsta personalu — logopédu, skolotaja paligu, specialo pedagogu, socialo
pedagogu, psihologu, skolas masu - atbilstosu skolénu skaitam un pieprasijumam.

e Attistit skoleéncentrétu izglitibas procesu skola.
e Turpinat drosas, estétiskas un funkcionalas skolas vides sakartosanu.
e Uzlabot macibu kabinetu materiali tehnisko bazi.

e Pilnveidot sadarbibu ar vacu valodas diploma skolam Latvija un turpinat izglitojamo
motivéSanu valodas apguveé iesaistot Vacijas draugu skolas.

e Virzit talak skolas darbibu vides, finansu un tehnologiju izglitibas jomas.

e Informét novada iedzivotajus par pieauguso izglitibas iespéjam, sadarbiba ar NVA
nodroSinat karjeras konsultacijas, koordinét pieauguso izglitibas darbu novada.

Attistibas plana aktualizésana

Plana izvértésana un aktualiz€Sana veicama reizi gada saskana ar pasvaldibas budzetu
kartéjam gadam, to saskano ar Skolas padomi un Pedagogisko padomi un apstiprina skolas direktors.

Attistibas plana korekcijas tiek izdaritas, mainoties skolas, novada vai valsts politikai izglitibas
joma.
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Attistibas plana izstradei izmantotie informacijas avoti

e LimbaZu novada pasvaldibas attistibas programma 2011. — 2017. gadam.

e |zglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam.

e LimbaZu novada izglitibas iestazu attistiba/konceptualais zinojums 2015. — 2020.

e LimbaZu 3. vidusskolas Attistibas plans 2012. — 2015. gadam.

e LimbaZu 3. vidusskolas struktlrvienibas JaunieSu un pieauguso vakara (mainu) vidusskolas
Attistibas vadlinijas 2012./2013. m. g. — 2014./2015. m. g.

e Skolas pasnovertéjuma zinojums 2010. gads.

e LimbaZu novada pasvaldibas Finansu nodalas dokumenti.

e Statistikas dati par skolénu sasniegumiem valsts parbaudes darbos.

e Skolénu aptaujas anketas.

e Skolas pedagogu veikta analize pamatjomas.

e Skolénu vecaku analize par skolas darbibu.

e Informacija no VIIS datu bazes.

Limbazu 3. vidusskolas direktors Z. Rubezis
SASKANOTS SASKANOTS
Pedagogiskas padomes 28.08.2015. séde, Skolas padomes 25.11.2015. séde,
protokols Nr. 68 protokols Nr. 2
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