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Latvijas Republika

LIMBAŽU NOVADA pašvaldība

Reģ. Nr. 90009114631, Rīgas iela 16, Limbaži, LV-4001, fakss 64070870, tālrunis 64070638

e-pasts: dome@limbazi.lv

Limbažos
Apstiprināts
ar Limbažu novada pašvaldības 
domes 2011.gada 28.jūlija sēdes

lēmumu (protokols N.13, 33.§)

LIMBAŽU NOVADA PAŠVALDĪBAS 
AMATPERSONU UN DARBINIEKU ATLĪDZĪBAS 
NOLIKUMS 
Izdots saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām”

21.panta pirmās daļas 12. un 13.punktu, 41.panta pirmās daļas 2.punktu,

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu

Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumiem Nr.565 „Noteikumi par valsts

 un pašvaldību institūciju  amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām”
I. Vispārīgie noteikumi

1. Šis nolikums nosaka atlīdzības sistēmu Limbažu novada pašvaldības (turpmāk tekstā – pašvaldība) amatpersonām un darbiniekiem, t.sk.:
1.1. deputātiem, kuri neieņem algotu amatu pašvaldības domē;
1.2. deputātiem, kuri ieņem algotu amatu pašvaldības domē (domes priekšsēdētājam un domes priekšsēdētāja vietniekam);

1.3. komisiju un darba grupu locekļiem;
1.4. darbiniekiem, t.sk. pašvaldības izpilddirektoram, pašvaldības struktūrvienību darbiniekiem, aģentūru un pašvaldības iestāžu vadītājiem un darbiniekiem.

2. Atlīdzību veido darba samaksa, sociālās garantijas un atvaļinājumi. Darba samaksu veido mēnešalga, piemaksas, prēmija un naudas balvas. Sociālās garantijas veido pabalsti, kompensācijas, apdrošināšana un šajā nolikumā noteikto izdevumu segšana.

3. Šis nolikums neattiecas uz pedagogu un izglītības iestāžu vadītāju darba samaksas sistēmu, kuriem mēnešalgu, atbilstoši darba slodzei un pedagogu darbam, nosaka saskaņā ar MK noteikumiem. 

4. Šis nolikums neattiecas uz darba samaksas noteikšanas kārtību Eiropas Savienības projektu ietvaros.

5. Darbinieka nodarbinātību pašvaldībā uzskata par nepārtrauktu tad, ja laiks no darba tiesisko attiecību izbeigšanas pašvaldības institūcijā līdz to atsākšanai tajā pašā vai citā šīs pašvaldības institūcijā nav ilgāks par vienu mēnesi. Pārtraukuma laiku neieskaita nostrādātajā laikā.

6. Darbinieks nesaņem darba samaksu par laiku, kurā viņš bez attaisnojoša iemesla nepilda savus darba pienākumus.

7. Šī nolikuma izpilde tiek finansēta atbilstoši pašvaldības budžetā kārtējam gadam atalgojumam apstiprinātajiem izdevumiem.

8. Atlīdzība tiek pārskatīta, izvērtējot ekonomisko situāciju valstī un pašvaldības budžeta iespējas. 

9. Jautājumi par darba samaksu un sociālajām garantijām, kuri nav skarti šajā nolikumā, tiek risināti normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

10. Dome, izstrādājot normatīvos aktus par atlīdzību un darba koplīgumu, konsultējas ar Darbinieku pārstāvjiem atbilstoši darba tiesiskās attiecības regulējošiem normatīvajiem aktiem.

11. Dome mājaslapā www.limbazi.lv publisko informāciju par darbinieku atlīdzības noteikšanas kritērijiem un darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām.

12. Nolikums tiek apstiprināts vai mainīts ar domes lēmumu.

II. Atlīdzības noteikšana domes deputātiem, kuri neieņem algotu amatu domē

13. Domes deputātiem, kuri neieņem algotu amatu domē (turpmāk tekstā – deputāti) samaksu par piedalīšanos domes, komiteju, komisiju un darba grupu sēdēs un par citu deputāta pienākumu pildīšanu, nosaka proporcionāli nostrādātajam laikam, ņemot vērā vienas darba stundas apmaksas likmi. 

14. Deputāta Darba laika uzskaitē iekļauj:

14.1. iepazīšanos ar komisiju, komiteju un domes sēžu lēmumu projektiem; 
14.2. komisiju, komiteju un domes sēžu apmeklējumu;
14.3. iedzīvotāju pieņemšanas laikus;
14.4. ar pašvaldības vai vēlētāju interesēm saistīto domes priekšsēdētāja un komiteju priekšsēdētāju norādījumu un uzdevumu izpildei nepieciešamo laiku;

14.5. domes deputātam adresētu rakstisku iedzīvotāju sūdzību un iesniegumu izskatīšanai nepieciešamo laiku.

15. Deputātu darba stundas apmaksas likme ir Ls 10,00.

16. Maksimālais stundu skaits, par kuru deputāts var saņemt atlīdzību, ir 10 stundas mēnesī. 

17. Deputātu darba laika uzskaiti domes sēdēs veic Administratīvās nodaļas vadītājs, komitejās, komisijās un darba grupās – atbildīgie protokolisti. Darba laika uzskaites tabulas (1.pielikums) nākamā mēneša pirmajā darba dienā ir jāiesniedz pašvaldības Administratīvās nodaļas vadītājam. 

18. Gadījumos, kad deputāts veic citus pienākumus, kuri netiek fiksēti protokolā (tikšanās ar vēlētājiem, pašvaldības darbību regulējošo normatīvo aktu izpēte, u.c.), deputāts nākamā mēneša pirmajā darba dienā Administratīvās nodaļas vadītājam iesniedz pašrocīgi parakstītu atskaiti (2.pielikums), kurā fiksēti veiktie darba pienākumi, darba izpildes datums un laiks. Pašvaldības Administratīvās nodaļas vadītājs apkopo visu iesniegto informāciju un ievērojot šī nolikuma 13.-15.punkta nosacījumus, iesniedz deputātu darba stundu uzskaites tabulu domes priekšsēdētājam apstiprināšanai. 

19. Finanšu nodaļa aprēķina atalgojumu 1 (vienu reizi) mēnesī un izmaksā tuvākajā algas dienā.

20. Deputātiem var tikt kompensēti izdevumi par personīgā mobilā tālruņa izmantošanu deputāta pienākumu pildīšanai līdz Ls 5,00 apmērā ik mēnesi. Kompensācijas izmaksa tiek veikta uz iesnieguma pamata, vienlaicīgi ar darba samaksas izmaksu.

21. Ja deputāts amata pienākumu izpildei izmanto savā īpašumā vai valdījumā esošu transportlīdzekli tāpēc, ka nav iespējams izmantot sabiedrisko transportu, viņš uz pašvaldības izpilddirektoram adresēta iesnieguma pamata var saņemt kompensāciju par transportlīdzekļa nolietojumu un ekspluatācijas izdevumiem Kompensācijas apmērs mēnesī nedrīkst pārsniegt transportlīdzekļa nolietojuma un ekspluatācijas izdevumus, kas tiek aprēķināti par 300 km nobraukumu. Lai saņemtu šādu kompensāciju, deputāts slēdz līgumu ar pašvaldību par šī transportlīdzekļa izmantošanu amata pienākumu izpildes nodrošināšanai un par tā nolietojuma un ekspluatācijas izdevumu kompensēšanu. Līgumā norāda transportlīdzekļa izmantojamās degvielas veidu, marku un patēriņa normu uz 100 km nobraukuma; līgumam pievieno transportlīdzekļa tehniskās apliecības kopiju. Kompensācijas apmērs par personīgā transportlīdzekļa nolietojumu un ekspluatācijas izdevumiem (izņemot izdevumus par patērēto degvielu) ir Ls 0,03 par katru nobraukto kilometru. Finanšu nodaļā deputāti mēneša pirmajā darba dienā iesniedz maršruta lapu par iepriekšējo mēnesi un faktiskos izdevumus apliecinošus attaisnojuma dokumentus (čekus, kvītis) par patērēto degvielu iepriekšējā mēnesī. 
22. Ja par deputātu ievēlēts Limbažu novada pašvaldības administrācijas darbinieks vai pašvaldības iestādes vadītājs, kas noteiktās deputāta pilnvaras realizē darba laikā, darba samaksu un piemaksas par šo laika posmu viņam saglabā.

III. Atlīdzības noteikšana deputātiem, kuri ieņem algotu amatu domē 

23. Domes deputāti, kuri ieņem algotus amatus pašvaldības domē ir domes priekšsēdētājs un domes priekšsēdētāja 1.vietnieks.

24. Domes priekšsēdētāja mēnešalga tiek noteikta ņemot vērā Centrālās statistikas pārvaldes aprēķināto mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kuram piemērots koeficients 3.

25. Domes priekšsēdētāja vietnieka mēnešalga tiek noteikta ņemot vērā Centrālās statistikas pārvaldes aprēķināto mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kuram piemērots koeficients 2,7.

26. Lēmumu par šo koeficientu maiņu pieņem pašvaldības dome, ievērojot normatīvo aktu nosacījumus, izvērtējot veicamā darba iespējamos apjomus un citus pamatotus kritērijus. 

27. Domes priekšsēdētājam un viņa vietniekam nav tiesību uz piemaksām par nakts darbu, virsstundu darbu vai darbu svētku dienās. 

28. Domes priekšsēdētājam un viņa vietniekam netiek piešķirtas šajā nolikumā minētās prēmijas.

29. Domes priekšsēdētājam tiek apmaksāts ikgadējais atvaļinājums, kura ilgums, neieskaitot svētku dienas, ir četras kalendārās nedēļas, un papildatvaļinājums, kura ilgums ir 5 darba dienas.

30. Domes priekšsēdētāja 1.vietniekam tiek apmaksāts ikgadējais atvaļinājums, kura ilgums, neieskaitot svētku dienas, ir četras kalendārās nedēļas, un papildatvaļinājums, kura ilgums ir 5 darba dienas.

31. Domes priekšsēdētājam tiek izmaksāts pabalsts 50% apmērā no mēnešalgas sakarā ar smagu nelaimes gadījumu, kā arī pabalsts  Ls 100,- apmērā sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi.

32. Domes priekšsēdētāja 1.vietniekam tiek izmaksāts pabalsts 50% apmērā no mēnešalgas sakarā ar smagu nelaimes gadījumu, kā arī pabalsts Ls 100,- apmērā sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi.

33. Sakaru izdevumi amata pienākumu veikšanai tiek noteikts limits:

33.1. Domes priekšsēdētājam Ls 30,- mēnesī;

33.2. Domes priekšsēdētāja 1.vietniekam Ls 25,- mēnesī.

34. Ja, veicot darba pienākumus, domes priekšsēdētājs katru dienu vismaz divas stundas strādā ar displeju, pašvaldība ne retāk kā vienu reizi gadā nodrošina redzes pārbaudi pie oftalmologa. Nepieciešamos izdevumus sedz pašvaldība. Ja veselības pārbaudē konstatēta speciālu medicīniski optisku redzes korekcijas līdzekļu nepieciešamība, pašvaldība vienu reizi gadā, pamatojoties uz iesniegto rēķinu, apmaksā briļļu lēcu un briļļu ietvaru iegādi kopsummā līdz Ls 50,-.

35. Ja, veicot darba pienākumus, domes priekšsēdētāja 1.vietnieks katru dienu vismaz divas stundas strādā ar displeju, pašvaldība ne retāk kā vienu reizi gadā nodrošina redzes pārbaudi pie oftalmologa. Nepieciešamos izdevumus sedz pašvaldība. Ja veselības pārbaudē konstatēta speciālu medicīniski optisku redzes korekcijas līdzekļu nepieciešamība, pašvaldība vienu reizi gadā, pamatojoties uz iesniegto rēķinu, apmaksā briļļu lēcu un briļļu ietvaru iegādi kopsummā līdz Ls 50,-.

36. Lēmumu par priekšsēdētāja komandējumu pieņem novada Dome. Ja komandējums ir steidzams, tad rīkojumu par priekšsēdētāja komandējumu izdod priekšsēdētāja vietnieks, un tas tiek apstiprināts nākamajā Domes sēdē (izņemot vienas dienas komandējumu). Gadījumā, ja komandējums netiek finansēts no pašvaldības budžeta, rīkojumu par priekšsēdētāja komandējumu izdot priekšsēdētāja vietnieks.

37. Domes priekšsēdētājs, kurš beidzis pildīt šā amata pienākumus sakarā ar deputāta pilnvaru izbeigšanos, saņem atlaišanas pabalstu saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu.

38. Domes priekšsēdētāja 1.vietnieks, kurš beidzis pildīt šā amata pienākumus sakarā ar deputāta pilnvaru izbeigšanos, saņem atlaišanas pabalstu saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu.

IV. Atlīdzības noteikšana izpilddirektoram

39. Izpilddirektora amats atbilst Administratīvās vadības saimes IV B1 līmenim (1 IV B1). Pašvaldības izpilddirektoram mēnešalgas apmērs tiek noteikts 0,9 apmērā no domes priekšsēdētājam noteiktās mēnešalgas. 

40. Izpilddirektoram tiek apmaksāts ikgadējais atvaļinājums, kura ilgums, neieskaitot svētku dienas, ir četras kalendārās nedēļas, un papildatvaļinājums, kura ilgums ir 5 darba dienas.

41. Izpilddirektoram tiek izmaksāts pabalsts 50% apmērā no mēnešalgas sakarā ar smagu nelaimes gadījumu, kā arī pabalsts Ls 100,- apmērā sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi.

42. Ja, veicot darba pienākumus, izpilddirektors katru dienu vismaz divas stundas strādā ar displeju, pašvaldība ne retāk kā vienu reizi gadā nodrošina redzes pārbaudi pie oftalmologa. Nepieciešamos izdevumus sedz pašvaldība. Ja veselības pārbaudē konstatēta speciālu medicīniski optisku redzes korekcijas līdzekļu nepieciešamība, pašvaldība vienu reizi gadā, pamatojoties uz iesniegto rēķinu, apmaksā briļļu lēcu un briļļu ietvaru iegādi kopsummā līdz Ls 50,-.

43. Rīkojumu par izpilddirektora komandējumu izdod Domes priekšsēdētājs. 

V. Mēnešalgas apmēra noteikšana pašvaldības administrācijas, struktūrvienību pašvaldības aģentūru darbiniekiem, pašvaldības iestāžu vadītājiem un darbiniekiem

44. Mēnešalgas tiek noteiktas amatiem, tos klasificējot atbilstoši amatu katalogam (MK 30.11.2010. noteikumi Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amata katalogs”). Amatu klasificēšanas rezultātu apkopojumu, kurā atspoguļojas amatam piemērojamā saime (apakšsaime), līmenis un vienādo amatu skaits. 

45. Atbilstoši apstiprinātajai amatu klasifikācijai, tiek piemērotas attiecīgās mēnešalgu grupas. 

46. Darbiniekam atbilstošā mēnešalgas pakāpes likme tiek noteikta:

46.1. noteiktajā pārbaudes laikā – amatam noteiktās amata mēnešalgas minimālā likme;

46.2. pēc pārbaudes laika beigām līdz ikgadējai darbinieka kompetenču un darba rezultātu novērtēšanai – amatam noteiktās amata mēnešalgas 1.pakāpes likme;

46.3. pēc ikgadējās darbinieku kompetenču un darba rezultātu novērtēšanas, ko nosaka Limbažu novada pašvaldības darbinieka kompetenču un darba rezultātu novērtēšanas nolikums – amatam noteiktā amata mēnešalga, piemērojot attiecīgās pakāpes likmi;

46.4. īpašie nosacījumi:

46.4.1. izpilddirektors ir tiesīgs lemt jautājumu par ārpuskārtas darbiniekam noteiktās amata mēnešalgas pakāpes likmes izmaiņām, ņemot vērā darbinieka paaugstinātos darba rezultātus;

46.4.2. ārpuskārtas darbiniekam noteiktās amata mēnešalgas pakāpes likmes izmaiņas var tikt veiktas pamatojoties uz darbinieka kompetenču un darba rezultātu ārpuskārtas novērtēšanu.

47. Noteiktās amata mēnešalgas piemērojamas attiecībā uz laika algas organizāciju un attiecināmās uz normālo darba laiku (40 stundām nedēļā).

48. Darbinieku, iestāžu un aģentūru vadītāju amatiem atbilstošo saimi (apakšsaimi) un līmeni nosaka izpilddirektors, nepieciešamības gadījumā pieaicinot Administratīvās nodaļas vadītāju. 

49. Iestāžu darbinieku amatiem atbilstošo saimi (apakšsaimi) un līmeni nosaka iestādes vadītājs, nepieciešamības gadījumā pieaicinot pašvaldības administratīvās nodaļas vadītāju. 

50. Iestādes vadītājs ne vēlāk kā divu nedēļu laikā pēc jaunu amatu izveidošanas vai esošo amatu klasifikācijas pārskatīšanas sagatavo amatu klasificēšanas rezultātu apkopojumu un iesniedz to saskaņošanai Pašvaldības izpilddirektoram.

51. Pašvaldības izpilddirektors divu nedēļu laikā pēc iestādes vadītāja amatu klasifikācijas rezultātu saņemšanas, nepieciešamības gadījumā piesaistot Administratīvās nodaļas vadītāju, tos izvērtē. Ja atsevišķu amatu klasifikācijas rezultāti neatbilst noteiktajiem amatu klasificēšanas principiem, Pašvaldības izpilddirektors iesaka iestādes vadītājam pārskatīt attiecīgo amatu klasifikāciju, nodrošinot, lai vienādas vai līdzīgas vērtības amati tiktu klasificēti vienādi visās iestādēs.

52. Administrācijas darbinieku amatu klasificēšanas rezultātus (3.pielikums) apstiprina Pašvaldības izpilddirektors, pēc saskaņošanas ar Domes priekšsēdētāju.

53. Iestādes darbinieku amatu klasificēšanas rezultātus (4.pielikums) apstiprina iestādes vadītājs, pēc saskaņošanas ar pašvaldības izpilddirektoru. 

54. Darbinieku kvalifikācijas pakāpju noteikšanai piemēro individuālā vērtējuma kritērijus saskaņā ar „Limbažu novada pašvaldības Darbinieka kompetenču un darba rezultātu novērtēšanas nolikums”. Darbinieka kompetenču un darba rezultātu novērtēšanas kārtību apstiprina izpilddirektors.

55. Limbažu novada pašvaldības budžeta finansēto izglītības iestāžu personāla amatu slodzes nosaka atbilstoši Noteikumiem par Limbažu novada pašvaldības izglītības iestāžu tipveida amatu sarakstiem un darba slodzēm. Noteikumus par Limbažu novada pašvaldības izglītības iestāžu tipveida amatu sarakstiem un darba slodzēm apstiprina izpilddirektors.

56. Darbinieku mēnešalgu konkrētus apmērus un slodzi, atbilstoši apstiprinātajiem administrācijas darbinieku un iestāžu amatu klasificēšanas rezultātiem un darbinieku prasmju un veikuma novērtējumam:

56.1. Pašvaldības izpilddirektoram ar rīkojumu nosaka Domes priekšsēdētājs;

56.2. Iestāžu vadītājiem ar lēmumu nosaka Dome;

56.3. Administrācijas darbiniekiem ar rīkojumu nosaka izpilddirektors pēc saskaņošanas ar Domes priekšsēdētāju;

56.4. Iestāžu darbiniekiem ar rīkojumu nosaka atbilstošo iestāžu vadītāji pēc saskaņošanas ar Pašvaldības izpilddirektoru.

VI. Darba samaksa par darbu komisijās un darba grupās
57. Darbiniekiem, ja normatīvie akti atļauj amatu savienošanu, un ja savienojamā amata pienākumi neietilpst darbinieka pastāvīgā darba pienākumos, saņem darba samaksu par darbu komisijās un darba grupās, kuros viņi ir ievēlēti, apstiprināti vai iecelti kā privātpersonas, proporcionāli nostrādātajam laikam. 

58. Darba stundas apmaksas likme komisijās un darba grupās komisijas locekļiem un komisijas sekretāram ir Ls 4,- apmērā.

59. Bāriņtiesas locekļiem darba stundas apmaksas likme ir Ls 4,- apmērā.

60. Komisijas priekšsēdētājam  par darbu komisijās stundas apmaksas likme ir Ls 5,- apmērā.

61. Komisiju un darba grupu locekļu darba laika uzskaiti veic attiecīgās komisijas vai darba grupas priekšsēdētājs (vadītājs), aizpildot darba laika uzskaites tabulu par attiecīgo mēnesi un nākamā mēneša pirmajā darba dienā iesniedz Administratīvās nodaļas vadītājam. 

62. Maksimālais stundu skaits, par kuru komisijas loceklis (kopā par visām komisijām) var saņemt atlīdzību līdz 20 stundām mēnesī.

VII. Piemaksas

63. Darbinieki saņem piemaksu ne vairāk kā 20 procentu apmērā no viņiem noteiktās mēnešalgas, ja papildus saviem tiešajiem darba pienākumiem aizvieto prombūtnē esošu darbinieku, pilda vakanta amata pienākumus vai papildus amata aprakstā noteiktajiem pienākumiem pilda vēl citus pienākumus.

64. Ja darbiniekam ir noteiktas vairākas 63.punktā minētās piemaksas, to kopsumma nedrīkst pārsniegt 20 procentus no viņam noteiktās mēnešalgas.

65. Pašvaldības institūcija no līdzekļiem, kas iegūti no starptautiskās sadarbības līgumiem (valsts vai pašvaldības institūcijas un cita ārvalsts vai starptautiskā tiesību subjekta noslēgts līgums), atbilstoši normatīvo aktu prasībām, maksā par to amatpersonu (darbinieku) paveikto darbu, kuras ir tieši iesaistītas attiecīgo sadarbības līgumu izpildē, nosakot piemaksu par papildu darbu (šajā gadījumā var neievērot 64.punktā noteikto piemaksas apmēru).

66. Piemaksu par prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu vai vakanta amata pienākumu pildīšanu var noteikt ne vairāk kā diviem darbiniekiem. 

67. Piemaksu par vakanta amata pienākumu pildīšanu var noteikt uz laiku līdz 4 mēnešiem vakances pastāvēšanas laikā.

68. Par virsstundu darbu vai darbu svētku dienās darbinieki saņem piemaksu 100 procentu apmērā no tiem noteiktās stundas algas likmes, vai arī tiem kompensē virsstundu darbu, piešķirot atpūtas laiku citā nedēļas dienā. 

69. Darbinieki saņem piemaksu par nakts darbu 50 procentu apmērā no viņiem noteiktās stundas algas likmes.

70. Piemaksas konkrēto apmēru un termiņu nosaka izpilddirektors, ievērojot vienlīdzības principu darba samaksas jautājumos.

VIII. Prēmijas un naudas balvas

71. Pašvaldība amatpersonai (darbiniekam) saskaņā ar ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu reizi gadā var izmaksāt prēmiju, kuras apmērs nepārsniedz 75 procentus no prēmējamā mēnešalgas. 

72. Amatpersonu (darbinieku) atbilstoši valsts vai pašvaldības institūcijām noteiktajai prēmēšanas kārtībai un kritērijiem var prēmēt par drošsirdīgu un pašaizliedzīgu rīcību, veicot amata (darba, dienesta) pienākumus, kā arī par tāda nozieguma novēršanu vai atklāšanu, kas radījis vai varēja radīt būtisku kaitējumu. Prēmiju kopējais apmērs attiecīgajai amatpersonai (darbiniekam) kalendāra gada laikā nedrīkst pārsniegt 120 procentus no mēnešalgas, bet ikreizējās prēmijas apmērs - 60 procentus no mēnešalgas. Par vienu un to pašu gadījumu nedrīkst izmaksāt vairākas prēmijas.

73. Pašvaldība var izmaksāt naudas balvu ne vairāk kā vienas minimālās mēneša darba algas apmērā sakarā ar darbiniekam svarīgu notikumu (bērna piedzimšana, apaļas dzīves un darba jubilejas, došanā pensijā) vai iestādei svarīgu notikumu (sasniegumu), ņemot vērā darbinieka ieguldījumu iestādes mērķu sasniegšanā. 

74. Prēmiju izmaksai kalendāra gada laikā var izmantot ne vairāk kā desmit procentus no atalgojumam piešķirto līdzekļu apjoma.

IX. Pabalsti

75. Pašvaldība izmaksā pabalstu darbinieka nāves gadījumā vienam no viņa ģimenes locekļiem vai personai, kura uzņēmusies viņa apbedīšanu, 50% darbiniekam noteiktās mēnešalgas apmērā. 

76. Pašvaldība izmaksā pabalstu sakarā ar darbinieka ģimenes locekļa (laulātais, bērni, vecāki, vecvecāki, adoptētāji un adoptētie, brāļi un māsas) vai apgādājamā nāvi Ls 100,- apmērā. 

77. Darbiniekiem, ar kuriem tiek izbeigtas darba attiecības sakarā ar iestādes vai amata likvidāciju, darbinieku skaita samazināšanu, amatam noteiktajām prasībām neatbilstošu veselības stāvokli, gadījumā, kad tiek atjaunots amatā darbinieks, kurš iepriekš veica attiecīgos amata pienākumus, vai ja darba līgums tiek uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma 100.panta piekto daļu, 101.panta pirmās daļas 6. vai 11.punktu,  izmaksā atlaišanas vai atvaļināšanas pabalstu šādā apmērā:

76.1. viena mēneša vidējās izpeļņas apmērā, ja darbinieks pašvaldībā bijis nepārtraukti nodarbināts mazāk nekā 5 gadus;

76.2. divu mēnešu vidējās izpeļņas apmērā, ja darbinieks pašvaldībā bijis nepārtraukti nodarbināts piecus līdz 10 gadus;

76.3. triju mēnešu vidējās izpeļņas apmērā, ja darbinieks pašvaldībā bijis nepārtraukti nodarbināts 10 līdz 20 gadus;

76.4. četru mēnešu vidējās izpeļņas apmērā, ja darbinieks pašvaldībā bijis nepārtraukti nodarbināts vairāk nekā 20 gadus.

78. Pašvaldība izmaksā pabalstu līdz 50 procentiem no mēnešalgas vienu reizi kalendāra gadā amatpersonai (darbiniekam), kuras apgādībā ir bērns invalīds līdz 18 gadu vecumam.

X. Kompensācijas

79. Kompensācija par personīgā transportlīdzekļa izmantošanu:

78.1. Ja darbinieks amata pienākumu izpildei izmanto savā īpašumā vai valdījumā esošu transportlīdzekli, tāpēc, ka nav iespējams izmantot pašvaldības valdījumā esošu transportlīdzekli vai sabiedrisko transportu, viņš slēdz līgumu ar pašvaldības izpilddirektoru vai attiecīgās pašvaldības iestādes vadītāju par savā īpašumā vai valdījumā esoša transportlīdzekļa izmantošanu amata pienākumu izpildes nodrošināšanai un par tā nolietojuma un ekspluatācijas izdevumu kompensēšanu. Līgumā norāda transportlīdzekļa izmantojamās degvielas veidu, marku un patēriņa normu uz 100 km nobraukuma, un, ja nepieciešams, norāda transportlīdzekļa odometra (nobraukuma rādītāja) rādījumu transportlīdzekļa ekspluatācijas sākumā. Līgumam pievieno transportlīdzekļa tehniskās apliecības kopiju.
78.2. Lai saņemtu kompensāciju par personīgā transportlīdzekļa nolietojumu un ekspluatācijas izdevumiem, pašvaldības Finanšu nodaļā jāiesniedz ceļazīme vai maršruta lapa un faktiskos izdevumus apliecinoši attaisnojuma dokumenti (čeki, kvītis) par patērēto degvielu.

78.3. Kompensācijas apmērs par personīgā transportlīdzekļa nolietojumu un ekspluatācijas izdevumiem (izņemot izdevumus par patērēto degvielu) ir Ls 0,03 par katru nobraukto kilometru.

80. Sakaru izdevumu limits:

80.1. darbiniekam tiešo amata pienākumu izpildei tiek piešķirti mobilie telefoni ar pieslēgumu;
80.2. pamatojoties uz amata pienākumu izvērtējumu, darbiniekam sakaru izdevumi var tikt limitēti no  Ls 5,- līdz Ls 40, apmērā;

80.3. amatu sarakstu un tam piešķirto konkrēto kompensācijas apmēru nosaka izpilddirektors;

80.4. pārsniedzot amatam noteiktos sakaru izdevumu kompensācijas apmērus, darbinieks:

80.4.1. personīgi sedz starpību;

80.4.2. sniedz rakstveida paskaidrojumu;

80.5. izvērtējot pārsniegtā apmēra summu un darbinieka sniegto rakstveida paskaidrojumu, izpilddirektors pieņem lēmumu:

80.5.1. pieprasīt darbiniekam segt pārsniegtos sakaru izdevumu kompensācijas apmērus;

80.5.2. apstiprināt pārsniegto apmēru kā pamatotu, ja tas saistīts ar tiešo amata pienākumu izpildi.

81. Pašvaldības policijas darbiniekiem dienesta pienākumu izpildei pašvaldība nodrošina nepieciešamā apģērba iegādi. 

82. Darbiniekam, kurš katru darba dienu vismaz 2 (divas) stundas veicot darba pienākumu strādā ar displeju darbstacijā, kā arī saskaņā ar Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu Nr.343 „Darba aizsardzības prasības, strādājot ar displeju” 2., 11.2., 12. un 13.punktu, nodrošina darbiniekam obligātās (periodiskās) veselības pārbaudes, to skaitā redzes pārbaudes. 

83. Ja veselības pārbaudē konstatēts, ka darbiniekam nepieciešami darba pienākumu veikšanai piemēroti speciāli medicīniski optiski redzes korekcijas līdzekļi (brilles), darba devējs nodrošina ar tiem attiecīgo darbinieku līdz Ls 50,- gadā.

XI. Kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu kompensēšana 

84. Kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu segšana:

83.1. izvērtējot kvalifikācijas paaugstināšanas nepieciešamību, darbiniekam tiek nodrošināta iespēja paaugstināt kvalifikāciju Latvijā vai ārvalstīs, sedzot mācību izdevumus, saglabājot mēnešalgu un piemaksas (izņemot piemaksu par prombūtnē esošas amatpersonas (darbinieka) aizvietošanu vai vakanta amata (dienesta, darba) pienākumu pildīšanu). Ja kvalifikācijas paaugstināšana notiek ārvalstīs ilgāk par mēnesi, tiek noslēgts mācību līgums;

83.2. izdevumus, kas saistīti ar kvalifikācijas paaugstināšanu mācību kursos (mācību maksa, ceļa izdevumi (izņemot taksometru), darbiniekam izmaksājamā mēnešalga par visu kvalifikācijas celšanas laiku) sedz pašvaldība, pamatojoties uz mācību organizētāja izsniegto rēķinu vai citu mācību maksu apliecinošu dokumentu un ceļa izdevumus apliecinošiem dokumentiem (sabiedriskā transporta biļetes, ceļa zīmes, patērētas degvielas čeki).

85. Administratīvā nodaļa izstrādā kvalifikācijas paaugstināšanas kārtību, ko apstiprina izpilddirektors. 

XII. Apdrošināšana

86. Pašvaldība var apdrošināt darbinieku veselību par pašu darbinieku finanšu līdzekļiem, slēdzot vienošanos ar apdrošināšanas pakalpojumu sniedzēju par apdrošināmajām personām izdevīgāko piedāvājumu un ieturot pakalpojuma izmaksas no apdrošināmo darbinieku mēnešalgas, saskaņā ar vienošanos.

87. Pašvaldība apdrošina pašvaldības policijas darbinieku, kuri ir pakļauti reālam dzīvības vai veselības apdraudējumam (priekšnieka, priekšnieka vietnieka, inspektoru), veselību un dzīvību. 

XIII. Atvaļinājumi
88. Pašvaldības amatpersonām un darbiniekiem tiek piešķirts apmaksāts ikgadējais atvaļinājums, kura ilgums ir 4 kalendāra nedēļas, neieskaitot svētku dienas. 

89. Ja ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu izmanto pa daļām, viena no atvaļinājuma daļām nedrīkst būt īsāka par divām nepārtrauktām kalendāra nedēļām, bet, atlikušo daļu piešķirot pa daļām, ievēro šādus noteikumus:

89.1. aizliegts palielināt apmaksājamo darbdienu skaitu, izņemot likumā noteiktos gadījumus, kad atvaļinājums ir pagarināms;

89.2. katra daļa nedrīkst būt īsāka par vienu kalendāra nedēļu, izņemot gadījumus, kad institūcija vai amatpersona, kas piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu, atļāvusi ikgadējā atvaļinājuma attiecīgo daļu izmantot pa dienām, nepalielinot saskaņā ar likumu apmaksājamo darbdienu skaitu.

90. Darbiniekam piešķir Darba likumā noteikto obligāti piešķiramo papildatvaļinājumu.

91. Pašvaldības darbiniekiem noteikt šādus papildatvaļinājuma piešķiršanas kritērijus:

91.1. nodaļu, struktūrvienību un iestāžu vadītājiem – 5 darba dienas;

91.2. galvenajiem un vecākajiem speciālistiem – 4 darba dienas;

91.3. pārējiem darbiniekiem – 3 darba dienas.

92. Ja darbinieks Pašvaldībā vai tās institūcijās ieņem vairākus amatus, kas dod tiesības uz papildatvaļinājumu, darbiniekam piešķir papildatvaļinājumu ar garāko termiņu, taču nesummējot papildatvaļinājuma dienas.

93. Darbiniekam, kuram noteikts darba vides kaitīgais faktors par darbu ar datoru, papildus 91.punktā noteiktajam, piešķirams ikgadējais apmaksātais papildatvaļinājums – 1 darba diena.

94. Pašvaldības darbiniekiem apmaksātu papildatvaļinājumu piešķirt pēc pilna ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas.

95. Papildatvaļinājumu var izmantot laikposmā līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam.

96. Piešķirtā papildatvaļinājuma atlīdzināšana naudā nav pieļaujama, izņemot gadījumus, kad amata (dienesta, darba) tiesiskās attiecības tiek izbeigtas un amatpersona (darbinieks) piešķirto papildatvaļinājumu nav izmantojis.

97. Lai saņemtu atvaļinājumu un apmaksātu papildatvaļinājumu, darbinieks iesniedz izpilddirektoram vai iestādes vadītājam iesniegumu par apmaksāta papildatvaļinājuma piešķiršanu. Iesniegumu saskaņo ar tiešo vadītāju. 

98. Mācību atvaļinājums:
98.1. Darbiniekam, kas, nepārtraucot darba pienākumu pildīšanu, sekmīgi mācās valsts akreditētā izglītības iestādē, vai ārvalsts mācību iestādē, kuras izdotie diplomi tiek atzīti Latvijā, lai iegūtu amata pienākumu izpildei nepieciešamās zināšanas, studiju gala pārbaudījumu kārtošanai vai bakalaura, maģistra, kvalifikācijas, promocijas darbu vai diplomdarbu izstrādāšanai un aizstāvēšanai piešķir mācību atvaļinājumu līdz 20 darba dienām gadā, saglabājot mēnešalgu un piemaksas (izņemot piemaksu par prombūtnē esošas amatpersonas (darbinieka) aizvietošanu vai vakanta amata (dienesta, darba) pienākumu pildīšanu);
98.2. Ja amata apstākļi to pieļauj, šādam darbiniekam var piešķirt apmaksātu mācību atvaļinājumu līdz 10 darba dienām gadā semestra pārbaudījumu kārtošanai, saglabājot mēnešalgu un piemaksas (izņemot piemaksu par prombūtnē esošas amatpersonas (darbinieka) aizvietošanu vai vakanta amata (dienesta, darba) pienākumu pildīšanu).  

99. Darbiniekam, kuram tas ir nepieciešams un kura amata pienākumu izpildes apstākļi to pieļauj, var piešķirt atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas. Atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas ieskaita kopējā darba stāžā. 

100. Darbiniekiem tiek nodrošinātas apmaksātas brīvdienas sekojošos gadījumos un apmērā:

100.1. viena apmaksāta brīvdiena pirmajā skolas dienā sakarā ar bērna skolas gaitu uzsākšanu 1.- 4. klasē; 

100.2. trīs apmaksātas brīvdienas sakarā ar stāšanos laulībā;

100.3. vienu apmaksātu brīvdienu izlaiduma dienā, amatpersonai (darbiniekam) vai tās bērnam absolvējot izglītības iestādi;
Pārejas noteikumi

101. Līdz ikgadējai darbinieku kompetenču un darba rezultātu novērtēšanai, darba tiesiskajās attiecībās esošajiem darbiniekiem tiek piemēroti spēkā esošie mēnešalgas apmēri, ja tie nepārsniedz noteikto attiecīgā amata saimes un līmeņa maksimālo mēnešalgas summu. 2011.gadā darbinieku kompetenču un darba rezultātu novērtēšana tiek veikta līdz 2011.gada 1.novembrim.

102. Visus nosacījumus, kas saistīti ar darbinieku atlīdzību un nav atrunāti šajā Nolikumā, piemēro atbilstoši spēkā esošiem ārējiem normatīvajiem aktiem.

103. 2011.gadā pašvaldības darbiniekiem netiek izmaksātas prēmijas (izņemot prēmijas pašvaldības policijas darbiniekiem par drošsirdīgu un pašaizliedzīgu rīcību, veicot amata pienākumus, kā arī par tāda nozieguma novēršanu vai atklāšanu, kas radījis vai varēja radīt būtisku kaitējumu).

104. 2011.gadā šī nolikuma minēto pabalstu darbinieka nāves gadījumā ģimenes loceklis vai persona, kura uzņēmusies apbedīšanu, var saņemt apmērā, kas nepārsniedz 50 procentus no darbiniekam noteiktās mēnešalgas, bet ne mazāk kā minimālās mēneša darba algas apmērā.

105. 2011.gadā laika periodā, kas dod tiesības uz ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu, neieskaita atvaļinājuma laiku bez darba samaksas saglabāšanas, ja tas kopumā ir ilgāks par 8 nedēļām viena gada laikā. 

106. 2011.gadā šī nolikuma 77.punktā minētais atlaišanas pabalsts izmaksājams šādā apmērā: 

106.1. 95 procentu apmērā no mēneša vidējās izpeļņas, ja darbinieks pašvaldībā bijis nodarbināts mazāk nekā piecus gadus; 

106.2. viena mēneša vidējās izpeļņas apmērā, ja darbinieks pašvaldībā bijis nodarbināts vairāk nekā 5 gadus.

107. Šī nolikuma 78.punkts stājas spēkā ar 2012.gada 1.janvāri.

Limbažu novada pašvaldības 

domes priekšsēdētāja pirmais vietnieks
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(sagatavotāja vārds, uzvārds, paraksts, telefons, e-pasts, datums)
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	Patērētais laiks

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Kopā:
	


Šajā tabulā netiek uzskaitīts domes un komiteju sēžu darba laiks.

Tabulas aizpildīšanas datums



Paraksts _________________________

3.pielikums 

Limbažu novada pašvaldības
amatpersonu un darbinieku
atlīdzības nolikumam


SASKAŅOJU

APSTIPRINU

Limbažu  novada domes priekšsēdētājs

Pašvaldības izpilddirektors


    ..................................            V.Uzvārds
 ..................................            V.Uzvārds

  Limbažu novadā datums 

  Limbažu  novadā  datums

Limbažu novada pašvaldības administrācijas darbinieku  amatu klasificēšanas apkopojums

	Nr.    p.k.
	Struktūrvienība
	Apakšstruktūrvienība
	Amata nosaukums
	Amatu saime
	Amata līmenis
	Vienādo amatu skaits
	Slodzes

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	Kopā:
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	(sagatavotāja vārds, uzvārds, paraksts, telefons, e-pasts, datums)
	
	
	
	


4.pielikums 

Limbažu novada pašvaldības
amatpersonu un darbinieku
atlīdzības nolikumam


SASKAŅOJU

APSTIPRINU

 Limbažu  novada pašvaldības izpilddirektors

Iestādes vadītājs


  ..................................            V.Uzvārds
  ..................................            V.Uzvārds

Limbažu novadā datums 

Limbažu  novadā  datums

Limbažu novada pašvaldības ........................................................ amatu klasificēšanas rezultāti

(Iestādes nosaukums)

	Nr.    p.k.
	Struktūrvienība
	Apakšstruktūrvienība
	Amata nosaukums
	Amatu saime
	Amata līmenis
	Vienādo amatu skaits
	Slodzes

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	Kopā:
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	(sagatavotāja vārds, uzvārds, paraksts, telefons, e-pasts, datums)
	
	
	
	


