8

  [image: image1.wmf]
Latvijas Republika

LIMBAŽU NOVADA pašvaldība

Reģ. Nr. 90009114631, Rīgas iela 16, Limbaži, LV-4001, fakss 64070870, tālrunis 64070638

e-pasts: dome@limbazi.lv

Limbažos
Apstiprināts
ar Limbažu novada domes 

2011.gada 9.jūnija sēdes

lēmumu (protokols N.9, 2.§)

LIMBAŽU VIDUSSKOLAS

NOLIKUMS
Izdots saskaņā ar Izglītības likuma
22.panta pirmo daļu, Vispārējās izglītības
 likuma 8. un 9.pantu 

1. VISPĀRĪGIE JAUTĀJUMI

1.1. Limbažu vidusskola (turpmāk – Skola) ir Limbažu novada pašvaldības (turpmāk arī pašvaldība) mācību iestāde, kura īsteno Izglītības un zinātnes ministrijas (turpmāk – IZM) licencētās pamatizglītības, vispārējās vidējās izglītības un interešu izglītības programmas.

1.2. Skolu dibina, reorganizē un likvidē Limbažu novada dome (turpmāk – dome), saskaņojot ar IZM.

1.3. Skola savu darbu realizē saskaņā ar Izglītības likumu, Vispārējās izglītības likumu, Ministru Kabineta (turpmāk – MK) un IZM normatīvajiem dokumentiem, šo nolikumu, Limbažu novada domes lēmumiem un citiem spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

1.4. Skola ir Limbažu novada pašvaldības padotībā un Limbažu pilsētas pārvaldes pārraudzībā.

1.5.  Skola saimniecisko jautājumu risināšanā sadarbojas ar Limbažu pilsētas pārvaldi, izglītības jautājumu risināšanā – ar pašvaldības Izglītības nodaļu.

1.6. Skola ir juridiska persona, kurai ir sava simbolika. Skola ir tiesīga lietot zīmogu ar papildinātu mazo valsts ģerboni, kā arī noteikta parauga veidlapu.

1.7. Skolai ir viena struktūrvienība - „Jauniešu un pieaugušo skola”.

1.8. Skolas juridiskā adrese – Rīgas iela 30, Limbaži, Limbažu novads, LV-4001. 

1.9. Skola  savu darbību īsteno vairākās ēkās: 

1.9.1. Rīgas ielā 30, Limbažos;

1.9.2. Rīgas 23, Limbažos;

1.9.3. Parka 38, Limbažos.

2. MĒRĶI, PAMATVIRZIENI UN UZDEVUMI
2.1. Skolas darbības mērķis ir:

2.1.1. organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošinātu valsts vispārējās vidējās izglītības un pamatizglītības standartos noteikto mērķu sasniegšanu;

2.1.2. veidot izglītības vidi, kas sekmētu izglītojamo pašapziņu, viņu motivāciju izglītībai un karjerai;
2.1.3. popularizēt mūžizglītību.

2.2. Skolas darbības pamatvirziens ir daudzfunkcionāla izglītojošā darbība.

2.3. Skolas uzdevumi ir:
2.3.1. īstenot licencētās izglītības programmas;

2.3.2. dot iespēju izglītojamajiem iegūt nepieciešamas zināšanas, prasmes, iemaņas, nodrošināt katra spējām atbilstošu attīstību;

2.3.3. izvēlēties mācību un audzināšanas darba metodes un formas, kas nodrošina izglītojamā personības vispusīgu, harmonisku attīstību;

2.3.4. racionāli izmantot finanšu, materiālos, personāla un informācijas resursus;

2.3.5. sadarboties ar izglītojamo vecākiem, pašvaldības institūcijām un nevalstiskajām organizācijām un citiem partneriem;

2.3.6. darbā ievērot demokrātijas, atklātuma, humānisma, zinātniskuma, individuālas pieejas, diferenciācijas, sistēmiskuma principus mācību un audzināšanas procesā;

2.3.7. piedāvāt iedzīvotājiem mūžizglītības, tai skaitā neformālās izglītības iespējas.

3. SKOLĀ ĪSTENOJAMĀS IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS
3.1. Skolas izglītojošo darbību reglamentējošs dokuments ir Izglītības programma. 

3.2. Skola īsteno:

3.2.1. Pamatizglītības otrā posma (7.-9.klase) pamatizglītības programmu (kods:21011111); 

3.2.2. Pamatizglītības otrā posma (7.-9.klase) pamatizglītības programmu (kods:21011112);

3.2.3. Pamatizglītības otrā posma (7.-9.klase) profesionāli orientēta virziena pedagoģiskās korekcijas izglītības programmu (kods:23014811);

3.2.4. Pamatizglītības otrā posma (7.-9.klase) pedagoģiskās korekcijas izglītības programmu (kods:23011812);

3.2.5. Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmu (programmas kods: 31011011);

3.2.6. Vispārējās vidējās izglītības profesionāli orientēta virziena (komerczinību) programmu (programmas kods:31014011);

3.2.7. Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmu (programmas kods:31011012); 

3.2.8. Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmu (programmas kods: 31011013).   

3.3. Skolas piedāvāto izglītības programmu saturu un īstenošanu reglamentē LR Izglītības likums, LR Vispārējās izglītības likums, Valsts pamatizglītības un vispārējās izglītības standarti.

3.4. Skola var izstrādāt un licencēt arī citas izglītības programmas, saskaņojot ar pašvaldību, Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministrijas (turpmāk tekstā – IZM) noteiktajā kārtībā. 

3.5. Skola īsteno interešu izglītības programmas, saskaņojot ar pašvaldību.

3.6. Pedagogi īsteno skolas piedāvātās izglītības programmas un realizē valsts pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartus, izstrādātās vai izvēlētās mācību priekšmetu paraugprogrammas, tematiskos plānus, kurus izvērtē metodiskās komisijas un apstiprina skolas direktors.

3.7. Skola, saskaņojot ar pašvaldību, var iesaistīties projektos.

4. SKOLAS STRUKTŪRA, IZGLĪTĪBAS PROCESA ORGANIZĀCIJA
4.1. Skolas posmi ir organizatoriski saistīti, tā sastāv no:

4.1.1. Pamatskolas posma (7.-9.klase);

4.1.2. Vidusskolas posma (10.-12. klase).

4.2. Skolas struktūrvienības „Jauniešu un pieaugušo skola” darbību precizē iekšējie normatīvi.
4.3. Mācību process tiek organizēts trijās ēkās: 

4.3.1. Pamatizglītības otrā posma pamatizglītības programmas un Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmas realizē Rīgas ielā 30, Limbažos;

4.3.2. Pamatizglītības otrā posma profesionāli orientēta virziena pedagoģiskās korekcijas izglītības programmu, pamatizglītības otrā posma pedagoģiskās korekcijas izglītības programmas un  mācību priekšmeta – mājsaimniecības  stundas realizē Rīgas ielā 23, Limbažos;

4.3.3. Vispārējās vidējās izglītības profesionāli orientēta virziena (komerczinību) programmu realizē Parka ielā 38, Limbažos.

4.4. Izglītības process Skolā notiek valsts valodā.

4.5. Izglītojamo uzņemšana Skolā un pārcelšana nākamajā klasē notiek atbilstoši MK noteikumiem.

4.6. Uzņemamo izglītojamo skaitu 10.klasē un klašu komplektu skaitu skola saskaņo ar Limbažu novada pašvaldību.

4.7. Skola ir tiesīga, uzņemot izglītojamos 10. klasē, organizēt iestājpārbaudījumus. Skolēniem, kuri atskatīti no skolas par skolas iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem, var noteikt iestājpārbaudījumus arī 11. un 12. klasē.

4.8. Izglītojamā pārcelšana no vienas paralēlklases uz otru, no vienas izglītības programmas uz citu notiek, pamatojoties uz izglītojamā iesniegumu (nepilngadīgajiem skolēniem saskaņotu ar vecākiem) un direktora rīkojumu.

4.9. Mācību gada un mācību semestru sākumu un beigas nosaka Vispārējais izglītības likums un spēkā esošie normatīvie akti konkrētajā mācību gadā.

4.10. Skolas mācību nedēļas garums ir 5 dienas,  struktūrvienības „Jauniešu un pieaugušo skola” mācību nedēļas garums ir 6 dienas un tā strādā divās maiņās. 

4.11. Ne vairāk kā 15 dienas mācību gada laikā katra klase var izmantot mācību ekskursijām, projektiem un citiem ar mācību un audzināšanas procesu saistītiem pasākumiem.

4.12. Mācību darba organizācijas pamatforma ir mācību stunda. Mācību stundas ilgums 40 minūtes, to nosaka direktors ar savu rīkojumu, struktūrvienībā to nosaka ”Struktūrvienības iekšējās kārtības noteikumi”.

4.13. Izglītojamo skaitu klasē un maksimālo mācību stundu slodzi nedēļā un dienā nosaka Vispārējās izglītības likums un MK noteikumi.

4.14. Mācību slodzes sadalījumu pa nedēļas dienām atspoguļo Stundu saraksti, kuru apstiprina direktors. Stundu saraksts ietver licencēto un akreditēto vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmu mācību plānā paredzētos mācību priekšmetus un klases stundu.

4.15. Fakultatīvi, konsultācijas, interešu izglītības, individuālās un pagarinātās darba dienas grupas nodarbības tiek iekļautas Nodarbību sarakstos, kuru apstiprina skolas direktors.

4.16. Izglītojamo mācību sasniegumus pamatskolā un vidusskolā vērtē saskaņā ar valsts pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartā noteiktajām prasībām un Skolas Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību. 

4.17. Mācību saturu Skolā nosaka MK noteikumi par pamatizglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības standartu, kā arī skolas licencētās izglītības programmas.

4.18. Katra semestra beigās izglītojamie saņem Izglītības un zinātnes ministrijas (turpmāk tekstā – IZM) apstiprinātajam paraugam atbilstošu liecību MK noteikumos noteiktajā kārtībā. 

4.19. Pēc Vispārējās izglītības likuma noteikumiem, Skola organizē pagarinātās darba dienas grupu pedagoģiskās korekcijas klašu skolēniem, šo darbību reglamentē Pagarinātās darba dienas grupas kārtība. 

4.20. Katrā klasē viena stunda nedēļā ir klases stunda. Klases stundu tematiku paredz Skolas Audzināšanas programma.

4.21. Izglītojošo, informatīvo un kultūras funkciju veic Skolas bibliotēka, kas darbojas pamatojoties uz Bibliotēku likumu un ar direktora apstiprināto Skolas Bibliotēkas reglamentu.
4.22. Izglītojamajiem nepieciešamības gadījumā tiek sniegta atbalsta personāla – sociālā pedagoga, psihologa, skolas medmāsas palīdzība.

4.23. Skolas pārvaldībā ir Limbažu pilsētas skolu kopmītne, kura darbojas pamatojoties uz Skolas kopmītnes reglamentu.
4.24. Ilgstoši slimojošo izglītojamo mājas apmācību nosaka spēkā esošie normatīvie akti un Limbažu rajona pedagoģiski-medicīniskās komisijas atzinums.

4.25. Mācību literatūras saraksts tiek apstiprināts uz 3 gadiem. Skolas direktors katru gadu, pamatojoties uz metodisko komisiju lēmumiem un IZM ieteikumiem, apstiprina nepieciešamās izmaiņas izglītības programmu īstenošanai izmantojamās mācību literatūras sarakstā. Ar to tiek iepazīstināti izglītojamie un viņu vecāki.

4.26. Neformālo izglītību, mūžizglītību skola organizē sabalansēti ar pārējo uzdevumu izpildi.

5. SKOLAS VADĪBAS, PEDAGOGU UN CITU SKOLAS DARBINIEKU

TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
5.1. Skolas darbu vada direktors, kuru ieceļ amatā un atbrīvo no amata dome normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, saskaņojot ar IZM.

5.2. Skolas direktors vada skolu atbilstoši normatīvajiem aktiem un šim nolikumam. Skolas direktoram ir saistoši Limbažu novada domes lēmumi un pašvaldības vadības izdotie rīkojumi. Skolas direktora atbildība noteikta Vispārējās izglītības likumā.

5.3. Prasības pedagogiem nosaka Izglītības likums un Ministru kabineta noteikumi. Pedagogu tiesības un pienākumus nosaka darba līgums, amata apraksts, darba kārtības noteikumi, koplīgums.
5.4. Skolas direktora pienākumi:
5.4.1. vadīt skolas darbu kopumā;

5.4.2. nodrošināt sadarbību ar pašvaldību;

5.4.3. pieņemt darbā pedagogus atbilstoši Izglītības likumam un IZM un/vai Ministru kabineta noteiktajām profesionālās kvalifikācijas prasībām;

5.4.4. izstrādāt katra darbinieka amata aprakstu un veikt izmaiņas tajos, pamatojoties uz izmaiņām normatīvajos aktos;

5.4.5. noteikt darbinieku darba samaksu saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem;

5.4.6. atbalstīt skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes darbību. Svarīgos jautājumos konsultēties ar skolas padomi un skolēnu pašpārvaldi, uzklausīt viedokļus un ņemt vērā ieteikumus;

5.4.7. būt līdzatbildīgam par skolēnu veselību un dzīvību saudzējošas vides nodrošināšanu skolā un tās organizētajos pasākumos;

5.4.8. nodrošināt skolas un tās apkārtnes uzturēšanu kārtībā;

5.4.9. regulāri paaugstināt profesionālo meistarību;

5.4.10. izpildīt citus šajā nolikumā un citos normatīvajos aktos minētos direktora pienākumus.

5.5. Skolas direktoram ir tiesības:

5.5.1. pieņemt darbā un atbrīvot no darba savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt viņu tiesības un pienākumus;

5.5.2. iegādāties un  nomāt skolai nepieciešamās iekārtas un citus materiālos resursus;

5.5.3. slēgt līgumus ar juridiskām un fiziskām personām par dažāda veida darbu un pakalpojumu veikšanu normatīvajos aktos noteiktā kārtībā;

5.5.4. noteikt skolas darbinieku un štatu vienību skaitu, saskaņojot ar pašvaldību un vadoties no normatīvajos aktos noteiktā amatu vienību saraksta;

5.5.5. deleģēt skolas darbiniekiem konkrētu uzdevumu un funkciju veikšanu;

5.5.6. noteikt piemaksas par papildus darbu, darba zonas paplašināšanu, darba apjoma palielināšanu, kvalitātes piemaksas, prēmēt un stimulēt Skolas darbiniekus un skolēnus, ja tas notiek saskaņā ar normatīvo aktu prasībām.

5.6. Direktora vietnieki izglītības darbā nodrošina kvalitatīvu izglītošanas procesa organizāciju un norisi Skolā, koordinē, kontrolē un virza Skolas audzināšanas un ārpusstundu darbu, atbild par IKT skolā, par struktūrvienības darbu, mūžizglītības programmām, projektu īstenošanu, viņu tiesības un pienākumi noteikti amatu aprakstos.
5.7. Direktora vietnieks saimniecības jautājumos ir materiāli atbildīga persona, kuras pamatuzdevums ir nodrošināt kvalitatīvu Skolas saimniecisko darbību, Skolas ēku un teritorijas funkcionēšanu, darba aizsardzības jautājumu risināšanu, amatu aprakstā ir noteiktas viņa tiesības un pienākumi.

5.8. Pedagoga vispārīgie pienākumi ir:
5.8.1. radoši un atbildīgi piedalīties attiecīgo izglītības programmu īstenošanā;

5.8.2. izglītošanas darbu savienot ar audzināšanas darbu, audzināt krietnus, godprātīgus cilvēkus – Latvijas patriotus;

5.8.3. pastāvīgi pilnveidot savu izglītību un profesionālo meistarību;

5.8.4. ievērot Darba kārtības noteikumus un pedagoga profesionālās ētikas normas;

5.8.5. nodrošināt izglītojamo iespējas īstenot savas tiesības Skolā

5.8.6. īstenot skolas piedāvāto izglītības programmu sadarbībā ar izglītojamā ģimeni;

5.8.7. ievērot bērna tiesības, vajadzības, pieredzi , domāšanas veidu un spējas;

5.8.8. sadarboties ar izglītojama ģimeni, veidot pozitīvu sadarbības vidi;

5.8.9. darboties Skolas metodiskajās komisijās un darba grupās konkrētu Skolas darbības jautājumu risināšanai, piedalīties Skolas pedagoģiskās padomes sēdēs;

5.8.10. būt atbildīgam par savu darbu, tā metodēm, paņēmieniem un rezultātiem, izglītojamo veselību un dzīvību mācību procesa laikā, klases un Skolas organizētajos pasākumos.

5.9. Pedagogam ir tiesības:
5.9.1. izvēlēties vai izstrādāt mācību priekšmeta programmu, saskaņā ar mācību priekšmetu standartu, Skolas izglītības programmu un mācību priekšmeta programmu paraugiem, ko apstiprinājusi IZM;

5.9.2. uz apzināti netraucētu mācību darbu stundās un ārpusstundu nodarbībās;

5.9.3. piedalīties izglītības iestādes pašpārvaldē;

5.9.4. saņemt valsts garantētu apmaksātu ikgadējo 8 nedēļu atvaļinājumu;

5.9.5. pamatojoties uz līgumu par mācību līdzekļu izstrādāšanu, saņemt apmaksātu, līdz 3 mēnešiem ilgu, radošā darba atvaļinājumu vai, līdz 6 mēnešiem ilgu, bezalgas atvaļinājumu MK noteiktajā kārtībā;

5.9.6. saglabājot pamatalgu izglītības iestādē, kurā pedagogs strādā pamatdarbā, 30 kalendārās dienas 3 gadu laikā izmantot savas izglītības un profesionālās meistarības pilnveidei;

5.9.7. saņemt pedagoga darbam nepieciešamo materiālo nodrošinājumu atbilstoši Skolas finansiālajām iespējām;

5.9.8. saņemt darba koplīgumā paredzētās sociālās garantijas, saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem;

5.9.9. izteikt priekšlikumus Skolas attīstībai, iekšējās kārtības nodrošināšanai u.c.;

5.9.10. sagaidīt atbilstošu sava darba novērtējumu;

5.9.11. prasīt no izglītojamajiem, vecākiem un kolēģiem cienīgu attieksmi pret sevi.

5.10. Skolā saimniecisko darbu atbilstoši amatu aprakstiem veic tehniskais personāls.

6. IZGLĪTOJAMO TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
Izglītojamo tiesības un pienākumus nosaka Izglītības likums un Skolas Iekšējās kārtības noteikumi.
7. SKOLAS PAŠPĀRVALDE
7.1. Pēc skolēnu iniciatīvas Skolā tiek izveidota Skolēnu pašpārvalde, kura darbojas saskaņā ar savu Skolēnu pašpārvaldes reglamentu.
7.2. Sabiedrības, pašvaldības un vecāku sadarbības nodrošināšanai tiek izveidota Skolas padome:
7.2.1. Skolas padome darbojas saskaņā ar Skolas padomes reglamentu;
7.2.2. Skolas padomes sastāvu nosaka Skolas padomes reglaments.

7.3. Dažādu ar mācību un pedagoģisko procesu saistītu jautājumu risināšanai Skolā izveido pedagoģisko Padomi, tās darbību nosaka direktora apstiprināts Pedagoģiskās padomes reglaments. Pedagoģisko padomi vada skolas direktors, tās sastāvā ir visi skolā strādājošie pedagogi, sociālais pedagogs, psihologs un iestādes medicīniskais darbinieks. Pedagoģiskā padome lēmumus pieņem ar klātesošo balsu vairākumu. Pedagoģiskās padomes sēdes sasauc ne retāk kā reizi pusgadā, to norisi protokolē.

7.4. Skolā izveido Metodisko padomi, kura darbojas saskaņā ar savu reglamentu, un tās sastāvu mācību gada sākumā ar savu rīkojumu apstiprina direktors.

7.5. Skolā darbojas radniecisko mācību priekšmetu un klašu audzinātāju Metodiskās komisijas. 
8. SKOLAS DAERBĪBU UN IEKŠĒJO KĀRTĪBU REGLAMENTĒJOŠO DOKUMENTU PIEŅEMŠANAS KĀRTĪBA
8.1. Skola saskaņā ar nolikumu patstāvīgi izstrādā Skolas iekšējo kārtību reglamentējošos dokumentus. Tos apstiprina Skolas direktors, nepieciešamības gadījumā saskaņojot ar Skolas padomi, Skolēnu pašpārvaldi, Metodisko padomi, pedagoģisko padomi, skolas arodorganizāciju:

8.1.1. Skolas attīstības plānu, kuru saskaņo ar Skolas padomi, pedagoģisko padomi, to apstiprina domē;

8.1.2. Darba kārtības noteikumus, kurus saskaņo ar Skolas padomi;

8.1.3. Iekšējās kārtības noteikumus , kurus saskaņo ar Skolēnu pašpārvaldi, Skolas padomi un pedagoģisko Padomi; 

8.1.4. Struktūrvienības „Jauniešu un pieaugušo skola” kārtības noteikumus; 

8.1.5. Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, kurus saskaņo ar Pedagoģisko padomi, grozījumus – ar Metodisko padomi;

8.1.6. Struktūrvienības „Jauniešu un pieaugušo skola” mācību procesa organizēšanas kārtību;
8.1.7. Skolas padomes reglamentu, kuru apstiprina Skolas direktors;

8.1.8. Skolēnu pašpārvaldes reglamentu, kuru saskaņo ar Skolēnu pašpārvaldi;

8.1.9. Pedagoģiskās padomes reglamentu, kuru saskaņo ar Pedagoģisko padomi; 
8.1.10. Metodiskās padomes reglamentu, kuru saskaņo ar Metodisko padomi;
8.1.11. Metodisko komisiju reglamentu, kuru saskaņo ar Metodisko padomi;
8.1.12. Pagarinātās dienas grupas kārtību, kuru saskaņo ar Pedagoģisko padomi;;
8.1.13. Skolēnu kavējumu uzskaites un vecāku informēšanas kārtību, kuru saskaņo ar skolas Pedagoģisko padomi un skolēnu pašpārvaldi;
8.1.14. Pedagoģiskās korekcijas klases darba reglamentu, kuru saskaņo ar skolas padomi, pedagoģisko padomi;
8.1.15. Skolēnu un skolas darbinieku morālās un materiālās stimulēšanas kārtību, kuru saskaņo ar skolas padomi, pedagoģisko padomi un skolēnu pašpārvaldi;
8.1.16. Kārtību, kādā pedagogiem nosaka mēneša darba algas likmi un piešķir papildus piemaksas par darba kvalitāti, kuru saskaņo ar skolas padomi, pedagoģisko padomi;
8.1.17. Kārtību, kādā izlieto algu fonda ekonomijas līdzekļus, kuru saskaņo ar skolas padomi un pašvaldību;
8.1.18. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisijas darbības kārtību;
8.1.19. Pedagoģiskā procesa organizēšanas dokumentu aizpildīšanas un glabāšanas kārtību, 
8.1.20. Skolas ētikas kodeksu, kuru saskaņo ar Skolas padomi, Skolēnu pašpārvaldi, Pedagoģisko padomi, tehnisko personālu;
8.1.21. Skolas lietvedības kārtību, kuru saskaņo ar zonālo valsts arhīvu; 
8.1.22. Materiālo vērtību uzskaites un norakstīšanas kārtību, kuru saskaņo ar pašvaldību;
8.1.23. Skolas bibliotēkas reglamentu, kuru saskaņo ar Metodisko padomi;
8.1.24. Skolas arhīva nolikumu, kuru saskaņo ar zonālo valsts arhīvu;
8.1.25. Skolas lietu nomenklatūru, kuru saskaņo ar zonālo valsts arhīvu;
8.1.26. Instrukcijas par drošību mācību kabinetos (informātikas, ķīmijas, fizikas un mājturības kabinetos, sporta zālē);
8.1.27. Instrukciju par ugunsdrošību;
8.1.28. Instrukciju par elektrodrošību;
8.1.29. Instrukciju par pirmās palīdzības sniegšanu;
8.1.30. Instrukciju par drošību ekskursijās un pārgājienos; 
8.1.31. Instrukciju par drošību masu pasākumos;
8.1.32. Instrukciju par drošību sporta pasākumos un nodarbībās;
8.1.33. Darba aizsardzības instrukcijas darbiniekiem.
8.2. Jaunizveidotos iekšējos normatīvos aktus apstiprina direktors, saskaņojot tos ar Skolas padomi.
9. SKOLAS DARBĪBAS TIESISKUMA NODROŠINĀŠANA
9.1. Skolas darbības tiesiskumu nodrošina Skolas direktors.

9.2. Skolas darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt skolas direktoram.

9.3. Skolas direktora izdotos administratīvos aktus un faktisko rīcību privātpersonas var apstrīdēt Limbažu novada domē.
9.4. Skolas iekšējo kārtību reglamentējošie dokumenti ir saistoši visiem skolas darbiniekiem un skolēniem.

10. SKOLAS SAIMNIECISKĀ DARBĪBA
10.1. Skolas direktors atbilstoši normatīvo aktu prasībām ir tiesīgs slēgt līgumus ar juridiskām un fiziskām personām par dažādu Skolai nepieciešamo darbu veikšanu, telpu un inventāra nomu.

10.2. Pašvaldība nodrošina izglītības iestādes nepārtrauktai darbībai nepieciešamo finansiālo un materiālo līdzekļu minimumu, ievērojot Ministru kabineta noteikumus par izglītības iestāžu finansiālo un materiālo nodrošinājumu.

10.3. Skolai ir tiesības veikt tādus maksas pakalpojumus, kuri uzlabo izglītojamo un strādājošo darba apstākļus un kas nav pretrunā ar normatīvo aktu prasībām.

10.4. Skola var sniegt izglītojamiem, viņu vecākiem un sabiedrībai maksas pakalpojumus, kuri ir saistīti ar izglītošanu un nav ietverti mācību priekšmetu un stundu plānā.

11. SKOLAS FINANSĒŠANAS AVOTI UN KĀRTĪBA
11.1. Skolas mācību priekšmetu un stundu plānā paredzētā pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības apguve tiek finansēta no valsts budžeta Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

11.2. Skolas finanses veido:

11.2.1. valsts mērķdotācija pedagoģisko darbinieku darba samaksai un mācību grāmatu iegādei;

11.2.2. Pašvaldības piešķirtais finansējums no pašvaldības budžeta finansējamo darbinieku darba samaksai un izdevumiem Skolas uzturēšanai;

11.2.3. fizisku un juridisku personu dāvinājumi un ziedojumi;

11.2.4. Skolas ieņēmumi no maksas pakalpojumiem, telpu un inventāra iznomāšanas.

11.3. Skolas budžeta tāmi sastāda skolas direktors un apstiprina pašvaldības izpilddirektors. Par budžeta izpildi Skolas direktors atskaitās pašvaldībai. 

11.4. Skola par ziedojumiem, kas saņemti mantas veidā (dāvanām), sastāda pieņemšanas aktu, kurā norāda ziedoto mantu daudzumu, kvalitatīvos radītājus, kā arī ziedojumu vērtību naudas izteiksmē un iegrāmato šīs vērtības atbilstoši grāmatvedības uzskaites prasībām.

11.5. Ziedojumi tiek izlietoti norādītajam mērķim, bet, ja nav norādīts konkrēts mērķis, līdzekļi, saskaņojot ar pašvaldību, var tikt izlietoti:

11.5.1. izglītības iestādes attīstībai;

11.5.2. mācību līdzekļu iegādei;

11.5.3. iestādes aprīkojuma iegādei.

11.6. Skolas saimnieciskās darbības rezultātā gūtie ienākumi un ekonomijas rezultātā radušies līdzekļi, saskaņojot ar pašvaldību, paliek skolas rīcībā un tiek izmantoti skolas darbības nodrošināšanai, atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajam.

12. CITI NORMATĪVAJOS AKTOS NOTEIKTIE SKOLAS PIENĀKUMI
12.1. Skolas bibliotēka darbojas saskaņā ar savu reglamentu. Skolas bibliotēkas fondu komplektēšanu, uzskaiti, izmantošanu, saglabāšanu skola veic saskaņā ar Bibliotēkas likumu un metodiskajiem norādījumiem. 

12.2. Skolā noteiktā veidā un saskaņā ar normatīvo aktu prasībām tiek kārtota lietvedība un Skolas arhīvs.

12.3. Atbilstoši valsts statistikas pārvaldes noteiktajām atskaišu formām, Skola noteiktā laikā un pēc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz pašvaldībai un/vai Izglītības un zinātnes ministrijai.

12.4. Veselībai nekaitīgu un drošu apstākļu radīšanu darbam un mācībām Skolā nodrošina instrukcijas par skolēnu drošību, darbinieku drošību un darba aizsardzības ievērošanu.

12.5. Skola savā darbībā ievēro skolu higiēnas normas atbilstoši spēkā esošajiem Ministru kabineta noteikumiem.

12.6. Ugunsdrošības ievērošanu Skolā nodrošina atbilstoši normatīvajiem aktiem.

12.7. Skola veido un uztur elektronisku datu bāzi.

13. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI
13.1. Nolikums stājas spēkā nākamajā dienā pēc tā apstiprināšanas domes sēdē.

Limbažu novada pašvaldības 

domes priekšsēdētājs  

A.Legzdiņš

