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2011.gada 22.decembra sēdes
 lēmumu (protokols Nr.23, 11.§)

PĀLES PAMATSKOLAS NOLIKUMS

Izdots saskaņā ar Izglītības likuma 

22.panta pirmo daļu, Vispārējās izglītības 

likuma 8. un 9.pantu,

likuma „Par pašvaldībām” 

41.panta pirmās daļas 2.punktu
I. Vispārīgie jautājumi

1. Pāles pamatskola (turpmāk tekstā – skola) ir Limbažu novada pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) izglītības iestāde, kura īsteno vispārējās pamatizglītības, pirmsskolas izglītības programmas, speciālās pamatizglītības programmu ar mācīšanās traucējumiem un interešu izglītības programmas.

2. Skolu dibinājusi, reorganizē un likvidē Limbažu novada dome (turpmāk – dome), saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju.

3. Skola savu darbību realizē saskaņā ar Izglītības likumu, Vispārējās izglītības likumu, Ministru kabineta un Izglītības un zinātnes ministrijas normatīvajiem dokumentiem, šo nolikumu (turpmāk – nolikums), domes lēmumiem un citiem spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

4. Skola ir Limbažu novada pašvaldības padotībā un Limbažu novada pašvaldības Pāles pagasta pārvaldes pārraudzībā.

5. Skola saimniecisko jautājumu risināšanā sadarbojas ar pašvaldības Pāles pagasta pārvaldi, izglītības jautājumu risināšanā – ar pašvaldības Izglītības nodaļu.

6. Skola ir juridiska persona, tai ir zīmogs ar valsts mazā ģerboņa attēlu, noteikta parauga veidlapas, kā arī sava simbolika.

7. Skolas nosaukums: Pāles pamatskola.

8. Skolas juridiskā adrese: „Pāles skola”, Pāles pagasts, Limbažu novads, LV–4052.

II. Skolas darbības mērķi, pamatvirzieni un uzdevumi

9. Skolas darbības mērķis ir veidot visiem izglītojamajiem pieejamu attīstības vidi, īstenot audzināšanas procesu, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošinātu Valsts pamatizglītības standartā noteikto pamatizglītības mērķu sasniegšanu.
10. Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojoša, attīstoša un audzinoša darbība.

11. Skolas galvenie uzdevumi:

11.1. īstenot pilnu licencētu vispārējās pamatizglītības programmu, pirmsskolas izglītības programmu un speciālās pamatizglītības programmu ar mācīšanās traucējumiem;

11.2. nodrošināt katra izglītojamā spējām atbilstošu attīstību;

11.3. izvēlēties mācību un audzināšanas darba metodes un formas, kas nodrošina izglītojamā personības vispusīgu, harmonisku attīstību;

11.4. racionāli izmantot finanšu, materiālos, personāla un informācijas resursus;

11.5. sadarboties ar izglītojamo vecākiem (aizbildņiem), lai nodrošinātu obligātās pamatizglītības ieguvi izglītojamajiem;

11.6. sadarboties ar pašvaldības institūcijām un nevalstiskajām organizācijām;

11.7. mācību un audzināšanas procesā ievērot demokrātijas, humānisma, zinātniskuma, individuālās pieejas, diferenciācijas, sistēmiskuma principus. 

III. Īstenojamās izglītības programmas

12. Skola īsteno:

12.1. Pamatizglītības  programmu (kods 21011111);
12.2. Pirmsskolas izglītības programmu (kods 01011111);
12.3. Speciālās pamatizglītības programmu izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem (kods 21015611).
13. Pamatizglītības un pirmsskolas izglītības programmas apguves īstenošanu reglamentē Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, vispārējās pamatizglītības un pirmsskolas izglītības programma.

14. Skolā izglītību iegūst latviešu valodā.

15. Skola, saskaņojot ar domi, īsteno interešu izglītības programmas.

IV. Izglītības procesa organizācija

16. Mācību un audzināšanas darbs skolā tiek organizēts, pamatojoties uz Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministrijas un skolas apstiprinātu mācību plānu. Reglamentējošais dokuments skolā ir Izglītības un zinātnes ministrijā licencētās pamatizglītības un pirmsskolas izglītības programmas. 

17. Mācību gada ilgumu nosaka Vispārējās izglītības likums. Mācību gada sākuma un beigu laiku, kā arī izglītojamo brīvdienas nosaka Ministru kabineta noteikumi.

18. Izglītojamo uzņemšana skolā un pārcelšana nākamajā klasē notiek Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

19. Pirmsskolas audzēkņus uzņem pieteikumu iesniegšanas secībā, ievērojot Izglītības likuma noteikumus, un saskaņā ar Limbažu novada pašvaldības saistošiem noteikumiem, kas nosaka bērnu uzņemšanas un atskaitīšanas kārtību Limbažu novada pašvaldības pirmsskolas izglītības iestādēs. 

20. Pirmsskolas grupas izglītošanas un audzināšanas darbu veic saskaņā  ar Izglītības un zinātnes ministrijas norādījumiem un skolas nolikumu.

21. Mācību darba pamatorganizācijas forma ir mācību stunda, bet pirmsskolas grupām - nodarbības. Mācību slodzes sadalījumu pa nedēļas dienām atspoguļo stundu saraksts vai nodarbību saraksts. Ar skolas direktora apstiprināto stundu un nodarbību sarakstu izglītojamos un pedagogus iepazīstina katra semestra sākumā. 

22. Stundu un nodarbību saraksts:

22.1. ietver pamatizglītības programmas mācību priekšmetu un stundu un pirmsskolas izglītības nodarbības plānā nosauktās mācību stundas un klases audzinātāja stundu (audzināšanas stundu);

22.2. ir pastāvīgs visu semestri, un izmaiņas tajā var izdarīt skolas direktora vietnieks izglītības jomā vai cita skolas direktora norīkota persona.

23. Pamatizglītības programmā noteiktās fakultatīvās nodarbības organizē, ievērojot brīvprātības principu. Tās ir pamatizglītības programmas papildu daļa un nav iekļaujamas stundu sarakstā.

24. Izglītojamo maksimālo mācību stundu slodzi un mācību stundas ilgumu nosaka Vispārējās izglītības likums.

25. Izglītojamo papildizglītošanu (pulciņi, mākslinieciskā pašdarbība, u.c. nodarbības ārpus pamatizglītības programmas) var veikt pēc mācību stundām.

26. Ne vairāk kā 15 dienas gadā katra klase var izmantot mācību ekskursijām, mācību olimpiādēm, projektiem, sporta pasākumu un citu ar mācību un audzināšanas darbību saistīto pasākumu organizēšanai.

27. Skolā ir pagarinātas dienas grupa. Tās darbību nosaka skolas direktora apstiprināta kārtība.

28. Katrā klasē viena stunda nedēļā ir klases audzinātāja stunda (audzināšanas stunda), kas organizējama, atbilstoši audzināšanas darba programmai.

29. Skolēniem, kuriem pēc sertificēta ģimenes ārsta vai ārstu konsultatīvās komisijas (ĀKK) slēdziena nepieciešama mājas apmācība, tā tiek nodrošināta atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem dokumentiem. Ilgstoši slimojošiem skolēniem tiek izveidots individuāls stundu saraksts.
30. Izglītojamo mācību sasniegumus vērtē saskaņā ar Valsts pamatizglītības standarta un Valsts vispārējās vidējās izglītības standarta prasībām Ministru kabineta noteiktā kārtībā un atbilstoši  skolas noteiktajai izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībai.
31. Pedagoģiskās padomes sēdē, kurā lemj par skolēna mācību turpināšanas iespējām, skolēna vecāki tiek informēti rakstiski ne vēlāk kā 5 (piecas) darba dienas pirms sēdes, vecākiem ir tiesības piedalīties Pedagoģiskās padomes sēdē.

32. Pēcpārbaudījumus un papildu mācību pasākumus (konsultācijas) nosaka ar direktora rīkojumu pēc skolas Pedagoģiskās padomes ieteikuma. Papildu mācību pasākumu (konsultāciju) ilgums nedrīkst pārsniegt 2 (divas) nedēļas. Pēcpārbaudījumu vērtējumu ieraksta klases žurnālā, mācību sasniegumu kopsavilkuma žurnālā un noformē eksāmena protokola veidā.

33. Lēmumu par izglītojamā pārcelšanu, pēcpārbaudījumiem, papildu mācību pasākumiem noformē ar skolas direktora rīkojumu atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem un citiem normatīvajiem aktiem. 

34. Katra semestra beigās izglītojamie saņem Izglītības un zinātnes ministrijas apstiprinātam paraugam atbilstošu liecību.

35. Apliecību par vispārējo pamatizglītību un sekmju izrakstu izsniedz 9.klases izglītojamajam atbilstoši Vispārējās izglītības likumam.

36. Ja izglītojamais nav ieguvis vērtējumu kādā no mācību priekšmetiem vai valsts pārbaudes darbā, viņam tiek izsniegta liecība un skola viņu informē par iespējām turpināt izglītību līdz 18 gadu sasniegšanai.

37. Pedagogs ir tiesīgs izstrādāt mācību priekšmetu programmas atbilstoši mācību priekšmeta standartam un Izglītības un zinātnes ministrijas izstrādātajam mācību priekšmeta programmas paraugam. Izstrādātās mācību priekšmetu programmas izvērtē skolas metodiskā komisija un apstiprina skolas direktors.

38. Valsts pamatizglītības standartā un mācību priekšmetu standartos noteikto prasību īstenošanas kvalitātes nodrošināšanai ir izveidotas šādas metodiskās komisijas:

38.1. sākumskolas un pirmsskolas skolotāju;
38.2. klašu audzinātāju. 

39. Metodiskās komisijas:

39.1. izvērtē pedagogu izstrādātās mācību priekšmetu programmas un ierosina tās apstiprināt;

39.2. apspriež pedagogu tematiskos plānus un saskaņo katrai klasei veicamo pārbaudes darbu (domraksti, tematiskie kontroldarbi, praktiskie vai kombinētie pārbaudes darbi, referāti un zinātniskie darbi) grafiku semestrim;

39.3. nodrošina starppriekšmetu saikni starp atsevišķiem mācību priekšmetiem (vai tēmām);

39.4. analizē izglītojamo un pedagogu mācību darba rezultātus;

39.5. risina ar mācību saturu, mācību līdzekļu pielietošanu, skolas inovatīvo darbību saistītus jautājumus;

39.6. organizē olimpiādes, projektu nedēļas, pieredzes apmaiņu, savstarpēju stundu hospitāciju, analizē to rezultātus u.tml., izmanto vērtēšanas un pašvērtēšanas procesā iegūto informāciju skolotāju metodiskā darba pilnveidošanai.

40. Metodisko komisiju vadītājs atbild par Metodisko komisiju darbu un dokumentāciju, pārrauga, vai skolotāju apmierina sadarbības veids un rezultāti. Metodisko komisiju lēmumus protokolē.

41. Skolotāji ievēl pedagogu kvalitātes piemaksas noteikšanas komisiju, kura pēc skolotāju pedagoģiskās darbības pašvērtēšanas kārtības vērtē skolotāju pedagoģiskās darbības kvalitāti un lemj par skolotāju prēmēšanu, atbilstoši normatīvajiem aktiem.

42. Psihologa pienākumus veic psihologs saskaņā ar skolas psihologa amata aprakstu, nodrošinot izglītojamo, pedagogu un vecāku psiholoģisko konsultēšanu.

V. Izglītojamu tiesības un pienākumi

43. Izglītojamo tiesības un pienākumi noteikti Izglītības likumā un skolas Iekšējās kārtības noteikumos.

44. Izglītojamā tiesības:

44.1. iegūt apmaksātu pamatizglītību;

44.2. attīstīt savas radošās spējas un pilnveidot dzīvesprasmes skolas mācību stundās un ārpusstundu nodarbībās, pasākumos;

44.3. mācību un audzināšanas procesā izteikt un aizstāvēt savas domas un uzskatus, neaizskarot citu personu cieņu un godu;

44.4. saņemt informāciju par visiem jautājumiem, kas saistīti ar izglītošanos;

44.5. skolas iekšējās kārtības noteikumos paredzētajā kārtībā mācību procesā izmantot skolas telpas, bibliotēku, mācību līdzekļus un iekārtas un elektroniskos mācību resursus, sporta objektus un inventāru, kā arī saņemt bibliotekāros un informācijas pakalpojumus;

44.6. saņemt profilaktisko veselības aprūpi, izņemot normatīvajos aktos par veselības aprūpes organizēšanas un finansēšanas kārtību paredzētajā profilaktisko apskašu programmā ietvertās profilaktiskās apskates, un pirmo palīdzību skolā un tās organizētajos pasākumos;

44.7. uz dzīvībai un veselībai drošiem apstākļiem skolā un tās organizētajos pasākumos;

44.8. piedalīties mācību procesa pilnveidē un skolas pašpārvaldē;

44.9. pārstāvēt skolu dažādos pasākumos;

44.10. uz personiskās mantas aizsardzību skolā;

44.11. uz netraucētu mācību darbu un izglītības apgūšanu;

44.12. brīvi izvēlēties un apmeklēt pulciņus, fakultatīvās nodarbības un citas interešu izglītības programmas;

44.13. zināt savas uzvedības un sasniegumu vērtēšanas kritērijus;

44.14. uz pedagogu, skolā strādājošo darbinieku vienlīdzīgu attieksmi pret visiem  izglītojamajiem, kā arī Bērnu tiesību aizsardzības likuma un citu normatīvo aktu ievērošanu.

45. Izglītojamā pienākumi:

45.1. apgūt pamatizglītības programmu;

45.2. izpildīt skolas prasības, kas attiecas uz mācību procesu (sistemātiski apgūt zināšanas, prasmes, iemaņas, izzināt un attīstīt savas garīgās spējas), lai iegūtu kvalitatīvu pamatizglītību;

45.3. uzņemties atbildību par savām mācībām un uzvedību skolā; 

45.4. ievērot skolas nolikumu, skolas iekšējās kārtības noteikumus izglītojamajiem un ar savu rīcību nediskreditēt skolu;

45.5. ar cieņu izturēties pret citiem izglītojamajiem, skolotājiem, pārējiem skolas darbiniekiem  un citiem cilvēkiem skolā un ārpus tās;

45.6. ar cieņu izturēties pret Latvijas valsti, tās Satversmi, vēsturi, sabiedrību, valsts simboliem un latviešu valodu; 

45.7. ievērot pedagogu, izglītojamo un citu personu tiesības un intereses;

45.8. saudzēt dabu un apkārtējo vidi;

45.9. cienīt skolas tradīcijas;
45.10. censties izprast un iepazīt demokrātismu, pilsoniskās sabiedrības pamatprincipus;

45.11. nepieļaut emocionālu un fizisku vardarbību;

45.12. neapdraudēt savu un citu personu veselību, drošību un dzīvību;

45.13. būt pieklājīgam skolā un ārpus tās;

45.14. atrasties skolā iekšējās kārtības noteikumiem atbilstošā apģērbā;

45.15. piedalīties skolas vides uzkopšanā un sakārtošanā.

46. Laikā, kad izglītojamais atrodas ārpus skolas, par viņu atbildīgi ir viņa vecāki.

47. Skolēnu atbildība par neattaisnotu skolas kavējumu, skolēnu iekšējās kārtības noteikumu neievērošanu notiek saskaņā ar Skolēnu iekšējās kārtības noteikumiem.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesības un pienākumi

48. Pedagoga vispārīgās tiesības un pienākumi izglītošanas procesā noteikti Izglītības likumā, Darba likumā un skolas iekšējo darba kārtību reglamentējošajos normatīvajos aktos. 

49. Pedagoga tiesības:

49.1. izteikt priekšlikumus un tikt uzklausītam skolas attīstības, iekšējās kārtības nodrošināšanas u.c. jautājumos;

49.2. tikt ievēlētam un piedalīties skolas pašpārvaldē;

49.3. saņemt valsts garantētu apmaksātu ikgadējo astoņu nedēļu atvaļinājumu Ministru kabineta noteiktajā kārtībā;

49.4. pamatojoties uz līgumu par mācību līdzekļu izstrādāšanu, saņemt apmaksātu līdz trijiem mēnešiem ilgu radošā darba atvaļinājumu vai līdz sešiem mēnešiem ilgu bezalgas atvaļinājumu Ministru kabineta noteiktajā kārtībā;

49.5. saglabājot pamatalgu skolā, kurā pedagogs strādā pamatdarbā, 30 kalendārās dienas triju gadu laikā izmantot savas izglītības un profesionālās meistarības pilnveidei;

49.6. atbilstoši pašvaldības apstiprinātajam finansējumam, iesniegt motivētus priekšlikumus mācību līdzekļu klāsta papildināšanai;

49.7. izteikt priekšlikumus skolas attīstībai, iekšējās kārtības nodrošināšanai u.c.;

49.8. pārsūdzēt skolas direktora pieņemtos lēmumus normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;

49.9. saņemt un izmantot izglītības programmas īstenošanai nepieciešamo informatīvo un materiālo nodrošinājumu;

49.10. saņemt sabiedrības atbalstu izglītības programmas īstenošanā;

49.11. uz apzināti netraucētu darbu mācību stundās un ārpusklases nodarbībās;

49.12. normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā saņemt no pedagogu algas fonda piemaksas, prēmijas vai naudas balvas par sasniegumiem izglītības procesa nodrošināšanā.

50. Pedagoga pienākumi:

50.1. izvēlēties vai izstrādāt mācību priekšmetu programmas saskaņā ar mācību priekšmetu standartu un mācību priekšmetu programmu paraugiem, ko izstrādājusi Izglītības un zinātnes ministrija;

50.2. radoši un atbildīgi piedalīties attiecīgo izglītības programmu īstenošanā;

50.3. realizēt Valsts pamatizglītības standarta prasības;

50.4. veidot izglītojamā paša attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultūru, sabiedrību un valsti, audzināt krietnus, godprātīgus cilvēkus – Latvijas patriotus;

50.5. ievērot pedagoga profesionālās ētikas normas;

50.6. pilnveidot savu profesionālo kompetenci;

50.7. ievērot izglītojamā tiesības un nodrošināt iespēju tās īstenot skolā;

50.8. sadarboties ar izglītojamā ģimeni izglītības jautājumos;

50.9. piedalīties izglītības procesa pilnveidē un izglītības iestādes pašpārvaldē;

50.10. pastāvīgi pilnveidot savu izglītību un profesionālo meistarību, piedalīties skolas Pedagoģiskās padomes, mācību priekšmetu un klašu audzinātāju metodisko komisiju darbā;

50.11. būt atbildīgam par izglītojamo veselību un dzīvību mācību stundās, nodarbībās un pedagoga vadītajos un organizētajos pasākumos;

50.12. ievērot un pildīt skolas izstrādātās un Ministru kabineta apstiprinātās darba drošības instrukcijas, skolas darba kārtības noteikumus, darba līguma prasības;

50.13. ziņot par bērna tiesību pārkāpumu (vardarbību, citu pret bērna tiesību ierobežojumu vērstu nodarījumu) skolas vadībai vai citai kompetentai iestādei;

50.14. veidot pozitīvu sadarbības vidi, kā arī ievērot izglītojamā individuālās vajadzības, pieredzi, domāšanas veidu, spējas, respektēt izglītojamā uzskatus, viedokli, argumentus;

50.15. motivēt izglītojamos mācīties, piedalīties interešu izglītības programmās un pasākumos, ārpusskolas aktivitātēs;

50.16. laicīgi apzināt izglītojamos, kuriem ir īpašas vajadzības, sniegt īpašu atbalstu izglītojamajiem, kuriem ir mācību grūtības, sadarboties ar šo izglītojamo vecākiem, sociālo pedagogu un citiem speciālistiem, likumos un normatīvajos dokumentos noteiktajā laikā un kārtībā sagatavot visu nepieciešamo informāciju izglītojamo izglītības apguves traucējumu izskatīšanai attiecīgajās medicīniskajās vai pedagoģiskajās komisijās;

50.17. būt atbildīgam par savu darbu, izvēlētajām metodēm, paņēmieniem un rezultātiem. Tiešo darba pienākumu veikšanai pieņemt savā atbildībā telpu, tās inventāru un mācību līdzekļus. Organizējot mācību un audzināšanas procesu, mācību stundās vai citās nodarbībās un pasākumos atbildēt par darba drošības, higiēnas un veselības aizsardzības noteikumu ievērošanu. Normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un laikā veikt izglītojamo instruktāžu darba drošības, veselības aizsardzības, satiksmes drošības u.c. jautājumos;

50.18. būt atbildīgam par sava darba kvalitāti, par izglītojamo mācīšanu, audzināšanu un zināšanu objektīvu vērtēšanu;

50.19. veikt klases audzinātāja pienākumus;

50.20. atbildēt par kārtību un disciplīnu pedagoga vadītajās stundās;

50.21. precīzi un savlaicīgi iesniegt skolas vadībai pārskatus un citus dokumentus;

50.22. ievērot pedagoga dokumentācijas kvalitātes, kvantitātes un noteikto aizpildīšanas termiņu prasības;

50.23. veikt citus normatīvajos aktos noteiktos pienākumus.

51. Detalizēti pedagoģisko darbinieku pienākumi un tiesības ir noteiktas darba līgumos, skolas darba kārtības noteikumos un amata aprakstos.

52. Skolas saimnieciskie darbinieki:

52.1. skolas saimniecisko darbinieku amata vienību sarakstu nosaka skolas direktors, saskaņojot ar pašvaldības izpilddirektoru;

52.2. skolas saimniecisko darbinieku pienākumi un tiesības ir noteiktas skolas darba kārtības noteikumos un amata aprakstos.

53. Skolas saimnieciskos darbiniekus un citus darbiniekus, ievērojot normatīvajos aktos noteiktās amatu vienības, pieņem darbā un atbrīvo no darba skolas direktors saskaņā ar spēkā esošo likumdošanu.

VII. Skolas vadība

54. Skolu vada direktors, kuru ieceļ amatā un atbrīvo no amata dome, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju. Skolas direktors tiek atestēts Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

55. Skolā ir lineāri funkcionālā vadības struktūra. Skolas darbinieki ir pakļauti vienam vai vairākiem vadītājiem. Darbinieku pakļautība noteikta darbinieku amata aprakstos.

56. Skolas direktora kompetenci nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, darba līgums un skolas nolikums. 

57. Skolas direktora vispārīgie pienākumi:

57.1. vadīt skolas darbu, attīstības plānošanu, nodrošināt skolas licencēto izglītības programmu īstenošanu, Valsts pamatizglītības standarta prasību realizāciju un atbildēt par skolas darba rezultātiem;

57.2. izstrādāt skolas darbību reglamentējošus iekšējos normatīvos aktus un kontrolēt to izpildi;

57.3. nodrošināt skolas datu bāzes izveidi un uzturēšanu;

57.4. nodrošināt skolu ar amatam atbilstošas kvalifikācijas pedagogiem un darbiniekiem, pieņemt un atbrīvot no darba pedagogus un darbiniekus saskaņā ar Darba likumu un atbilstoši likumdošanā noteiktajām profesionālās kvalifikācijas prasībām;

57.5. noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesības un pienākumus;

57.6. noteikt darbiniekiem darba samaksu saskaņā ar normatīvajiem aktiem;

57.7. vadīt skolas Pedagoģiskās padomes darbu;

57.8. nodrošināt Skolas pašpārvaldes un Skolas padomes darbu;
57.9. nodrošināt apstiprināto budžeta līdzekļu izlietošanu atbilstoši skolas izdevumu tāmei, kā arī speciālo līdzekļu racionālu izmantošanu;

57.10. nodrošināt lietvedību un arhīva kārtošanu;

57.11. bez īpaša pilnvarojuma pārstāvēt skolu valsts, pašvaldību un nevalstiskajās institūcijās;

57.12. atbildēt par izglītojamo veselību un dzīvību laikā, kad izglītojamais atrodas skolā vai skolas organizētajos pasākumos ārpus tās;

57.13. informēt valsts un pašvaldības institūcijas, kuru funkcijās ietilpst bērnu tiesību aizsardzības jautājumu risināšana, gadījumos, kad tiek konstatēta pret izglītojamo vērsta vardarbība skolā vai ārpus tās;

57.14. nodrošināt savlaicīgu un precīzu pārskatu, atskaišu un informācijas iesniegšanu domei, Valsts statistikas pārvaldei un skolas darbību kontrolējošām institūcijām;

57.15. nodrošināt skolas un tās apkārtnes uzturēšanu kārtībā;
57.16. ievērot normatīvos aktus skolas darbībā;
57.17. savu darbu organizēt, pamatojoties uz atklātuma, demokrātijas un pašpārvaldes principiem, sadarbībā ar izglītojamajiem, izglītojamo vecākiem, skolotājiem, skolas Vecāku padomi, Skolas padomi, domi un sabiedriskām organizācijām, kā arī pamatojoties uz Izglītības likuma un Vispārējā izglītības likuma prasībām, šo nolikumu un citiem izglītības iestādes darbību reglamentējošiem normatīvajiem aktiem.
58. Skolas direktora vispārīgās tiesības:

58.1. savas kompetences ietvaros lemt par skolas intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu racionālu izlietošanu;

58.2. saņemt konsultācijas un informāciju par izglītības procesa un izglītības vadības jautājumiem;

58.3. iesniegt priekšlikumus darba problēmu risināšanai augstākstāvošajās institūcijās;

58.4. deleģēt pedagogiem un darbiniekiem konkrētu uzdevumu, funkciju veikšanu;

58.5. slēgt līgumus ar fiziskām un juridiskām personām skolas nolikumā paredzētajos darbības virzienos;

58.6. apbalvot un ieteikt apbalvošanai, kā arī prēmēt pedagogus u.c. darbiniekus, disciplināri sodīt savas kompetences ietvaros;

58.7. izdot skolas darbību reglamentējošos iekšējos normatīvos aktus;
58.8. pieņemt darbā skolas direktora vietniekus, pedagogus un saimnieciskos darbiniekus, noteikt viņu pienākumus un tiesības atbilstoši normatīvajiem aktiem;
58.9. noteikt skolas darbinieku un amata vienību skaitu, saskaņā ar attiecīgajiem normatīvajiem aktiem, saskaņojot ar pašvaldību;
58.10. slēgt līgumus ar fiziskām un juridiskām personām, lai nodrošinātu sekmīgu skolas darbību.

59. Skolas direktora vietnieki nodrošina kvalitatīvu izglītības procesa organizāciju skolā. 

60. Direktora vietniekus ieceļ normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, ievērojot viņu kvalifikāciju, pieredzi.

61. Skolas direktora vietnieka darba pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas amatu aprakstos.

62. Skolas direktora vietnieka vispārīgie pienākumi:

62.1. pamatizglītības programmas, pirmsskolas programmas un speciālās pamatizglītības programmas izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem īstenošanas procesa organizācija skolā;

62.2. pārbaudes darbu grafiku apstiprināšana;

62.3. metodiskā darba un metodisko komisiju organizatoriskā darba vadība skolā;

62.4. skolas iekšējās kontroles nodrošināšana;

62.5. skolas audzināšanas darba koordinācija;

62.6. skolas tradīciju izkopšana un saglabāšana;

62.7. sociāli tiesiskās un pedagoģiskās palīdzības organizācija izglītojamajiem.

63. Direktora vietniekam ir tiesības:

63.1. prasīt un saņemt konsultācijas un informāciju no Izglītības un zinātnes ministrijas pakļautībā esošajām iestādēm, novada pašvaldības, kā arī no skolas direktora par izglītošanas problēmām un socioloģiskajiem pētījumiem;

63.2. iesniegt priekšlikumus skolas direktoram par pedagogu darba vērtējumu un tiesībām saņemt piemaksu par kvalitatīvu pedagoģisko darbu;

63.3. prasīt pedagogiem mācību vielas tematisko sadali un stundu plānus, pārbaudes darbu grafikus;

63.4. kontrolēt pedagogu darbu un prasīt pienākumu izpildi.

64. Direktora prombūtnes laikā viņa pienākumus skolā veic direktora vietnieks mācību darbā.

VIII. Skolas padome

65. Skolas padome tiek izveidota sadarbības nodrošināšanai starp skolu, izglītojamo vecākiem un sabiedrību. Skolas padome darbojas saskaņā ar tās reglamentu, kuru apstiprina skolas direktors.

66. Skolas padomes lēmumiem ir konsultatīvs raksturs.

67. Skolas padomes skaitlisko sastāvu nosaka Vispārējās izglītības likums. 

68. Skolas padomes sastāvā darbojas:

68.1. skolas direktors;

68.2. pieci skolas pedagogu pārstāvji;

68.3. viens pašvaldības pārstāvis;

68.4. vienpadsmit skolēnu vecāku (aizbildņu) pārstāvji;

68.5. Skolēnu padomes priekšsēdētājs un vietnieks. 

69. Izglītojamo vecāku (aizbildņu) pārstāvjiem Skolas padomes sastāvā jābūt vairākumā. Skolas padomes priekšsēdētājam jābūt ievēlētam no izglītojamo vecāku (aizbildņu) vidus.

70. Skolas padomes galvenie uzdevumi: 

70.1. izstrādāt priekšlikumus skolas attīstības plānam un sekmīgai izglītības procesa nodrošināšanai skolā, kā arī sekmēt skolas attīstības plāna īstenošanu;

70.2. sekmēt pedagogu, izglītojamo vecāku, izglītojamo, pašvaldības sadarbību, lai nodrošinātu izglītības programmu kvalitatīvu īstenošanu;

70.3. izvirzīt skolas attīstības mērķus, uzdevumu un virzienus;

70.4. apstiprināt Skolas padomes nolikumu un darba kārtības noteikumus skolā;

70.5. risināt sabiedrisko pasākumu organizatoriskos jautājumus;

70.6. mācību gada beigās dod savu novērtējumu skolas darbam.
71. Skolas padomes sēdes tiek protokolētas. 
IX. Skolēnu padome
72. Skolēnu padome ir sabiedriska skolēnu institūcija.

73. Skolēnu padomes izveidošanas kārtību un tās darbības principus nosaka Skolēnu padomes reglaments.

74. Skolēnu padomi ar skolas direktora un skolas pedagogu atbalstu veido skolēni pēc savas iniciatīvas. Tā ir demokrātiska skolēnu kolektīva pašregulācijas un pašizteiksmes forma, kas savas kompetences ietvaros organizē un vada skolēnu sabiedrisko dzīvi skolā, aizstāv skolēnu tiesības, intereses un piedalās skolas pārvaldē.
75. Skolēnu padomes reglamentu izstrādā Skolēnu padome, saskaņojot ar skolas direktoru.
76. Skolēnu padomes izveidošanas un darbības mērķis ir panākt skolēnu un skolas administrācijas interešu un darbības saskaņošanu, kā arī skolēnu aktīvu iesaistīšanos audzināšanas darbā, mācību procesā, sabiedriskā darba un brīvā laika organizēšanas iemaņu apgūšanā.
77. Skolēnu padomei ir tiesības iesniegt priekšlikumus skolas vadībai, skolas Pedagoģiskajai padomei mācību un ārpusstundu darba organizācijai.

X. Vecāku padome

78. Vecāku padome ir skolas izglītojamo vecāku izveidota institūcija.

79. Vecāku padomes izveidošanas kārtību un tās darbības principus nosaka Vecāku padomes darbības reglaments.

80. Vecāku padome darbojas saskaņā ar skolas nolikumu, Skolas padomes reglamentu un citiem normatīvajiem aktiem atbilstoši LR likumdošanai.

81. Vecāku padomes reglamentu izstrādā, veic grozījumus Vecāku padome, un to apstiprina skolas direktors.

XI. Skolas Pedagoģiskā padome

82. Skolas Pedagoģiskā padome ir izveidota dažādu ar mācību un audzināšanas procesu saistītu jautājumu risināšanai, kuru vada skolas direktors.

83. Skolas Pedagoģiskās padomes izveidošanas kārtību un kompetenci nosaka skolas Pedagoģiskās padomes reglaments.

84. Skolas Pedagoģiskās padomes sastāvā ir visi skolā strādājošie pedagogi un medicīnas darbinieks.

85. Skolas Pedagoģisko padomi sasauc ne retāk kā reizi semestrī. Skolas Pedagoģiskās padomes sēdes norise tiek protokolēta un lēmumus pieņem ar balsu vairākumu.

86. Skolas Pedagoģiskās padomes pieņemtajiem lēmumiem ir rekomendējošs raksturs. 

87. Skolas Pedagoģiskās padomes galvenie uzdevumi:

87.1. veikt pedagoģiskā procesa analīzi;

87.2. pedagoģiskā procesa analīzes rezultātā noteikt skolas darbības mērķus un uzdevumus, plānot ilgtermiņa attīstību, mācību gada darbu;
87.3. apspriest ar mācību audzināšanas darbu saistītus jautājumus;

87.4. veicināt pedagogu radošās iniciatīvas attīstību, jaunākās pedagoģiskās pieredzes attīstīšanu;

87.5. izstrādāt priekšlikumus par skolas rīcībā esošo valsts un pašvaldību budžeta līdzekļu izlietojumu mācību līdzekļu iegādei.
88. Skolas Pedagoģiskā padome izlemj citus ar mācību un audzināšanas procesu saistītus jautājumus.

XII. Skolas iekšējo normatīvo aktu pieņemšanas kārtība un skolas darbības tiesiskuma nodrošināšana

89. Skolas direktors izdod un veic grozījumus šādos iekšējos normatīvos aktos: 

89.1. Skolas attīstības plānu, kuru saskaņo ar skolas Pedagoģisko padomi, Skolas padomi, un apstiprina Limbažu novada pašvaldības dome;
89.2. Skolas Gada darba plānu, kuru saskaņo ar skolas Pedagoģisko padomi un Skolas padomi, apstiprina skolas direktors;
89.3. Darba kārtības noteikumus, kurus saskaņo ar Skolas padomi;

89.4. Skolas padomes reglamentu, kuru saskaņo ar Skolas padomi;

89.5. Skolas Pedagoģiskās padomes reglamentu, kuru saskaņo ar Pedagoģisko padomi un Skolas padomi;
89.6. Metodisko komisiju reglamentus, kurus saskaņo ar metodiskajām komisijām, Pedagoģisko padomi un apstiprina skolas direktors;
89.7. Iekšējās kārtības noteikumus skolēniem un pirmsskolai, kurus saskaņo ar Pedagoģisko padomi, Vecāku padomi, Skolas padomi un Skolēnu padomi;
89.8. Pagarinātās dienas grupas kārtību, kuru saskaņo ar Skolas padomi, apstiprina skolas direktors;
89.9. Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, kuru saskaņo ar skolas Pedagoģisko padomi un apstiprina skolas direktors;
89.10. Pedagogu darba kvalitātes piemaksas noteikšanas komisijas reglamentu, kuru saskaņo ar skolas Pedagoģisko padomi un skolas arodorganizāciju, apstiprina skolas direktors;
89.11. Skolēnu padomes reglamentu, kuru saskaņo ar Skolas padomi un Skolēnu padomi, apstiprina skolas direktors;
89.12. Skolas Vecāku padomes reglaments, kuru saskaņo ar Vecāku padomi un Skolas padomi, apstiprina skolas direktors;
89.13. Bibliotēkas reglamentu, kuru saskaņo ar Pedagoģisko padomi, Skolas padomi un apstiprina skolas direktors;
89.14. Bibliotēkas lietošanas kārtību, kuru saskaņo ar Pedagoģisko padomi, Skolas padomi, apstiprina skolas direktors;
89.15. Ēdināšanas organizēšanas kārtību, kuru saskaņo ar skolas Pedagoģisko padomi un Skolas padomi, apstiprina skolas direktors;
89.16. Kārtību par informācijas apriti, ja izglītojamais neapmeklē skolu, kuru saskaņo ar skolas Pedagoģisko padomi un Skolas padomi, apstiprina skolas direktors;
89.17. Mācību priekšmetu stundu un nodarbību sarakstus;
89.18. Skolas lietvedības kārtību, kuru saskaņo ar Valmieras zonālo arhīvu;
89.19. Skolas arhīva nolikumu, kuru saskaņo ar Valmieras zonālo arhīvu;
89.20. Pedagoģisko un saimniecisko darbinieku amata aprakstus;
89.21. Instrukcijas par drošību mācību kabinetos un telpās, kurās ir iekārtas un vielas, kas var apdraudēt izglītojamo drošību un veselību;
89.22. Instrukcijas par ugunsdrošību, elektrodrošību, par pirmās palīdzības sniegšanu,  drošību ekskursijās un pārgājienos, skolas rīkotajos pasākumos, sporta sacensībās un nodarbībās;
89.23. Darba aizsardzības instrukcijas darbiniekiem.

90. Skola pastāvīgi izstrādā skolas iekšējo darbību reglamentējošos dokumentus.

91. Skolas darba tiesiskumu nodrošina skolas direktors.

92. Skolas direktora izdotos administratīvos aktus vai faktisko rīcību var apstrīdēt likumdošanā noteiktajā kārtībā, iesniedzot pretenziju Limbažu novada pašvaldības domes priekšsēdētājam.

93. Skolas darbinieku faktisko rīcību var apstrīdēt skolas direktoram.

XIV. Skolas saimnieciskā darbība

94. Saskaņā ar Izglītības likumu skola var veikt saimniecisko darbību.

95. Skola var sniegt dažādus maksas pakalpojumus (telpu iznomāšana u.c.), ja tas netraucē izglītības programmu īstenošanā un nav pretrunā ar spēkā esošo likumdošanu. Skolas maksas pakalpojumu veidus un izcenojumus apstiprina dome.

96. Skolas saimnieciskās darbības rezultātā gūtie ienākumi, saskaņojot ar pašvaldības izpilddirektoru, paliek skolas rīcībā.

97. Skolas direktors ir tiesīgs:

97.1. slēgt īres, nomas un iepirkuma līgumus;

97.2. slēgt līgumus ar fiziskām vai juridiskām personām par dažādu skolai nepieciešamo darbu veikšanu.

98. Skolas saimnieciskās darbības rezultātā gūtie ieņēmumi īpašiem mērķiem neietekmē pašvaldības budžeta gadskārtējo asignējumu apmēru. Šie līdzekļi, kā arī ziedojumu un dāvinājumu līdzekļi, ieskaitāmi speciālā budžeta līdzekļu kontā un izmantojami tikai:

98.1. īpašo mērķu īstenošanai;

98.2. ziedotāja noteikto mērķu īstenošanai;

99. Skolā tiek organizēta izglītojamo ēdināšana. Izglītojamo ēdināšanas darbu kontrolē normatīvajos aktos noteiktā kārtībā.

100. Skolā lietvedību un arhīvu kārto atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Lietvedības lietu nomenklatūru apstiprina skolas direktors.
101. Skolas dokumentāciju veido: 

101.1. arhīvs;

101.2. iestādes reģistrs;

101.3. atskaites;

101.4. uzraugošo institūciju pārbaudes aktu reģistrs;

101.5. cita dokumentācija, kas noteikta normatīvajos aktos.

102. Skolas bibliotēkas fondu komplektēšanu, uzskaiti, izmantošanu un saglabāšanu skola veic saskaņā ar Izglītības un zinātnes ministrijas metodiskajiem norādījumiem.

103. Atbilstoši Valsts statistikas pārvaldes noteikto pārskatu formām, skola noteiktā laikā un pēc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz pašvaldībā un/ vai Izglītības un zinātnes ministrijā.

104. Atbilstoši normatīvo aktu prasībām skola sadarbojas un iesniedz noteiktās atskaites un pārskatus kontrolējošām un uzraugošām institūcijām.

105. Skola savā darbībā ievēro darba drošības, ugunsdrošības, elektrodrošības, sanitārās un higiēnas prasības un normas, kuras nosaka spēkā esošā likumdošana.

106. Skola izveido un uztur datorizētu uzskaiti atbilstoši Valsts izglītības informācijas sistēmas izstrādātajai programmatūrai.

XV. Skolas finansēšanas avoti un kārtība

107. Skolas finansējumu nodrošina:

107.1. valsts dotācija pedagogu algām un sociālie maksājumi;

107.2. pašvaldības finanšu līdzekļi;

107.3. skolas līdzekļi, ko tā iegūst saimnieciskās darbības rezultātā;

107.4. fizisko un juridisko personu ziedojumi un dāvinājumi, kurus uzskaita normatīvajos aktos noteiktā kārtībā.

108. Maksu par skolas vispārējās pamatizglītības un interešu izglītības programmu apguvi sedz no valsts un pašvaldības budžetiem Ministru kabineta noteiktajā kārtībā. Limbažu novada pašvaldības finansēto interešu izglītības programmu realizācijas apjomu nosaka dome.

109. Pašvaldības budžets nodrošina skolas uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus. Pašvaldība nosaka kārtību, kādā skola sniedz pārskatus par tai noteikto funkciju pildīšanu un budžeta līdzekļu izmantošanu.

110. Pedagogu darba samaksa tiek nodrošināta no valsts budžeta mērķdotācijām.

111. Skola par ziedojumiem, kuri saņemti mantas veidā (dāvanām), sastāda pieņemšanas aktu, norādot ziedoto mantu daudzumu, kvalitatīvos rādītājus, kā arī ziedojumu vērtību naudas izteiksmē un iegrāmato šīs materiālās vērtības atbilstoši grāmatvedības uzskaites prasībām.

112. Pēc vecāku iniciatīvas veiktie klases un atsevišķu skolas telpu remonti, kas izdarīti, izmantojot vecāku piešķirtos remonta materiālus, uzskatāmi kā ziedojumi, kas saņemti mantas vai pakalpojumu veidā, par ko jāsastāda akts, kurā norādīts ziedojamo mantu vai pakalpojumu daudzums un kvalitatīvie rādītāji. Materiālās vērtības iegrāmatojamas atbilstoši grāmatvedības uzskaites prasībām.

113. Skolai ir tiesības tās rīcībā esošo līdzekļu ietvaros iegādāties vai nomāt nepieciešamās iekārtas, inventāru, mācību līdzekļus un citus materiālos resursus, kā arī izmantot uzņēmumu, sabiedrību, organizāciju, iestāžu un privātpersonu pakalpojumus.

114. Skolas direktors slēdz ar juridiskām un fiziskām personām līgumus par dažādu skolai nepieciešamo darbu veikšanu, iepirkumu līgumus un citus saimnieciskos līgumus saskaņā ar skolas budžetu un normatīvo aktu prasībām.

115. Papildu finansu līdzekļi izmantojami tikai skolas attīstībai, materiālās bāzes uzturēšanai, mācību līdzekļu iegādei, skolas aprīkojuma iegādei, izglītojamo materiālai stimulēšanai normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un saskaņojot to ar pašvaldību. 

116. Skolas finansu un grāmatvedības operācijas veic Limbažu novada pašvaldības centralizētā grāmatvedība.

117. Budžeta izlietošanas tāmi apstiprina Limbažu novada pašvaldības izpilddirektors. Budžeta ekonomijas rezultātā radušies līdzekļi var palikt skolas rīcībā, ja tas saskaņots ar Limbažu novada pašvaldības izpilddirektoru.

118. Skola var sniegt dažādus maksas pakalpojumus, ja tas netraucē izglītības programmu īstenošanai un nav pretrunā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. Skolas maksas pakalpojumu veidus un izcenojumus apstiprina dome.

XVI. Skolas nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība

119. Skolas nolikumu un grozījumus tajā veic skolas direktors, saskaņojot ar skolas Pedagoģisko padomi. Skolas nolikumu un grozījumus nolikumā apstiprina dome.

120. Grozījumus skolas nolikumā var ierosināt pašvaldība, skolas Pedagoģiskā padome un skolas direktors.

XVII. Noslēguma jautājumi

121. Nolikums stājas spēkā nākamajā dienā pēc tā apstiprināšanas Limbažu novada pašvaldības domē.

122. Ar šī nolikuma spēkā stāšanos tiek atzīts par spēku zaudējušu Pāles pamatskolas nolikums, kas apstiprināts ar Limbažu novada domes 2010.gada 30.septembra lēmumu (protokols Nr.18, 28.§).

Pāles pamatskolas direktors 
Z.Rubezis


