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Dikstaves atbalsts darba devejiem
Jautajums Atbilde
Vai PVN deklaracijas dati (40.rinda | VID izvérté iesnieguma noradito informaciju
deklaracija) ir par pamatu, lai noteiktu | kopsakara ar VID ricba esoso, t.sk. PVN

raditaju par Ienémumu samazinajumu par
periodu augusts - oktobris 2020 pret attiecigo
atbalsta meénesi?

deklaracija noradtto.

Ka aprékinat vide€jo darba algu augusta -
oktobri, ja septembri darba néme€jam bija
slimibas lapa?

Vidéjo bruto darba samaksu aprékina par tiem
meénesiem, kuros darbinieks faktiski stradajis.

Darbnespé€jas lapas A laikposmu ietver vid€jas
darba algas aprekina, jo darba dev€jam ir
jaizmaksa slimibas nauda. Periodu par slimibas
lapu B neietver vidéjas darba algas aprékina.

Tirdznieciba darbinieks strada darba dienas
nepilnu darba laiku, bet sestdien, svétdien ir
dikstavé. Ka iesnieguma janorada - katru
nedé€lu sadalot divos atbalstos?

Ja. Iesnieguma norada atbalsta veidu un
attieciga atbalsta periodu.

Ka pieteikt atbalstu, ja atvalinajums ir
ménesa vidi?

Iesnieguma janorada divi atbalsta periodi - lidz
atvalinajumam un péc atvalinajuma

Ja ir bijusi slimibas lapa divas dienas, ka
aizpilda iesniegumu? Vai jaaizpilda divas
rindas par vienu darbinieku, Nidz slimosanai
un péc slimosanas?

Iesnieguma janorada atbalsta periodu divas
rindinas - lidz slimibai un péc.




Ja darba devéjam ir japreciz€ iesniegtais
iesniegums  atbalsta pieprasiSanai (par
dikstavi vai algu subsidijai), tad sniedz jaunu
iesniegumu, kura norada tikai papildus
pievienojamo informaciju? Pieméram,
aizmirsa novembra iesnieguma noradit 1
darbinieku. Vai tomér atsauc kludaino
iesniegumu un sniedz jaunu par visiem
darbiniekiem nevis par 1 aizmirsto?

Cik ilga laika sadi atsaukuma iesniegumi tiks
izskatiti?

Ja darba devéjs aizmirsa ietvert iesnieguma
darbinieku, tad ir divas iespé&jas:

1. iesniegt jaunu iesniegumu, kura ietver
informaciju tikai par to darbinieku, kas nebija
ietverts sakotn€ja iesnieguma;

2. atsaukt iesniegumu un iesniegt jaunu
iesniegumu, kura ietver pilnigu informaciju- gan
to, kas bija sakotn€ja iesnieguma, gan arl
informaciju par darbinieku, kas nebija ietverts
sakotné&ja iesnieguma.

Iesniegumus par atsaukumu izskata dienas laika

Ko nozimé atsaukt iesniegumu, ja ir jaizlabo
iesniegums, kada veida?

Iesniegumu var atsaukt, iesniedzot EDS
attiecigu ligumu briva forma. Tacu janem vér3a,
ka atkartotu atbalsta iesniegumu vares iesniegt
tikai péc tam, kad VID darbinieks blds sanémis
atsaukumu (ja nepiecieSams, sazinajies ar
iesnieguma  iesniedz€&ju), veicis attiecigas
darbibas sistéma un informé&jis nodoklu
maksataju par to, ka iesniegums atsaukts un var
iesniegt jaunu iesniegumu.

Ja iesniegums atsaukts lldz 15.decembrim,
vai varésu un ka iesniegt iesniegumu par
novembri, kada veida?

Iesniegumu par novembri var atsaukt Mdz
15.12.2020. pl. 17:00 un jaunu iesniegumu
jaiesniedz ldz 15.12.2020. pl. 24:00.

Cik atri VID pienems I|émumu? Ja bds
negativs lemums, vai NM varés iesniegt
iesniegumu ar uzlabojumiem/

papildinajumiem vélreiz?

Ja ir negativs Iémums, nodoklu maksatajs nevar
iesniegt iesniegumu atkartoti par to pasu
periodu un tiem pasiem darbiniekiem. Negativo
lEmumu ir tiesibas parsudzét likuma noteiktaja
kartiba, atbilstosi lEmuma noraditajam.

Vai kapitalsabiedriba, kas 100% pieder valsts
kapitalsabiedribai, tiks uzskatita par valsts
kontrolétu komersantu?

Ja, tadéjadi atbalstu nevar sanemt.

Atbalsts par novembri tiks izmaksats
decembra beigas, kad alga par novembri jau
ir izmaksata. Ka rikoties gadijuma, ja alga +
atbalsts bls lielaka neka pilna aprékinata
darba alga par novembri?

Ja alga + atbalsts bus lielaka neka pilna
aprékinata darba alga par novembri, darba
devéjam nekas nebus japiemaksa.

Ja darba néme€js vienlaikus nodarbinats ari
pasvaldibas uznémuma, vai vinam pienakas
dikstaves pabalsts pie DD, kas nav valsts un
pasvaldibas kontroléts DD

Ja darbinieks strada gan musu uznémuma,
gan pasvaldibas institlicija. vai pienakas
atbalsts saistiba ar misu uznémumu?

Jaiesniedz divi iesniegumi - par darbiniekiem ka
darba devéjam, par sevi ka par pasnodarbinato.

Vai IK var iesniegt 1 iesniegumu par
darbiniekiem un sevi?
Kada ir atbildiba par nekorektas info

uzradisanu?

Ja atbalsts bus sanemts nepamatoti, tad tas bus
jaatmaksa.




No kura briza jaskaita 5 dienas atbalsta
izmaksai péc lemuma pienemsanas

VID péc iesnieguma sanemsanas, izvértéSanas
un atbalsta aprékinasanas lemj par atbalsta
izmaksu, neparsniedzot Administrativa procesa
likuma noteikto terminu. Izmaksu veic 5 dienu
laika no IEmuma pienemsanas. VID iesnieguma
izskatiSanu organizé ta, lai atbalsts tiktu
izmaksats iesp&jami isaka laika.

Vai uznémums, kas registréts Ssi
februari, varés pieteikties atbalstam?

gada

Ja, jaienémumu samazinajums atbalsta ménesi,
salidzinot ar vidéjiem ménesSa ienémumiem
augusta - oktobri ir ne mazaks ka 20% un
uznémums darbinieki ir dikstavé vai strada
nepilnu darba laiku.

Ja atbalsts no fonda bija sanemts 2020.gada
sakuma vai var pretendét uz atbalstu par
dikstavi?

Ja, var.

Cik atbalsta periodus var noradit iesnieguma
visparéja rezima stradajosais?

Atbilstosi situacijai, atbalsta periodu skaits nav
ierobezots.

Vai dikstaves pabalsts (minimala apméra)
pienakas valdes locekliem, kuri ir registréti ka
darba néméji, bet to ienakumi bija 0.00 EUR?

Ja valdes locekla ienakumi bija 0,00, tad nav
bazes no kuras aprékinat dikstaves pabalstu un
dikstaves pabalsts netiek pieskirts.

Ka tiek veikts vidéjas algas aprékins, ja
darbinieks ir pienemts darba, pieméram, 17.
septembri?

Vidéjas darba algas aprékins tiks noteikts
atbilstoSifaktiski nostradatajam periodam.

Vai jazino VID par dikstaves partraukSanu ka
tas bija pavasar ?

Iesniegums atbalstam jasniedz vienlaikus ar
DDZ un PVN méneSa deklaraciju, ja tada bija
iesniedzama, bet veél nav iesniegta. Tadé&jadi
iesniegums atbalstam ir par notikuSu nevis
gaidamo periodu. Darbinieku atbalstam piesaka

tikai par tam dienam, kas darbiniekam bija
dikstave.
Ja iesniegums par dikstavi iesniegts pirms

ménesa, par kuru ligts atbalsts, beigam, tad ir
jazino un javeic pabalsta atmaksa.

Vai MK not. nr. 709 5.6.punkta minétais
apliecinajums ietver  sevi  apsolijumu
neizbeigt (nepartraukt) darba attiecibas
pamatojoties uz jebkuru Darba likuma
noteikto darba attiecibu izbeigSanas pamatu?

Par apliecinajumu, ka ar darbinieku netiks
partrauktas darba attiecibas - tas nozimég, ka
tikai darba devéjs meénesi nedrikst uzteikt
darbu; vai ari uz gadijumiem, kad darbinieks
uzsaka darbu?

Darba devéjs var apliecinat tikai no vina
izrietoSas saistibas. Lidz ar to bltu jasaprot, ka
darba devéjs apliecina, ka péc vina iniciativas
netiks partrauktas darba attiecibas.

Vai mikrouznémuma valdes loceklis

sanemt dikstaves pabalstu?

var

Ja, ja ir aprékinata darba alga.




Vai ir iesp€jams pie viena darba devéja
sanemt atbalstu, jo ir dikstave vai samazinats
darba laiks, un vienlaicigi turpinat stradat pie
cita darba devé€ja, sanemot pilnu atalgojumu?

Ja darbiniekam par dikstaves pabalstu
piesakas 2 darba devéji, abas darba vietas
vid. alga bijusi katra 2000 EUR. Tad par
1l.darba vietu darbiniekam izmaksa 1000
EUR, bet otrs maksa dikstavi darbiniekam
pats?

Tas kurs$ iesniegs pirmais sanems atbalstu par
dikstavi pilna apméra un ja ST summa bis 1000
eiro, tad pie cita darba devéja atbalsts netiks
pieskirts.

Vai SIA valdes loceklis var pieteikties uz
dikstaves pabalstu, ja vins ir vienigais
darbinieks?

Ja uzpémumam bija nodoklu parads uz
2019.g.beigadm, paslaik nav, vai uznémums
var pieteikties Siem atbalstiem?

Vai, apréekinot ien€émumus no saimnieciskas
darbibas, tiek npemti véra sanemtie
kreditrékini par nerealizéto produkciju?

Ja darba dev€jam ir nodok|u parads virs 1000
euro un Vel nav lemums par grafika
sastadiSanu, bet ir iesniegtas visas atskaites
un iesniegums par pabalstu, vai darbinieki
sanems dikstaves pabalstu?

Paradu esamiba nav kritérijs darba devéjam
atbalsta pieskirsanai.

Augusta un septembri ir bijusas virsstundas
un prémijas dél ka vid€jais apréekins ir lielaks.
Ka rikoties un kadu darba algu uzradit darba
devé€ja zinojuma - pilnas slodzes darba algu
vai 3 ménesu vidéjo izpelnu?

Zinojuma par atbalsta ménesi janorada faktiski
aprékinato algu.

Uznémuma 3 struktdrvienibas, kura viena ir
dikstavé. Ka zinot VID par dikstavi, vai jazino
VID deklaréSanas sistéma saraksté?

Neatkarigi no strukttrvienibu skaita, uznémums
iesniedz vienu iesniegumu, ja izpildas kritériji.

Atbalsts algu subsidijai darba devejiem

Jautajums

Atbilde

Ja apgrozijums samazinajies vairak par 20%,

Atbalsts algu subsidijai ir atbalsts nepilnu darba

tad subsidijas atbalsts pienakas visiem | laiku stradajoso darbinieku atlidzibas
darbiniekiem, kuri atbilst kritérijiem? kompensé&sanai.
Ja bijis lgums ar pasvaldibu un Saiemesla dé| | MK noteikumi neparedz kompensaciju par

nebiju vargjis pilnigi veikt
varbut vajadzétu kompensét?

lguma izpildi,

saistibu neizpildi starp darijumu partneriem.

Vai atbalstu algu subsidijai drikst pieteikt SIA,
kas ir MUN maksatajs




Par algu subsidijam rakstits, ka var
pieteikties visi uznémumi, bet nav minéts
mehanisms MUN maksatajiem (SIA)

Atbalstu algu subsidijai var pieprasit ari SIA
mikrouznémuma nodoklu maksataja saviem
darbiniekiem

Atbalsta aprékina mehanisms visiem darba
devéjiem ir noteikts noteikumu 16.punkta -
atbalstu darbiniekam nosaka 50 % apmeéra no
deklarétas ménesSa vidéjas bruto darba
samaksas par laikposmu no 2020. gada 1.
augustalidz 31. oktobrim, bet ne vairak ka 500
eiro kalendara ménesi.

Esmu mikrouznémuma nodokla maksatajs.
Vai varu pretendét uz algu subsidijam? Ja j3,
tad ka tiek aprekinata vidéja alga, ja oktobra
dati vél nav deklaréti?

Ja mikrouznémuma nodokla maksatajs ir darba
devejs, tas atbalstam algu subsidijam var
pieteikt darbiniekus. Vid€ja alga tiks noteikta,
nemot véra Valsts ienémumu dienesta riciba
esoso informaciju un Saja gadijuma Nodoklu
maksatajam tiks lugta informacija par oktobra
meénesT aprékinato atalgojumu.

Vai uz algu subsidiju var pretendét valdes
loceklis?

MK noteikumi neierobezo darba devéju pieteikt
valdes locekli, ar kuru ir nodibinatas darba
tiesiskas attiecibas, atbalstam algu subsidijai.

Augstaka macbu iestade, kas netiek
finanséta no valsts [idzekliem, macibu
samaksu sanem 2 reizes gada julija un
janvari. Vai privata macibu iestade var
pieteikties algu subsidijai, jo pasniedzé€ji
strada mazak stundu? Ka janorada vid€jie
ienémumi?

Ir javerte, vai augstakai macibu iestadei atbalsta
perioda ir ienémumu no saimnieciskas darbibas
kritums vismaz par 20%, salidzinot ar ménesa
vidgjiem ienémumiem 2020.gada augusts,
septembri, oktobri (pieméram, vai augstskola ir
samazinajusi macibu maksu Covid -19
pandémijas rezultata). Tikai pasniedzé&ju
samazinats darba laiks nav kritérijs atbalsta algu
subsidijai sanemsanai.

Vidéjos ienémumus norada atbilstoSi tiem
ménesSiem, kad augstskola stradajusi (par
septembri, oktobri, ja augusts bijis brivlaiks)

Ja faktiska darba alga par novembri ir 100
euro, bet algu subsidijano 1000 euro ir 500,
t.i. 50% no vidéjas darba algas, kas janorada
DDZ vai apréekinata 100 euro

DDZ par novembri norada faktiski aprékinato
darba algu.

Cik lielam jabuat stundu samazinajumam, lai
pieteiktos algu subsidijai?

Vai algu subsidija 50% apméra no vidéjas

algas pienakas darba néméjam, kura
ienakumi un darba un darba stundas
samazinajas par 5% salidzinajuma ar

ieprieks&jo periodu?

MK noteikumi nenosaka konkrétu stundu

samazinajumu.

Darbiniekam liguma ir noteikts normalais
darba laiks. Decembri darbinieks strada tikai
1/2 slodzi, jo darba devéjs nevar nodrosSinat
slodzi. Vai var sanemt subsidiju?

Ja izpildas MK noteiktie kritériji, darbinieks var
sanemt atbalstu algu subsidijai




Vai lemuma bils atSifréjums cik izmaksa
katram DN?

Ka darba
japiemaksa?

devéjs zinas, cik katram

Ka darba devéjs varés zinat, cik lielu algas
subsidiju VID ir izmaksajis darbiniekam, lai
parliecinatos, ka darba devéjs ir izpildijis MK
675 noteikumu 17.punktu?

vai darba devéjs bus informéts par katram
darbiniekam izmaksato subsidijas apméru?
NepiecieSams, lai zinat cik piemaksat!

Atbalstaizmaksas gadijuma, VID informés darba
devéju par dikstaves pabalsta kopsummu un
darbiniekam izmaksata atbalsta algu subsidijai
apmeéru.

1.Vai valdes loceklim (darba néméjs jo
apgrozijums parsniedz 5 min. algas un netiek
uzskaititas darba stundas) pienakas atbalsts
algu subsidijai, pie nosacijuma, ka
samazinajas apgrozijums vairak par 20%?

2.Vai dikstaves pabalsts (minimala apmeéra)
pienakas valdes locekliem, kuri ir registréti ka
darba némeji, bet to ienakumi bija 0.00 EUR?

1. Valdes loceklim atbalsts tiks pieskirts, ja
iesniegtaja DDZ ir noradita bruto samaksa par
laikposmu no 2020. gada 1. augusta Ndz 31.
oktobrim

2.]a valdes locekla vid€ja bruto darba samaksa
par laikposmu no 2020. gada 1. augustalidz 31.
oktobrim bija 0,00, dikstaves atbalsts
nepienakas.

Ja darbinieks uzsacis darbu novembri, vai par
vinu iesp€jams sanemt algu subsidiju?

Atbalstu algu subsidijai nepieskir darbiniekam,
kas darbu uzsacis pec 01.11.2020.

Novembra meénesim iesniedzam  algu
atskaites, kur ir paraditas visas novembra
stundas, bet arkartéja situacija sakas 9/11.
Ka zinasiet cik stundas darbinieks ir
nostradajis no 9/117

Vértéjot iesniegumu kopsakara, ja bus tada
nepiecieSamiba, tad konkrétaja gadijuma VID
amatpersonas sazinasies ar nodoklu maksataju.

Darba dev€ja zinojuma ir ieklauta bruto
samaksa par A slimibas lapam un
atvalinajumiem, bet uzradits faktiskais
nostradato stundu skaits. Ka tas ietekmés

vidéjas algas aprékinu?

Tiks nemts véra vidéjas algas aprekina

Vai ir javeic darba llguma grozijumi par
nepilna darba laika noteikSanu?

Sis ir Valsts darba inspekcijas jautajums. VID
ieskata grozijumi darba liguma nav javeic.

Darbiniekam 13.11.2020 - 27.11.2020 bija
apmaksatais atvalinajums. Vai Sim
darbiniekam ir tiesiba sanemt algas subsidiju
par visu periodu 09.11.2020 - 30.11.2020
neatskaitot atvalinajuma periodu?

Darbinieks atbalstu algu subsidijai var sanemt
par periodu no 09.11.2020 Iidz 12.11.2020. un

Vidé&jais stundu skaits no 8 lidz 10 ir 173 h,
bet novembri 159. Ka tiks izvertéts
nostradato stundu .samazinajums. summeéta
darba laika darbiniekiem?

Ka ari, ja novembri darbinieks
atvalinajuma vai bijusi slimibas lapa A?

bijis

no 28.11.2020. hIdz 30.11.2020. Par
atvalinajuma periodu algu subsidiju nevar
sanemt.

159 h novembri nodarbinatais strada normala
darba laika ietvaros, lidz ar to atbalsts
nepienakas.




Vai, lai sanemtu algas subsidiju, darbinieks | J
var but stradajis nepilnu laiku augusta,
septembri, oktobri?

Alga no izstrades-stundu kritums neliels, bet | Ja
summas kritums salidzinosi liels - bija maz
pasutijumu un tie tika pilditi lenam. Vai
slodzes samazinajums ir ar1 5 stundas zem
slodzes normas?

Ja arl iepriekS bija nepilns darba laiks | Ja

(summeétais darba laiks, ne mazak ka 30 h
nede€la) - vai ir iesp€&ja pieteikties uz atbalstu,
ja stundas ir samazinajusas?

Padomes loceklis ir arT algots darbinieks Saja
uznémuma, ari tad nevar sanemt?

NE, tas noteikts MK noteikumos.

Ja darbinieks augusta-oktobri ir bijis "uz"
slimibas lapas vai atvalinajuma - Sada
gadijuma stundas VSAOI atskaité bus ka par
nepilnu slodzi. Vai sada gadijuma atbalsts
nepienakas?

Atbalsts pienakas un vidéja likme tiks rékinata
no DDZ noraditiem datiem. Ja nodarbinatajam
nav uzradita aprékinata darba alga visa
atskaites perioda (augusts-oktobris), tad
pabalsts nepienaksies, jo nav bazes pabalsta
aprekinam.

Ka aprékinasies pabalsts subsidétajai algai, ja
darbinieks uzsacis darba attiecibas septembri
(vai var vidéjo algu var aprekinat no sept.-
okt.)?

Vid€jas darba algas aprékins tiks noteikts
atbilstoSifaktiski nostradatajam periodam.

Vai darbinieks var pretendét uz algas
subsidiju, ja novembra vidu 5 darba dienas
bija slimibas lapa A? Kads bls aprekins?

Ja var., ja ir nepilna darba laika stradajosSais
darbinieks .Ja A slimibas lapa ir apmaksata, tad
atbalstam ir piesakami 2 atbalsta periodi - lidz
slimbai un péc. Ja A slimbas lapa nav
apmaksata, tad atbalstam piesaka visu kopé&jo
periodu.

Ja uzpnémumam PVN atskaite ir jaiesniedz
ceturksni, ka lai iesniedz tagad par subsidéeto
algu novembri?

Vienlaikus ar iesniegumu iesniedz PVN
deklaraciju, ja tada ir iesniedzama, bet vél nav
iesniegta. 4.ceturkSna deklaracija vél nav
iesniedzama. NepiecieSamibas gadijuma VID
darbinieki sazinasies, lai iegltu informaciju.

Vai, piesakoties algu subsidijai, darba devéjs
drikst aprékinat lielaku algu ka aug., sep.,
okt. vidéja alga un attiecigi apmaksat
starpibu?

Ja, var.

Valsts ienémumu
dienests



