Vadlinijas par atbalsta algu subsidijai snieg§anas kartibu darba devéjiem
(uz 29.12.2020.)

Ministru kabineta 2020.gada 10.novembra noteikumi Nr. 675 “Noteikumi par atbalsta sniegS§anu nodoklu maksatajiem to
darbibas turpinasanai Covid —19 krizes apstaklos” (turpmak — MK noteikumi Nr.675)

Aktuala informacija par atbalsta pasakumiem nodoklu joma saistiba ar COVID-19 izraisitajam griittbam un iesp€ju tiem pieteikties pieejama Valsts ien€émumu
dienesta (turpmak — VID) timeklvietng sadala “COVID-19”, ka arT FinanSu ministrijas ttmeklvietn€ www.fm.gov.lv sadala “COVID-19".

Jautajumu un neskaidribu gadijuma uzne€meji var zvanit uz 1pasi Sim noliikam izveidoto VID atbalsta talruni COVID-19 krizes skartajiem nodoklu maksatajiem
67120000, ka ar1 uzdot savus jautajumus rakstiski VID Elektroniskaja deklaréSanas sistéma (EDS) sadala “Sarakste ar VID”.

Atbalsts algu subsidijai darba devéja darbiniekam

Nr.p.k. Jautajums Atbilde
1. Kuri Ministru kabineta noteikumi japieméro, pieprasot atbalstu | Japieméro Ministru kabineta 2020.gada 10.novembra noteikumi Nr. 675
algu subsidijai? “Noteikumi par atbalsta sniegSanu nodoklu maksatajiem to darbibas
turpinaSanai Covid —19 krizes apstaklos”
2. Kadi ir kritériji, lai kvalific€tos atbalstam algu subsidijai? Kriteriji atbalstam algu subsidijai noteikti MK noteikumu Nr.675 3.un
19.punkta.

Noteikumu 2.punkts. Par atbalstu so noteikumu izpratné uzskata atbalstu nepilnu darba laiku stradajosu darbinieku atlidzibas kompensésanai (turpmak-
atbalsts algu subsidijai), ko izmaksa darbiniekam par laikposmu no 2020.gada 9. novembra lidz 2021.gada 9.janvarim.

Kas var pieteikties un ka var pieteikties atbalstam algu subsidijai?

Noteikumu 14.punkts. Lai pieteiktos atbalstam algu subsidijai, darba devéjs iesniedz VID lidz 2020.gadal5.decembrim iesniegumu par 2020.gada novembri,
lidz 2021.gada 15 janvarim — iesniegumu par 2020.gada decembri un lidz 2021.gada 15.februarim -iesniegumu par 2021.gada janvari.

Vienlaikus ar iesniegumu par attiecigo ménesi darba devéjs iesniedz '\D ari darba devéja zinojumu par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam
no darba néméju darba ienakumiem, iedzivotaju iendkuma nodokli un uznéméjdarbibas riska valsts nodevu parskata ménesi un pievienotas vértibas nodokla
menesa deklaraciju, ja tada ir iesniedzama, bet vél nav iesniegta.

Noteikumu 15.punkts. Darba devéjs iesniedz iesniegumu, izmantojot VID EDS .

Iesnieguma norada $adu informaciju:

- informaciju par MK noteikumu Nr.675 3. punkta minéto ienemumu samazinajumu,

- informdciju par darbinieku, par kuru tiek pieprasits atbalsts (darbinieka vards, uzvards, personas kods, dikstaves periods un konts, kas atverts kreditiestade

vai pie maksajumu pakalpojuma sniedzéja Latvija),

- apliecinajumu, ka darbinieks, par kuru tiek pieprasits atbalsts, nav darba nespéjas perioda;

- apliecindjum\, ka arkartéjas situacijas izsludinasanas del ir partraukta saimnieciska darbiba vai samazinats saimnieciskas darbibas apjoms un, nesanemot

Sajos noteikumos paredzéto kompensdaciju, ar darbinieku, kura atlidzibas kompensésanai tiek pieprasits atbalsts, tiktu partrauktas darba attiecibas;



https://likumi.lv/ta/id/318757
https://www.vid.gov.lv/lv/covid-19
http://www.fm.gov.lv/
https://fm.gov.lv/lv/covid_19/atbalsts_uznemejiem/
https://eds.vid.gov.lv/login/
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- apliecinajumu, ka ar darbinieku, par kuru tiek pieprasits atbalsts, netiks partrauktas darba attiecibas laikposma, par kuru pieskirts atbalsts, ka art vienu

meénesi péc $a laikposma.

3. Vai visiem darba devg&jiem ir tiesibas pieteikties sanemt atbalstu
algu subsidijai?

Atbalstam ir tiesigi pieteikties darba devgji, kuru ienemumi no saimnieciskas
darbibas par konkréto 2020.gada un 2021.gada atbalsta ménesi, salidzinot ar
2020.gada augusta, septembra un oktobra méneSu vid&jiem ienémumiem,
kuros uznémums faktiski darbojies, samazinajusies ne mazak ka par 20
procentiem.

4, Ka pareizi aprékinat vidgjos menesa ien€mumus par faktiski
nostradatajiem meéneSiem, ja septembri tehnisku iemeslu dg]
uznémums nestradaja un ienakumu nebija? Vai ien€émumu no
saimnieciskas darbibas summa par augustu un oktobri ir jadala ar

Ja uznémums 2020.gada septembri objektivu iemeslu dél saimniecisko
darbibu neveica un ienémumi no saimnieciskas darbibas nebija, tad vid&jos
ménesa ien@mumus par periodu no 2020.gada augusta lidz 2020.gada
oktobrim nosaka, ienémumu no saimnieciskas darbibas par augustu un oktobri

2 vai 3? kopsummu dalot ar "divi".
5. Kur pieejams iesniegums atbalsta algu subsidijai pieprasisanai? Iesniegums atbalsta algu subsidijai pieprasiSanai pieejams EDS sadala
“Sarakste ar VID”.
VID argja timekla vietné ir pieejami informativie materiali par EDS
dokumenta "lesniegums atbalstam darbibas turpinasanai COVID-19 izraisitas
krizes apstaklos" aizpildiSanu un iesniegSanu.
6. Vai atbalstu algu subsidijai varés sanemt visi darba devé&ja | Atbalstu varés sanemt tikai tie darbinieki, kuru konkrétaja atbalsta ménest

darbinieki, kuri nodarbinati nepilnu darba laiku laikposma no
2020.gada 9.novembra lidz 2021.gada 9.janvarim?

nostradatais darba laiks bius mazaks neka lidz arkart§jas situacijas
izsludinasanai vid€ji nostradatais darba laiks par laikposmu no 2020.gada
1.augusta lidz 31.oktobrim.

7. Vai darba devgjs var pieteikt atbalstam algu subsidijai darbinieku,
kurs§ regulari strada nepilnu slodzi, pieméram, 80 stundas ménesi,
bet sakara ar saimnieciskdas darbibas apjoma samazinajumu
novembra ménesT stradaja tikai 20 stundas?

MK noteikumu Nr.675 regul&jums neierobezo darba devégja tiesibas pieteikt
atbalstam algu subsidijai nepilnas slodzes darbinieku, ja ir samazinajies vina

noslodzes apjoms.

ligumu ar nepilnu darba laiku. Darbinieks 2020.gada augusta,
septembr1 un oktobri vid€ji ir nostradajis 70 stundas, savukart
2020.gada decembrt 80 stundas. Atskiriba nostradato stundu skaita
ir izveidojusies darbinieka darbnespéjas d€] 2020.gada septembr.
Vai darbiniekam ir tiesibas sanemt atbalstu algu subsidijai?

1. Ja darbinieka nostradato stundu skaits 2020.gada decembri, salidzinot ar
2020.gada augusta, septembri un oktobr1 vid€jo nostradato stundu skaitu, ir
palielindjies, nemot véra darbnespgjas lapu 2020.gada septembrT, tad atbalstu
algu subsidijai pieskirs.

2. Ja darbinickam 2020.gada septembr1 nebiitu bijusi darbnespé€jas lapa, tad
VID darba dev@jam liugtu sniegt informaciju par nodarbinatibas stundu
palielinasanas iemesliem 2020.gada decembri.



https://www.vid.gov.lv/lv/metodiskie-un-informativie-materiali
https://www.vid.gov.lv/lv/metodiskie-un-informativie-materiali
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9. Ka nodarbinatibas stundu skaita samazinajumu var@s konstatét | VID péc iesnieguma atbalstam algu subsidijai sanemsanas darba devéjam lugs
mikrouzn€muma nodokla maksatajam, kuram VID nav jaiesniedz | apliecinajumu, ka konkrétaja 2020.gada un 2021.gada atbalsta ménest
darba devg€ja zinojums, kura norada nostradatas stundas? darbinieku nostradato stundu skaits ir samazinajies, salidzinot ar darba liguma

noradito noligto dienas vai ned€las darba laiku.

10. Ja darba dev€jam ir nodoklu maksajumu paradi, vai tas var | MK noteikumi Nr.675 nenosaka, ka darba dev&ja nodoklu parada esiba ir
pieteikties atbalsta pasakumiem? iemesls atbalsta algu subsidijai nepieskirSanai.

11. Vai straddjoss pensionars var sanemt atbalstu algu subsidijai? Persona, kura sanem vecuma pensiju, un kurai vienlaikus ir darba attiecibas,

ir tiesiga sanemt atbalstu algu subsidijai.

12. MK noteikumos Nr. 675. ir noradits termins “nepilnais darba | Par atbalstu MK noteikumu Nr. 675 izpratn€ uzskata atbalstu nepilnu darba
laiks”. Vai atbalstam algu subsidijai var pieteikties arT normala | laiku stradajoSu darbinieku atlidzibas kompenséSanai, ko izmaksa
darba laika un summéta darba laika stradajosie? darbiniekiem par laikposmu no 2020. gada 9. novembra lidz 2021. gada 9.

janvarim.

MK noteikumu Nr. 675 izpratné darba dev&ja darbinieki var kvalificéties
atbalsta algu subsidijai sanemsSanai, ja vinu nodarbinatiba konkrétaja atbalsta
meénesi ir mazaka neka videja nodarbinatiba laikposma no 2020.gada
l.augusta lidz 31.oktobrim. Min&tais nosacijums attiecas uz visiem Darba
likuma minétajiem darba laika organizéSanas veidiem.

13. Vai atbalsts algu subsidijai attiecas uz mikrouznémuma | 1. Atbalstu algu subsidijai var pieprasit arT nodoklu maksatajs, kur$ registréts
darbiniekiem? Un ja ja, tad par kadu periodu rékinas atbalstu algu | k& mikrouznémuma nodoklu maksatajs. Atbalsta apméru algu subsidijai
subsidijam (4.ceturkSna deklaracija vél nav sniegta). noteiks, pamatojoties uz mikrouznémuma nodokla (MUN) deklaracija

noradito katra darbinieka ienakumu no mikrouzn€muma par laikposmu no
2020.gada 1l.augusta lidz 31.oktobrim, bet ne vairak ka 500 euro kalendara
menesl.

2. Ta ka MUN deklaracijas par 2020.gada ceturto ceturksni (ieklauti dati par
2020.gada oktobri) iesniegSanas termins§ ir lidz 2021.gada 15.janvarim, VID
péc iesnieguma atbalstam algu subsidijai sanemSanas ltigs mikrouznémuma
nodokla maksatajam iesniegt informaciju par darbinieku par 2020.gada
oktobrT giito ienakumu no mikrouznémuma.

14. Lidz kuram datumam darba devéjam VID ir jaiesniedz iesniegums | Darba devéjs iesniegumu par 2020.gada novembri iesniedz Ilidz.
atbalstam algu subsidijai? 15.decembrim, par 2020.gada decembri lidz 2021.gada 15.janvarim un par

2021.gada janvari lidz 2021.gada 15.februarim.

15. Vai darbiniekam, kur§ darba tiesiskas attiecibas ir uzsacis péc | VID pieskir atbalstu tikai tadiem darba deveja darbiniekiem, ar kuriem darba
2020.gada 1.novembra, ir tiesibas sanemt atbalstu algu subsidijai? | tiesiskas attiecibas uzsaktas Iidz 2020.gada 1.novembrim.

16. Kadu informaciju norada iesnieguma atbalstam algu subsidijai? Iesnieguma darba devejs norada sadu informaciju:

1) ieneémumu samazinajumu no saimnieciskas darbibas;
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2) informaciju par darbinieku, par kuru tiek pieprasits atbalsts (darbinieka
vardu, uzvardu, personas kodu, dikstaves periodu un kontu, kas atverts
kreditiestade vai pie maksajumu pakalpojuma sniedz€ja Latvija);

3) apliecinajumu, ka darbinieks, par kuru tiek pieprasits atbalsts, nav darba
nespéjas perioda;

4) apliecinajumu, ka arkartgjas situacijas izsludinasanas del ir partraukta
saimnieciska darbiba vai samazinats saimnieciskas darbibas apjoms un,
nesanemot kompensaciju par darbinieku, kura atlidzibas kompens&sanai tiek
pieprasits atbalsts, tiktu partrauktas darba attiecibas;

5) apliecinajumu, ka ar darbinieku, par kuru tiek pieprasits atbalsts, netiks
partrauktas darba attiecibas laikposma, par kuru pieskirts atbalsts, ka art vienu
meénesi pec §a laikposma,

6) apliecinajumu, ka personals nav iznomats citam nodoklu maksatajam.

17.

Ka saprast MK noteikumu Nr. 675 15.5. punktu — “apliecinajums,
ka arkartgjas situacijas izsludinaSanas de&l ir partraukta
saimnieciska darbiba vai samazinats saimnieciskas darbibas
apjoms un, nesanemot Sajos noteikumos paredz&to kompensaciju,
ar darbinieku, kura atlidzibas kompens€Sanai tiek pieprasits
atbalsts, tiktu partrauktas darba attiecibas”.

Iesnieguma ir jaapliecina, ka “ka arkartgjas situacijas izsludinaSanas dg] ir
partraukta saimnieciska darbiba vai samazinats saimnieciskas darbibas apjoms
un, nesanemot $ajos noteikumos paredzeto kompensaciju, ar darbinieku, kura
atlidzibas kompens&Sanai tiek pieprasits atbalsts, tiktu partrauktas darba
attiecibas”. Papildus nekada informacija iesniegumam nav japievieno. Ja VID
iesnieguma izskatiSanas laika liigs sniegt paskaidrojumu par So apliecinajumu,
darba dev&jam biis japamato taja noradita informacija.

18.

Vai iesniegumam atbalstam algu subsidijai ir japievieno
informacija, kas apliecina iesnieguma noraditos faktus?

Vienlaikus ar iesniegumu darba deveéjs VID iesniedz darba devéja zinojumu
un pievienotas vértibas nodokla ménesa deklaraciju par to meénesi, par kuru
iesniedz iesniegumu, ja tada ir iesniedzama, bet vél nav iesniegta.

19.

Nodoklu maksatajs iesniedz PVN deklaraciju vienu reizi ceturksni.
Nemot véra minéto, pieméram, vienlaikus ar iesniegumu atbalstam
algu subsidijai par 2020.gada novembri nebiis iesp&jams iesniegt
PVN deklaraciju par 2020.gada novembri.

Ja PVN deklaracijas taksacijas periods ir ceturksnis (oktobris, novembris,
decembris), tad sanemot iesniegumu par novembri, VID parbaudis, vai ir
iesniegta PVN deklaracija par 3.ceturksni, savukart deklaraciju par 4.ceturksni
nodoklu maksatajam jaiesniedz vienlaikus ar iesniegumu atbalstam par
dikstavi par 2020.gada decembri, kur$ jaiesniedz Iidz 2021.gada 15 janvarim.

20.

Vai Padzilinatas sadarbibas programmas dalibniekam vienlaikus ar
iesniegumu atbalsta algu subsidijai piesSkirSanai ir jaiesniedz
nodoklu deklaracija par 2020.gada novembri?

MK noteikumos Nr.675 attieciba uz deklaraciju iesniegSanu ir paredzets
sekojoss regul&jums.

1. Saskana ar MK noteikumu Nr.675 14.punktu, vienlaikus ar iesnieguma
iesniegSanu par atbalsta periodu darba dev&jam jaiesniedz darba devéja
zinojums un PVN deklaracija. Minétais nepiecieSams, lai VID varétu
parliecinaties, ka arkartas situacijas ietekmé atbalsta perioda nodarbinatajiem
ir samazinajies darba laiks, kas ir priekSnoteikums algu subsidijas sanemsSanai.
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Padzilinatas sadarbibas programmas dalibniekiem attieciba uz So regulgjumu
nav paredz€ti iznémumi.

2. MK noteikumu Nr.675 19.punkts paredz kriterijus, kuriem izpildoties algu
subsidija netiks izmaksata, taja skaita 19.1. apakSpunkts nosaka, ka VID
atbalstu algu subsidijai nepieskir, ja darba devéjs nav iesniedzis VID visas
nodoklu deklaracijas un gada parskatus par p&dgjiem 12 méneSiem pirms
arkartgjas situacijas. MK noteikumu Nr.675 20.punkts nosaka, ka
Padzilinatas sadarbibas programmas dalibnickiem VID nepieméro MK
noteikumu Nr.675 19.1. apaksSpunktu, tatad, ja Padzilinatas sadarbibas
programmas dalibnieks nebuitu iesniedzis kadu no deklaracijam par periodu
no 2019.gada novembra 1idz 2020.gada oktobrim, tas nebiitu par pamatu algu
subsidijas atteikumam.

Atbalsta algu subsidijai ap

méra noteikSanas kartiba

21.

Kada apméra darbinieks sanems atbalstu algas subsidijai?

Darbiniekam atbalstu nosaka 50 % apméra no deklarétas ménesa vidgjas bruto
darba samaksas par periodu no 2020. gada 1. augusta Iidz 31. oktobrim, bet ne
vairak ka 500 euro apmeéra par kalendara ménesi

22,

Liidzu paskaidrot MK noteikumu Nr.675 16.punkta piem&roSanu -
ka aprékina ménesa vidgjo bruto darba samaksu par periodu no
2020.gada 1.augusta Iidz 2020.gada 31.oktobrim, ja darbnespgjas
lapa B bija laikposma no 2020.gada 1.augusta Iidz 2020.gada
25.septembrim (darbiniekam — normalais darba laiks)?

Vidgjo bruto darba samaksu par laikposmu no 2020.gada 1.augusta lidz
31.oktobrim aprekinas, nemot véra laikposmu no 2020.gada 26.septembra lidz
31.oktobrim, kad darbinieks bija darba devéja riciba.

Piemeérs.

Ja bruto darba samaksa par laikposmu no 2020.gada 26.septembra lidz
30.septembrim ir aprékinata 100 euro, bet par laikposmu no 2020.gada
l.oktobra lidz 31.oktobrim — 800 euro, tad vid€jo bruto darba samaksu
aprekinas, nemot veéra tas kalendaras dienas, kad darbinieks bija darba devéja
riciba — septembrT 5 dienas un oktobr1 31 dienu:

1) vidgjas izpelnas diena aprékins = 100 euro (septembris)+ 800 euro
(oktobris)/36 (dienu skaits)=25 euro;

2) atbalsta algu subsidijai aprékins — 50% no 25 euro= 12,50 euro * atbalsta
algu subsidijai periods ( dienu skaits).

23.

Ka apréekina atbalstu algu subsidijai un starpibu starp atbalstu un
darba samaksas apméru gadijuma, ja vidgja bruto alga 2020.gada
augusta, septembri un oktobr ir 1000 euro, bet par novembri ir
aprekinata alga 800 euro (1.gadijums) un 1200 euro (2.gadijums)?

Ja vidgja bruto alga augusta, septembrT un oktobrT ir 1000 euro, atbalsts algu
subsidijai ir 366,67 euro (50%%1000/30x22), neatkarigi no novembrl
aprékinatas algas.

1) par novembri aprékinats 800 euro:

Darba devéja piemaksa = 800 euro — algas nodokli (11%VSAOI 88 euro un
1IN 142,40 euro) - 366,67 euro = 202,93 euro;

2) par novembri aprékinats 1200 euro:
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Darba devéja piemaksa = 1200 euro — algas nodokli (11%VSAOI 132 euro un
IIN 213,60 euro) - 366,67 euro= 487,73 euro.

24,

Ka aprekina MK noteikumu Nr.675 17.punkta noteikto starpibu
starp sanemta atbalsta apméru un darba samaksas apméru?

Piemeérs.

Darbiniekam deklaréta ménesa videja bruto darba samaksa par laikposmu no
2020.gada l.augusta lidz 31.oktobrim ir 700 EUR, tatad atbalsts algu
subsidijai no 2020.gada 9.novembra lidz 30.novembrim bas 256,66 euro
(50%*700/30*22).

Darbiniekam par nostradatajam 98 stundam novembrT ir aprékinata bruto alga
500 euro, darba deve€ja piemaksa biis 99,34 euro, kas aprékinama $adi:

500 euro — 144 euro (VSAOI 11% un iedzivotaju ienakuma nodoklis)- 256,66
euro atbalsts algu subsidijai = 99,34 euro.

25.

Darba dev@js darba devéja zinojuma norada faktisko novembri
nopelnito algu (ta biis zemaka neka ieprieksgjo tris ménesu videja),
un izmaksas starpibu starp novembra neto algu un izmaksato
atbalstu algu subsidijai. Ja alga bus noradita mazaka neka
izmaksata subsidija — ko tad piemaksas? Kur tad paliek algas
subsidijas pamatdoma, ka darbinieks nesanem mazak, ka
iepriek$€jos méneSos? Pie Sada aprékina algas kopg&jais apmeérs
(DD izmaksata starpiba + VID izmaksata subsidija) bis mazaks.
Ka darba devgjs uzzinas un kad uzzinas, kada apmera atbalsts
darbiniekam izmaksats.

1. Darba devéja zinojuma norada darbiniekam faktiski aprékinato darba algu
par novembri, algas nodoklus aprékina no faktiski aprékinatas darba algas.
2. VID, izpildoties atbalsta pieSkirSanas nosacijumiem, atbalstu aprékinas no
ieprieksgjo 3 menesu vidgjas algas, parskaitis darbiniekam un informés darba
dev@ju par izmaksata atbalsta summu.

3. Atbalsta izmaksa neietekmé darba devéja zinojuma noradamo informaciju
un aprékinatos nodoklus. Darba dev€jam ir pienakums izmaksat darbiniekam
starpibu starp sanemta atbalsta apméru un darba samaksas apmeéru, t.i.,
starpibu, kas aprékinata no darba dev€ja zinojuma 4.ailé noraditajiem darba
ienakumiem, atpemot VSAOI 11%, iedzivotaju ienakuma nodokli un VID
izmaksato atbalstu algu subsidijai.

26.

Ka wuzpé€muma gramatvediba ir jaiegramato darbiniekam
izmaksatais atbalsts algu subsidijai?

Atbalsts algu subsidijai iegramatojams posteni “Par€jie saimnieciskas
darbibas ien€mumi”, kur norada dazadus citus ieneémumus (piemé&ram, giito
pelnu no ilgtermina ieguldijumu objektu atsavinaSanas vai no arvalstu valiitas
kursu svarstibam, ien€mumus no sanemtajam apdroSinaSanas atlidzibam, no
sanemtas finanSu palidzibas vai finansiala atbalsta), kas nav noraditi postent
“Neto apgrozijums” vai citos attiecigajos ienémumu postenos un kas radusies
saimnieciskas darbibas rezultata vai izriet no tas.

27.

Vai par 2020.gada novembri atbalstu algu subsidijai aprékina
proporcionali dienam?

Pieméram, perioda sakums no 09.11.2020. lidz 30.11.2020.
Darba néméja bruto alga [idz novembrim bija 1000 euro.

Kads biis aprekins: 1. 1000 * 50% = 500 euro vai 2. (1000 * 50%)
/ 30 * 22(30-9) = 366,67 euro

Ta ka arkartgjo situaciju izsludinaja no 2020.gada 9.novembra, tad atbalsta
algu subsidijai aprékinasanas periods biis no 2020.gada 9.novembra un
aprekins javeic atbilsto$i jautajuma noraditajam otrajam variantam.
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28. Darba devéjs piesaka darbinieku no 2020.gada 9.novembra lidz | Aprekins:
2020.gada 30.novembrim atbalstam algu subsidijai. Darbinieka | 1) mé&nesa vid€ja bruto darba samaksa par laikposmu no 2020.gada 1.augusta
vidgja bruto darba samaksa par periodu no 2020.gada 1.augusta | lidz 2020.gada 31.oktobrim - 1000 euro;
lidz 31.oktobrim ir 1000 euro. Kadu atbalstu algu subsidijai | 2) 50% no vidgjas bruto darba samaksas par periodu no 2020.gada 1.augusta
sanems minétais darbinieks? lidz 31.oktobrim - 500 euro;
3) nepilnas nodarbinatibas periods novembrT - 22 dienas;
4) atbalsts algu subsidijai par novembri - 366,67 euro (500/30 (dienu skaits
novembr)* 22)).
29. Ka tiks aprekinata MK noteikumos Nr.675 minéta vidéja bruto | Ménesa vid€jo bruto darba samaksu nosaka atbilstosi nostradatajam darba

darba alga, ja darbinieks nestrada pilnu periodu no 2020.gada
l.augusta lidz 31.oktobrim, piem&ram, darbinieks uzsaka darba
attiecibas 2020.gada 11.septembri?

laikam. Tadgjadi, ja darbinieks uzsaka darba attiecibas, pieméram 2020.gada
11.septembr1, me&nesa vidgjas bruto darba samaksas noteikSanai izmanto bruto
darba samaksu par 2020.gada septembri un oktobri.

Noteikumu 37. punkts. Darbinieks, kas sanem atbalstu algu subsidijai nevar vienlaikus par to pasu periodu pie viena darba devéja sanemt ari atbalstu, kas
noteikts Ministru kabineta 2020.gada 24. novembra noteikumos Nr.709 “Noteikumi par atbalstu par dikstavi nodoklu maksatajiem to darbibas turpinasanai
Covid -19 izraisitas krizes apstaklos”

30.

Vai darba devgjs var pieteikt vienu un to pasu darbinieku atbalstam
algu subsidijai no 9.-19.novembrim un atbalstam par dikstavi no
20.-30.novembrim?

Darba devéjs var pieteikt vienu un to paSu darbinieku par konkréto atbalsta
meénesi abiem atbalsta veidiem, tikai vienlaikus nevar sanemt abus atbalsta
veidus par vienu un to paSu periodu. Pieméram, par periodu no 9.-
19.novembrim nevar sanemt gan atbalstu algu subsidijai, gan atbalstu par
dikstavi. Saja gadijuma darbinieks var sanemt, pieméram, par periodu no 9.-
19.novembrim atbalstu algu subsidijai, bet par periodu no 20.-30.novembrim
atbalstu par dikstavi.

31.

Vai darba dev@js var pieteikt vienu darbinieku atbalstam algu
subsidijai no 20.-30.novembrim un citu darbinieku atbalstam par
dikstavi no 9.-19.novembrim?

Ja, darba devejs var iesniegt iesniegumu par abu veidu atbalstu pieSkirSanu.

32.

1. Ja darbinieks ir bijis dikstave vienu ned€lu, laika perioda no 9.
novembra lidz 30. novembrim, bet pargjo laiku stradajis - vai
drikstam sniegt iesniegumu dikstaves pabalstam par dikstaves
periodu un algu subsidijai par par§jo laiku, ko nepilna laika
darbinieks ir stradajis? 2. Vai drikstam izmaksat darbiniekam tikai
dalu no algas (aprékinatu par periodu no 1. novembra lidz 8.
novembrim), ja par pargjo laiku iesniedzam pieteikumu algu
subsidijai un nav zinams, kada ir darba dev&ja sedzama summa?
3. Vai ir zinama metodologija, ka $1 subsidija tiks rékinata?

Ja darba devgja ienémumi no saimnieciskas darbibas novembri ir
samazinajusies ne mazak ka par 20%, par periodu no 2020.gada 9.novembra
lidz 30.novembrim, darbinieku var pieteikt atbalstam algu subsidijai, ja
darbinieks Covid-19 krizes dg] strada nepilnu darba laiku, un atbalstam par
dikstavi, ja darbinieks netiek nodarbinats, ievérojot, ka Sie periodi nedrikst
parklaties. Savukart, ja darbinieks tika nodarbinats no 2020.gada 1.novembra
lidz 8.novembrim, tam izmaksajama darba alga.

Atbalstu algu subsidijai, nemot véra VID riciba esoSo informaciju (darba
devgja VID deklarétos datus), darbiniekam nosaka 50% apmera no deklarétas
meénesa vidgjas bruto darba samaksas par laikposmu no 2020.gada 1.augusta
lidz 31.oktobrim, bet ne vairak ka 500 euro kalendara ménesi. Atbalstu algu
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subsidijai nosaka proporcionali periodam, kura darbinieks strada nepilnu
darba laiku.

Noteikumu 36. punkts. Summa, ko veido saskana ar MK noteikumiem Nr.675 pieskirtais atbalsts un atbalsts, kas noteikts Ministru kabineta 2020.gada
24.novembra noteikumos Nr.709 “Noteikumi par atbalstu par dikstavi nodoklu maksatdajiem to darbibas turpinasanai Covid -19 izraisitas krizes apstaklos”
darbiniekam pie visiem darba devéjiem vai dazadas nodarbinatibas formas kopa nedrikst parsniegt 1000 euro par kalendara menesi

33.

Persona X ir nodarbinata pie diviem darba devéjiem, no kuriem
viens ir pieteicis personu X atbalstam par dikstavi (sanemtais
atbalsts 700 euro), savukart otrs darba devejs pieteicis personu X
atbalstam algu subsidijai. Cik lielu atbalstu algu subsidijai sanems
persona X?

Nemot véra, ka abu atbalstu summa kopa nedrikst parsniegt 1000 euro,
atbalsts algu subsidijai $aja gadijuma var€s biit maksimali 300 euro (atkariba
no darba dev€ja zinojuma noraditas ménesa vidgjas bruto darba samaksas par
laikposmu no 2020.gada 1.augusta lidz 31.oktobrim).

34.

Vai var precizét VID iesniegtaja iesnieguma atbalsta algu
subsidijai sanemsanai noradito informaciju ?

Nodoklu maksatajs nevar precizét informaciju VID iesniegtaja iesnieguma par
konkréto atbalsta menesi. Nodoklu maksatajam iepriekS iesniegtais
iesniegums ir jaatsauc, izmantojot EDS, un péc tam ir jaiesniedz jauns
iesniegums par konkréto atbalsta menesi.

35.

Mikrouznémuma nodokla maksatajs, iesp&jams, ar nakamo gadu
Mmaina statusu, tas nozime, ka tiks atbrivoti darbinieki 31.12.2020.
Vai 8aja gadijuma atbalsts algu subsidijai saskana ar MK
noteikumu Nr.675 15.6.apakSpunktu biis jaatmaksa?

1. Ja mikrouznémuma nodokla maksatajs no 2021.gada 1.janvara maina
nodoklu maksasanas rezimu, tad darbinieks no darba nav jaatbrivo.
Mikrouznémumu nodokla maksatajs iesniedz VID zinas par katru darba
némeju, kurs ir mainijis likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” noteikto
darba néméja statusu.

Zaudgjot mikrouznémumu nodokla maksataja statusu, pieméram, sabiedribas
ar ierobezotu darbibu darbiniekiem, mainas darba némeéja statuss. Darba
devéjam jaiesniedz zinas par darba némeéjiem, uzradot mikrouznémuma
darbinieka statusa zaudéSanu ar 2020. gada 31. decembri un darba némgja
statusa iegiSanu ar 2021. gada 1. janvari.

2. Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvaréSanas likuma bis noteikta
nodoklu maksataja atbildiba gadijumos, ja atbalsts ir pieprasits vai sanemts
nepamatoti.

36.

Vai uznémumam, kura darbiba ir restoranu nozare, ir jaizveélas
viens no atbalsta veidiem, vai arT varés pieteikt atbalstu par
dikstavi, piem&ram pusei no darbiniekiem, otrai pusei atbalstu algu
subsidijai?

Ministru kabineta 2020.gada 24.novembra noteikumi Nr.709 "Noteikumi par
atbalstu par dikstavi nodoklu maksatajiem to darbibas turpinasanai Covid-19
izraisitas krizes apstaklos" un MK noteikumi Nr.675 nosaka, ka darba devgjs
konkrétaja atbalsta menesi var pieprasit par darbiniekiem gan atbalstu par
dikstavi, gan atbalstu algu subsidijai. Savukart, viens un tas pats darbinieks
par konkréto atbalsta menesi var sanemt abus atbalsta veidus tikai gadijuma,
ja tie netiek pieprasiti par vienu un to pasu periodu. Pieméram, par periodu
no 9.-30.novembrim nevar sanemt gan atbalstu algu subsidijai, gan atbalstu
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par dikstavi. Saja gadfjuma darbinieks var sanemt, pieméram, par periodu no
9.-19.novembrim atbalstu algu subsidijai, bet par periodu no 20.-
30.novembrim atbalstu par dikstavi.

37.

Ja darbinieks ir nodarbinats divos uznémumos un tie pieprasijusi
atbalstu par nepilnu laiku stradajoSo darbinieku algu subsidijai, vai
darbiniekam tiks pieskirts atbalsts 50 % apméra par katru
uznémumu?

1. Darbiniekam ir tiesibas sanemt atbalstu algu subsidijai pie vairakiem darba
devgjiem, bet ne vairak ka 500 euro kalendara ménest pie katra darba devégja.
Atbalstu nosaka 50 % apméra no deklarétas ménesa vidgjas bruto darba
samaksas par laikposmu no 2020. gada 1. augusta lidz 31. oktobrim.
2.Summa, ko veido saskana ar MK noteikumiem Nr.675 pieskirtais atbalsts
algu subsidijai un atbalsts par dikstavi, kas noteikts Ministru kabineta
2020.gada 24.novembra noteikumos Nr.709 “Noteikumi par atbalstu par
dikstavi nodoklu maksatajiem to darbibas turpinasanai Covid-19 izraisitas
krizes apstaklos”, darbinieckam pie visiem darba dev€jiem vai dazadas
nodarbinatibas formas kopa nedrikst parsniegt 1000 euro par kalendara
ménesi.

Atbalsta algu subsidijai izmaksa darbiniekam

Noteikumu 18.punkts. VID pieprasito atbalstu algu subsidijai izmaksa piecu darbdienu laika péc lemuma pienemsanas par atbalsta pieskirsanu, parskaitot
atbalstu uz iesnieguma noradito darbinieka kontu, un VID EDS pazino par to iesnieguma iesniedzéjam . Darbinieku par atbalsta izmaksu informé darba

devéjs.

38. Kad darba devgja darbinieks var€s sanemt atbalstu algu subsidijai | VID atbalstu izmaksa piecu darbdienu laika p&c lémuma pienemsanas par

uz norékinu kontu? atbalsta pieskirSanu, parskaitot atbalstu uz darba deveja iesnieguma noradito
darbinieka kontu.

39. Ka darbinieks uzzinas par vinam pieskirto atbalstu algas | Darbinieku par atbalsta izmaksu informés darba devéjs.

subsidijai?
Kados gadijumos VID atbalstu algu subsidijai nepieSkir?
40. Kados gadijumos VID darba devgja darbiniekiem nepieskirs | VID atbalstu algu subsidijai nepieskir:

atbalstu algas subsidijai?

1) ja darba devgjs nav iesniedzis VID visas nodoklu deklaracijas un gada
parskatus par péd€jo 12 ménesu periodu pirms arkartgjas situacijas;

2) ja darba dev€jam lémuma pienemsanas diena ir aktuals maksatnespéjas
process;

3) darba devéja padomes locekliem;

4) par tam kalendara dienam, par kuram pieskirts slimibas pabalsts;

5) darba devéjam, kura personals iznomats citam nodok]u maksatajam;

6) darbiniekiem, kuri nodarbinati valsts un pasvaldibu budzeta iestades, ka ar1
valsts un paSvaldibu kontrol€tos komersantos;

7) ja darbinieks darba tiesiskas attiecibas uzsacis péc 2020.gada 1.novembra.
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41.

MK noteikumu Nr.675 19.6. apaksSpunkts nosaka, ka atbalstu algu
subsidijai nepieskir darbiniekiem, kuri nodarbinati valsts un
pasSvaldibu budzeta iestades, ka ar1 valsts un pasSvaldibu
kontrol&tos komersantos.

Vai ar to ir jasaprot, ja darbinieks ir ka darba néméjs krizes skarta
uznémuma un kada paSvaldibas uznémuma, piemeram uz
pusslodzi, tad §ads darbinieks nevar sanemt atbalstu, proti, krizes
skarta darba devéjs nevar pieteikt darbinieku atbalstam?

1. MK noteikumu Nr.675 19.6.apakSpunkts attiecas uz valsts un pasvaldibu
budzeta iestadem, ka arT valsts un paSvaldibu kontrolétajiem komersantiem.
Mingétas institlicijas un komersanti nevar pieteikt savus darbiniekus atbalsta
algu subsidijai sanemsanai.

2. Darba devejs var pieteikt tadu darbinieku atbalsta algu subsidijai
sanemsSanai, kur§ vienlaikus ir nodarbinats valsts un pasvaldibu budzeta
iestades, ka ar1 valsts un pasvaldibu kontrolétos komersantos.

42.

Ka saprast MK noteikumu Nr.675 36. punktu saistiba ar So pasu
MK noteikumu 19.6.apakSpunktu —
“Summa, ko veido saskana ar Siem noteikumiem pieskirtais
atbalsts un atbalsts, kas noteikts Ministru kabineta 2020. gada 24.
novembra noteikumos Nr. 709 "Noteikumi par atbalstu par
dikstavi nodoklu maksatajiem to darbibas turpinasanai Covid-19
izraisitas krizes apstaklos", darbiniekam pie visiem darba devéjiem
vai dazadas nodarbinatibas formas kopa nedrikst parsniegt 1000
euro par kalendara meénesi.” Vai darbinieks var kvalificéties
atbalstam algu subsidijai, ja vin$ paSvaldibas uzn€émuma sanem,
piem&ram, minimalo algu?

1.Darba dev@js var pieteikt tadu darbinieku atbalsta algu subsidijai
sanemsSanai, kur§ vienlaikus ir nodarbinats valsts un pasvaldibu budzeta
iestad@s, ka arT valsts un pasvaldibu kontrolétos komersantos.

2. MK noteikumu Nr.675 36.punkts nozimé, ka summa, ko veido atbalsts par
dikstavi un atbalsts algu subsidijai darbiniekam pie visiem darba devg&jiem vai
dazadas nodarbinatibas formas (darba dev&ja darbinieks, pasSnodarbinata
persona un patentmaksatajs) kopa nedrikst parsniegt 1000 euro par kalendara
meénesi. Minétaja summa (1000 euro) neieklauj to summu, ko darbinieks
sanem ka darba samaksu pie citiem darba devé&jiem, t.sk.valsts un pasvaldibu
budzeta iestad€s, ka art valsts un pasvaldibu kontrolétos komersantos.




